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Sammenfatning

Norsk

Denne rapporten bygger pa det skandinaviske forskningsprosjektet Pastoral
Learning in Practice, som underseker hvordan nyutdannede prester utvikler
pastoral identitet og lerer seg yrket. Studien er hovedsakelig basert pa dybde-
intervjuer med 18 nyutdannede prester i de skandinaviske folkekirkene, gjen-
nomfort over to og et halvt ar — fra det siste studiedret til to r inn i tjenesten.
Ved i folge disse prestenes inntreden i yrkeslivet belyser studien ikke bare
deres spesifikke leringsprosesser, men gir ogsé innsikt i profesjonsutdanning
og kunnskapsutvikling for kirkelige medarbeidere generelt. Fokuset ligger pa
pastoral leering i praksis innenfor de lutherske majoritetskirkene i Skandinavia,
noe som gir studien en sentral komparativ dimensjon. Teoretisk er rapporten
forankret i sosiomateriell og sosiokulturell leringsteori samt ulike praksis-
teorier. Laring forstas her som en dynamisk prosess som skjer i samspill med
bade menneskelige og ikke-menneskelige aktorer.

I kapittelet «Pastoralseminaret mellom universitet og kirke» utforskes
samspillet mellom kunnskapsformene epistéme, techné og fronesis i pastoral-
seminarets ulike leringsaktiviteter. Vi ser trygghetssokende prosesser i to
retninger: Studentene etterspor bade epistemisk orienterte leringsaktiviteter
som de kjenner fra universitetsutdannelsen og en forsikring om at de har lert
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seg de konkrete ferdighetene (techne) som trengs i prestetjenesten. Dette kan
fore til en spenning nér leringsaktiviteter ved pastoralseminaret i stor grad
ogsé sikter mot & utvikle fronetisk kunnskap. Samtidig viser vi at bade lere-
re, studenter ved pastoralseminaret og de nyutdannede prestene evner & koble
sammen de ulike kunnskapsformene pa en konstruktiv mate.

Kapittelet «Lare & bli profesjonsutever — eller lere & vare praksisstudent?»
fokuserer pa praksisperiodene i det siste semesteret av utdanningen. Vi iden-
tifiserer tre kritiske spenninger i oppbyggingen og tilretteleggingen av praksi-
sperioder: (1) forholdet mellom & ove pé profesjonsrollen og & ove pd praksis-
studentrollen, (2) forholdet mellom & ove pa profesjonsoppgaver og 4 utvikle
egen profesjonsidentitet og (3) forholdet mellom & eve pa yrke og 4 utove yr-
ket. Kapittelet viser hvordan ulike leringsmekanismer apner og lukker for stu-
dentenes bevegelse mellom studium og profesjon.

Kapittelet «Et brutalt virkelighedsmode» underseker hva som skjer nar
nyutdannede prester opplever overgangen fra studium til menighetsliv som
krevende. Dette kan forstas som et sakalt praksissjokk, der akademisk kunnskap
ikke alltid strekker til i mote med arbeidslivets oppgaver og krav. En annen
arsak kan vere et sammenstot mellom de normative teologiske forestillingene
og kirkelige idealene som formidles gjennom utdanningen, og de fakeiske,
lokale kirke- og gudstjenesteoppfatningene. Kapittelet viser hvordan utdan-
ningens praksisformer, bevisst og ubevisst, former de studerende.

Kapittelet «A bli en prest» ser pa hvordan prestene utnytter og etablerer
handlingsrom for & utvikle seg som kirkelige profesjonsutevere. Viidentifiserer
to ulike ‘modi’: (1) & soke trygghet i etablerte praksiser med avklarte oppgaver
og roller, sarlig gravferds- og gudstjenestearbeid. Trygghet i rolle og oppgaver
blir et utgangspunkt for kreativitet, men kan fore til en defensiv holdning; (2)
& improvisere over praksisene mer enn de folger et etablert ‘script} hvilket kan
vere en dristig og utfoldende méte & nerme seg tjenesten pd, men uten at a
forlate en tradisjonell presterolle.

Kapittelet «Institusjonen som skjult pensum» forseker, i en rapport som er
mest opptatt av praksiser, & utvide perspektivet til kirkesamfunnene som hel-
het. Ved hjelp av begrepene nettverk, linje og kollegium utforsker vi bade hvor-
dan nyutdannede prester ‘lerer 4 lese” og orientere seg i en komplekst institus-
jonell kontekst, men samtidig hvordan de bidrar til ledelse i denne konteksten.

Kapittelet «Hva er forskjellen pa & vare et godt menneske og en god prest?»
tematiserer forholdet mellom presters teologiske, akademiske faglighet og



SAMMENFATNING

deres relasjonskompetanse. Ved hjelp av begrepene med henblikk pi menne-
skene i soknet ogi soknets verden argumenterer vi for at de nyutdannede prestene
i studien lever og utferer sin prestetjeneste pd mange ulike arenaer i soknets
verden, og at deres teologiske og akademiske faglighet mé gjores relasjonelt
gjeldende i de mangfoldige motene med soknets mennesker.

I kapittelet «Kladt pa til rollen viser vi hvordan presteklerne konkretiserer
prestens rolle, og hvordan de i begynnelsen av tjenesten er viktige for a bli gjen-
kjent som prest. De oppleves bade som en viktig stotte i arbeidet samtidig som
de formidler krav og ubehag. Presteklaerne spiller en rolle pa forskjellige méter
i ulike rom: formidlingen av prestens rolle fungerer relativt uproblematisk i
gudstjenesterommet og i det pastorale rommet, mens formidlingen i det offen-
tlige rommet er mer tvetydig. Avslutningsvis diskuterer vi forholdet mellom
prestekler, kjenn og autoritet.

I rapportens siste kapittel, «Pastoral sammankoppling>, utforsker vi hvordan
prestene teologiserer i pastorale situasjoner og viser at de ‘kobler sammen’ ulike
komponenter i de pastorale situasjonene pa mater som skaper mening. Presten
beveger seg mellom ulike praksiser og mater & teologisere pd: (1) en homiletisk,
(2) en liturgisk, (3) en gjennom samtale, (4) en gjennom undervisning. Presten
er bade en aktiv skaper av sammenkoblinger og en mottaker av elementer som
ligger utenfor prestens kontroll.

Dansk

Denne rapport bygger pi det skandinaviske forskningsprojekt Pastoral Learn-
ing in Practice, som undersoger, hvordan udviklingen af pastoral identitet og
det at lere at blive prast foregar. Studien er hovedsageligt baseret pa dybde-
gaende interviews med 18 nyuddannede praster i de skandinaviske folkekirker,
gennemfort over to et halvt ar — fra det sidste studiedr til to ar inde i tjenesten.
Ved at folge disse prasters indtreeden i arbejdslivet belyser studien ikke kun
deres specifikke leringsprocesser, men giver ogsa indsigt i professionsuddan-
nelse og vidensudvikling for kirkelige medarbejdere generelt. Fokus ligger pa
pastoral lering i praksis inden for de lutherske majoritetskirker i Skandinavien,
hvilket giver studien en central komparativ dimension. Teoretisk er rapporten
forankret i sociomateriel og sociokulturel leringsteori samt forskellige praksis-
teorier. Laring forstas her som en dynamisk proces, der sker i samspil med bade
menneskelige og ikke-menneskelige aktorer.



I kapitlet «Pastoralseminaret mellom universitet og kirke» udforskes sam-
spillet mellem vidensformerne episteme, techne og fronesis i pastoralseminariets
forskellige leringsaktiviteter. Vi ser tryghedssegende processer i to retninger:
De studerende eftersporger bade epistemisk orienterede leringsaktiviteter,
som de kender fra universitetsuddannelsen, og en forsikring om, at de har lert
de konkrete ferdigheder (techne), der kraves i prastetjenesten. Dette kan
fore til en spaending, nir leringsaktiviteterne pa pastoralseminariet i hoj grad
ogsé sigter mod at udvikle fronetisk viden. Samtidig viser vi, at bide undervis-
ere, studerende ved pastoralseminariet og de nyuddannede praster formér at
forbinde de forskellige vidensformer pa en konstruktiv méade.

Kapitlet «Lare a bli profesjonsutever — eller lere a vere praksisstudent?»
fokuserer pa praktikforlobene i det sidste semester af uddannelsen. Vi
identificerer tre kritiske spendinger i opbygningen og tilretteleggelsen af
praktikforlob: (1) forholdet mellem at ove sig i professionsrollen og at ove
sig i praktikantrollen, (2) forholdet mellem at ove sig i professionsopgaver
og at udvikle sin egen professionsidentitet, og (3) forholdet mellem at ove
sig pd erhvervet og at udeve erhvervet. Kapitlet viser, hvordan forskellige
leringsmekanismer abner og lukker for de studerendes bevagelse mellem
studium og profession.

Kapitlet «Et brutalt virkelighedsmede» undersoger, hvad der sker, nar nyud-
dannede praster oplever overgangen fra studium til menighedsliv som udfor-
drende. Dette kan forstds som et sakaldt praksischok, hvor akademisk viden
ikke slar til i medet med arbejdslivets opgaver og krav. En anden arsag kan vere
et sammenstod mellem de normative teologiske forestillinger og kirkelige ide-
aler, som formidles gennem uddannelsen, og de faktiske, lokale kirkeforstielser
og gudstjenesteopfattelser. Kapitlet viser, hvordan uddannelsens praksisform-
er, bevidst og ubevidst, former de studerende.

Kapitlet «Ablien prest> ser pa, hvordan presterne udnytter og etablerer han-
dlefrihed til at udvikle sig som kirkelige professionsudevere. Vi identificerer to
forskellige ‘modi’: (1) at soge tryghed i etablerede praksisser med klare opgaver
og roller, iser begravelses- og gudstjenestearbejde. Tryghed i rolle og opgaver
bliver et udgangspunkt for kreativitet, men kan fore til en defensiv holdning;
(2) at improvisere over praksisserne snarere end at folge et etableret ‘manus,
hvilket kan vere en dristig og udfoldende méade at nerme sig tjenesten pi, men
uden at forlade en traditionel prasterolle.

Kapitlet «Institusjonen som skjult pensum» forseger, i en rapport der primeart
beskaftiger sig med praksisser, at udvide perspektivet til kirkesamfundene som
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helhed. Ved hjalp af begreberne netverk, linje og kollegium udforsker vi bade,
hvordan nyuddannede prester ‘lerer at lese” og orientere sig i en kompleks insti-
tutionel kontekst, men samtidig hvordan de bidrager til ledelse i denne kontekst.

Kapitlet «Hva er forskjellen pa 4 vere et godt menneske og en god prest?»
tematiserer forholdet mellem prasters teologiske, akademiske faglighed og de-
res relationskompetence. Ved hjelp af begreberne med henblik pi sognet og i
sognets verden argumenterer vi for, at de nyuddannede praster i studien bade
lever og udever deres prestetjeneste pd mange forskellige arenaer i sognets
verden, og at deres teologiske og akademiske faglighed ma gores relationelt
geldende i de mangfoldige moder med mennesker i sognet.

I kapitlet «Kledt pa til rollen» viser vi, hvordan prasteklederne konkretiserer
prastens rolle, og hvordan de i begyndelsen af tjenesten er vigtige for at blive
genkendt som prast. De opleves bade som en vigtig stotte i arbejdet og som
noget, der formidler krav og ubehag. Prasteklederne spiller en rolle pa forskel-
lige mader i forskellige rum: Formidlingen af prestens rolle fungerer relativt
uproblematisk i gudstjenesterummet og i det pastorale rum, mens formidlin-
gen i det offentlige rum er mere tvetydig. Afslutningsvis diskuterer vi forholdet
mellem prastekleder, kon og autoritet.

I rapportens sidste kapitel, «Pastoral sammankoppling>, udforsker vi, hvor-
dan prasterne teologiserer i pastorale situationer og viser, at de ‘sammenko-
bler’ forskellige komponenter i de pastorale situationer pd mader, der skaber
mening. Prasten bevager sig mellem forskellige praksisser og mader at teolo-
gisere pa: (1) homiletisk, (2) liturgisk, (3) gennem samtale, (4) gennem under-
visning. Prasten er bade en aktiv skaber af sammenkoblinger og en modtager
af elementer, der ligger uden for prastens kontrol.

Svenska

Denna rapport bygger pid det skandinaviska forskningsprojektet Pastoral
Learning in Practice, som undersoker hur det att utveckla pastoral identitet
och lara sig att bli prist gar till. Studien 4r huvudsakligen baserad pa djup-
intervjuer med 18 nyutbildade prister i de skandinaviska folkkyrkorna,
genomforda over tva och ett halvt ar — fran det sista studiedret dill tvd ar in
i tjansten. Genom att folja dessa pristers intriade i yrkeslivet belyser studien
inte bara deras specifika lirandeprocesser, men ger ocksa insikt i professionsut-
bildning och kunskapsutveckling for kyrkliga medarbetare generellt. Fokuset
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ligger pa pastoral lirande i praktiken inom de lutherska majoritetskyrkor-
na i Skandinavien, nigot som ger studien en central komparativ dimension.
Teoretiskt dr rapporten forankrad i sociomateriell och sociokulturell lirande-
teori samt olika praktikteorier. Larande forstis hir som en dynamisk process
som sker i samspel med bade minskliga och icke-minskliga aktorer.

I kapitlet «Pastoralseminaret mellom universitet og kirke» utforskas samspe-
let mellan kunskapsformerna epistéme, techné och fromesis i pastoralseminari-
ets olika lirandeaktiviteter. Vi ser trygghetssokande processer i tva riktningar:
Studenterna efterfrigar bade epistemiskt orienterade lirandeaktiviteter som de
kinner frin universitetsutbildningen och en forsikran om att de har lart sig de
konkreta firdigheterna (techne) som behovs i pristyrket. Detta kan leda till en
spanning nir lirandeaktiviteter vid pastoralseminariet i stor grad ocksa syftar
till act utveckla fronetisk kunskap. Samtidigt visar vi att bade lirare, studenter
vid pastoralseminariet och de nyutbildade pristerna formar att koppla sam-
man de olika kunskapsformerna pé ett konstruktivt sitt.

Kapitlet «Lere & bli profesjonsutover — eller lere & vare praksisstudent?>
fokuserar pd praktikperioderna under den sista terminen av utbildningen. Vi
identifierar tre kritiska spanningar i uppbyggnaden och tillrittaliggningen av
praktikperioder: (1) forhallandet mellan att va pa professionsrollen och att
ova pa praktikantrollen, (2) forhallandet mellan att 6va pa professionsuppgift-
er och att utveckla egen professionsidentitet och (3) férhillandet mellan att
ova pa yrket och att utéva yrket. Kapitlet visar hur olika lirandemekanismer
oppnar och stinger for studenternas rorelse mellan studier och profession.

Kapitlet «Et brutalt virkelighedsmode» underséker vad som sker nir nyut-
bildade prister upplever 6vergangen fran studium till forsamlingsliv som
kravande. Detta kan forstas som en s kallad praktikchock, dir akademisk
kunskap inte alltid ricker till i métet med arbetslivets uppgifter och krav. En
annan orsak kan vara en kollision mellan de normativa teologiska forestall-
ningarna och kyrkliga idealen som férmedlas genom utbildningen, och de fak-
tiska, lokala kyrko- och gudstjinstuppfattningarna. Kapitlet visar hur utbild-
ningens praktikformer, medvetet och omedvetet, formar de studerande.

Kapitlet «A bli en prest» ser pi hur pristerna utnyttjar och etablerar
handlingsutrymme for att utveckla sig som kyrkliga professionsutévare. Vi
identifierar tva olika ‘modi’: (1) att soka trygghet i etablerade praktiker med
klara uppgifter och roller, sirskilt begravnings- och gudstjanstarbete. Trygg-
het i roll och uppgifter blir en utgingspunke for kreativitet, men kan leda till
en defensiv hallning; (2) att improvisera 6ver praktikerna mer 4n att f6lja ett
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etablerat ‘manus) vilket kan vara ett djirvt och utforskande sitt att nirma sig
tjansten pd, men utan att limna en traditionell pristeroll.

Kapitlet «Institusjonen som skjult pensum» forsoker, i en rapport som ar
mest upptagen av praktiker, att utvidga perspektivet till kyrkosamfunden som
helhet. Med hjilp av begreppen nditverk, linje och kollegium utforskar vi bade
hur nyutbildade praster Tir sig att lisa’ och orientera sig i en komplex institu-
tionell kontext, och samtidigt hur de bidrar till ledarskap i denna kontext.

Kapitlet «Hva er forskjellen pa & vare et godt menneske og en god prest?»
tematiserar forhallandet mellan pristers teologiska, akademiska sakkunskap
och deras relationskompetens. Med hjilp av begreppen med hinsyn till min-
niskorna i forsamlingen och i forsamlingens virld argumenterar vi for att de
nyutbildade pristerna i studien lever och utfér sin pristerliga tjanst pA manga
olika arenor i férsamlingens virld, och att deras teologiska och akademiska
sakkunskap maéste goras relationellt gillande i de méngfacetterade motena
med minniskor i férsamlingen.

I kapitlet «Kladt pid til rollen» visar vi hur pristkladerna konkretiserar
pristens roll, och hur de i borjan av tjansten ir viktiga for att bli igenkdnd som
prast. De upplevs bide som ett viktigt stod i arbetet samtidigt som de formed-
lar krav och obehag. Pristkliderna spelar olika roller i olika rum: férmedlingen
av pristens roll fungerar relativt oproblematiskt i gudstjinstrummet och i det
pastorala rummet, medan formedlingen i det offentliga rummet 4r mer tve-
tydig. Avslutningsvis diskuterar vi férhallandet mellan prastklider, kon och
auktoritet.

I rapportens sista kapitel, «Pastoral sammankoppling», utforskar vi hur
pristerna teologiserar i pastorala situationer och visar att de ‘kopplar samman’
olika komponenter i de pastorala situationerna pa sitt som skapar mening.
Pristen ror sig mellan olika praktiker och sitt att teologisera pa: (1) en
homiletisk, (2) en liturgisk, (3) en genom samtal, (4) en genom undervisning.
Pristen ar bade en aktiv skapare av sammankopplingar och en mottagare av
element som ligger utanfor prastens kontroll.
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Innledning

Prosjektets motivasjon, historie og kontekst [N]

Rapporten du leser na bygger pa forskningsprosjektet Pastoral Learning in
Practice. Prosjektet handler om hvordan personer lerer seg 4 bli prester — hvor-
dan de gjor entré i det pastorale. Vi har fulgt 18 prester i de tre skandinaviske
folkekirkene over to og et halvt ar, fra siste semester av utdanningen og to ar ut
i tjenesten. Gjennom intervjuer, bdde individuelle og i grupper, har vi skapt et
omfattende og rikt materiale som vi har analysert og na presenterer resultater
fra. Det er en studie om enkelte presters inntreden i prestetjenesten, som sam-
tidig ogsé kan si noe om profesjonsutdanning og leering for kirkelige medarbei-
dere mer generelt.

Bakgrunnen for prosjektet er endringer i samfunn og kirke, som innebearer at
kirkens medarbeidere mé forholde seg til ulike og til tider motstridende for-
ventninger, samtidig som de hindterer bade tradisjonelle pastorale praksiser
og en rekke nye aktiviteter. Dette stiller nye krav til kunnskap og ferdigheter
hos kirkelige medarbeidere, og dermed ogsa til utdanningen. Malet med
prosjektet har vart 4 skape kunnskap som kan bidra til 4 mete disse kravene.
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Det er en studie i praktisk teologi, og vart fokus har vert bade 4 studere lering i
konkrete pastorale situasjoner og & utforske overgangen fra studier til tjeneste.

I denne rapporten presenterer vi noen av funnene vi har gjort i forbindelse
med arbeidet. I kapitlene legger vi hovedvekten pd & presentere materialet og
diskutere det vi mener er de viktigste lerdommene for utdannere av, og ledere
for, kirkelig profesjonsutevelse. Selv om vi har forsket pa prester, tror vi det
er mye 4 hente ogsa for andre kirkelige ansatte, og til en viss grad ogsa for
profesjonsutevere i andre sammenhenger.

Prosjektet har publisert vitenskapelige artikler og kommer til 4 publisere flere.
Der gar vi grundigere inn pd metodene vi har bruke, forskningslitteraturen vi
har forholdt oss til, og teoriperspektivene som har apnet materialet for oss.
Disse sidene ved prosjektet er mindre fremtredende i rapporten. Vi gir en kort
redegjorelse for de viktigste elementene i denne innledningen og omtaler dem
kort i noen av kapitlene. Rapportens deler er skrevet pa vire tre forskjellige
sprak: dansk, norsk og svensk. Vi er klar over at det kan oppleves anstrengende
alese tekst pa et annet skandinavisk sprik enn ens eget. Vi har likevel vurdert at
det skandinaviske perspektivet er si viktig for prosjektet at vi har valgt 4 gjore
det pd denne méaten.

Det startet med ett mote

Prosjektets historie kan synliggjore noe av dets karakter. Det startet med et
mote: Tre av forfatterne var pa en praktisk-teologisk konferanse i Uppsala i
2016, og der deltok ogsa en amerikansk forsker, Eileen Campbell-Reed. Hun
foreleste om studien Learning Pastoral Imagination, som hun sammen med
Christian Scharen hadde ledet siden 2009 (Scharen & Campbell-Reed, 2016;
Campbell-Reed & Scharen, 2023). Studien folger nyutdannede amerikanske
prester og pastorer i ulike kirkesamfunn over tid undersoker hvordan disse er-
farer overgangen fra studium til yrkesutovelse. Forskerne er serskilt interessert
i hvordan deltakerne gar fra & vere noviser til 4 bli erfarne, kloke prester eller til
& utvikle sakalt pastoral imagination. Begrepet er inspirert av den aristoteliske
kunnskapsformen fronesis (praktisk klokskap) og kan oversettes til pastoralt
skjonn eller pastoral demmekraft.

Vi som var der lot oss inspirere av studien, og ikke minst det & kunne folge
forskningsdeltakerne over flere ar. Det ga mulighet til a folge utviklings- og
endringsprosesser som er vanskelig & fi tak pé i mer avgrensede prosjekter.
Videre var det interessant med et prosjekt som var tydelig pé sine teoretiske og
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normative interesser, bl.a. leringsteorier om 4 bli ekspert og teorier om ulike
kunnskapsformer som settes i spill og forhandles i prestetjeneste og kirkelige
praksiser.

Mye var altsa gjenkjennelig. Men presentasjonen viste ogsd forskjellene mel-
lom nord-amerikanske og skandinaviske kontekster. Selv om begge er preget
av religionens mete med sekularisering og ny spiritualitet, spiller dette seg ut
pa ulike mater. Til tross for at kirkene begge steder opplever nedgang og ut-
fordringer, er det forskjell pa skandinavisk folkekirketradisjon og amerikansk
menighetsliv. Som forskere har vi forholdt oss til andre teoretiske perspektiver,
og vi ser noe annerledes pé praktisk teologi som fag mellom akademia og kirke.

Samspillet mellom det gjenkjennelige og fremmede, var inspirerende. Flere av
deltakerne ved symposiet, blant andre Kirsten Donskov Felter, Jonas Idestrom,
Marianne Gaarden og Tone Stangeland Kaufman begynte 4 dromme om et
tilsvarende skandinavisk prosjekt. Vi fire, samt Fredrik Saxegaard og Caro-
line Klintborg, mettes for & samtale om mulighetene for 4 gi i gang med noe
slike. Av ulike grunner ble Gaarden og Klintborg forhindret fra & vere med i
prosjektet, men vi fire andre har utgjort en forskergruppe fra en sped begyn-
nelse i 2016 og frem til i dag.

Na er det resultatet av dette prosjektet du holder i hinden — eller leser pa
skjermen. Ogsd vart prosjekt har vart langsgiende, eller ‘longitudinelt, riktig-
nok over ferre ar enn LPT har fate til. Ogsé vi har lagt vekt pa & la deltakerne
selv komme til orde. Ogsa vart prosjekt har vert informert av teoretiske pers-
pektiver, riktignok flere og andre enn dem som dominerer LPI-publikasjonene.
Ikke minst har vi hatt glede av 4 kunne samarbeide pa tvers av de skandinaviske
landene. Sett fra USA kan Danmark, Norge og Sverige fortone seg nerm-
est som samme land. Men nar vi gar tettere pa, ser vi at det er vesentlige og
interessante forskjeller mellom landene og mellom kirkene. Ogsa péa dette
punktet har vekslingen mellom likt og ulikt vert fascinerende, og hjulpet
prosjekeet til & fa oye pa sider ved det & bli kirkelig profesjonsutever som vi

kanskje ikke hadde oppdaget uten det skandinaviske blikket.

Vir interesse for nyutdannedes laringsprosesser var samtidig ikke kun et re-
sultat av motet i Uppsala, men noe vi hadde arbeidet med gjennom flere ar.
Det gjaldt sarlig de to norske, Kaufman og Saxegaard, som hadde vert tilk-
nyttet prosjektet Learning Trajectories in Congregations (LETRA) ved MF,
som pagikk i perioden 2011 til 2016. LETRA ble ledet av professor Geir Af-
dal i samarbeid med to andre professorer, med fire stipendiater ansatt ved MF
og med tett samarbeid med ytterligere to stipendiater fra andre institusjoner.
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LETRA var et teoretisk ambisiost prosjekt, og nir vi nedenfor skriver om sosio-
kulturelle og sosio-materielle leringsteorier, om mediering og nettverk, er
dette videreforing av impulser fra LETRA-samarbeidet.

Hvordan prosjektet utviklet seg

Prosjektet hadde en idéfase fra 2016-2018 med en pilotstudie i 2018 ved
pastoralseminarene i Kebenhavn og i Uppsala. Ved begge tilfeller var bade
en ‘hjemmekjent’ forsker og en som kom fra et annet skandinavisk land til
stede. Allerede der sa vi fordelen av & vare bide insider og outsider. Samtidig
ble det gjennomfert et mindre satelittprosjekt ved MF Vitenskapelig hayskole.
Her ble studenter som hadde vart i prestetjeneste i 3—4 ar invitert til 4 kom-
me inn til en dag med fokusgrupper. Dette materialet inngér ogsa i studien
(se metodedelen).

Feltarbeidet ble utfort mellom 2019 og 2022, og grunnet pandemien endte
vi opp med individuelle intervjuer, fokusgruppeintervjuer og loggboker som
materiale. Vi inviterte alle forskningsdeltakerne til en avsluttende samling
i Stockholm hesten 2022. Her presenterte vi forelopige analyser og herte
deltakernes egne fortolkninger. Deltakerne gav tydelig uttrykk for at det var
bade relevant og inspirerende & fi mote nyutdannede prestekolleger fra de
andre skandinaviske landene.

Analyse- og skrivefasen har pigitt bade i feltarbeidsperioden og fremover. Pub-
likasjon av forskningsrapporten og Profesjonsutdanningskonferansen i Uppsa-
la utgjor et slags punktum for prosjektet selv om vi kommer til & publisere noen
flere artikler og andre tekster basert pa prosjektet. Det finnes et rike materiale
4 ta av. Vi har som prosjektgruppe jobbet tett bade i utviklingen av forsknings-
design, samtale om og utvikling av teoretiske perspektiv, intervjuing, analyse
og skrivearbeid (se metodekapittelet for flere detaljer). I forkant av pandemien
mottes vi en rekke ganger sarlig i Uppsala og Oslo samt i forbindelse med
feltarbeid. Under pandemien hadde vi jevnlige digitale forskersamlinger og
etter pandemien har vi hatt forskersamlinger i Oslo, Uppsala, Logumkloster
og Arhus, samt mange meter i Zoom.

Prosjektgruppa og stottespillere

Prosjektgruppa har bestatt av professor i praktisk teologi ved Enskilda Hogsko-
lan Stockholm (EHS), Jonas Idestrom, teologisk vidensmedarbejder og forsker
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ved Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter (FUV), Kirsten Donskov Felter,
forsteamanuensis i praktisk teologi ved MF Vitenskapelig hoyskole, Fredrik Saxe-
gaard og professor i praktisk teologi samme sted, Tone Stangeland Kaufman.

Vi vil rette en takk til vire egne institusjoner samt Enheten for Forskning och
Analys ved Svenska kyrkan hvor Idestrém var ansatt da prosjektet ble igang-
satt, og som gav oskonomisk stette til flere samlinger i Uppsala. Bade ME, FUYV,
EHS og Forskningsenheten har bidratt til prosjektet ved at vi har fatt bruke av
var forskningstid. I tillegg har MF gitt okonomisk bidrag til satellittprosjek-
tet og ekstra driftsmidler til prosjektet som helhet. Presteforeningen i Norge,
Pastor Peter Anker Stabel og hustru Barbara Borchgrevinks legat, FUV og
flere danske stift har ogsd bidratt med ekonomisk stette til arbeidet og gitt
mulighet for & kunne invitere forskningsdeltakerne til samlingen i Stockholm.
Stockholms biskop Andreas Holmberg og daglig leder og prest i Den norske
Sjemannskirka i Stockholm, Margareth Glad, stilte lokaler til disposisjon for
samlingene vare der. Vi retter stor takk til alle bidragsytere!

Prosjektets design

Det er viktig & understreke at den foreliggende studien ikke er noen kopi av
det nordamerikanske LPI-prosjektet. Sistnevnte er baide mer omfattende i tids-
rom, antall kirkesamfunn og antall forskningsdeltakere. Dessuten har prosjek-
tene ulik teoretisk forankring selv om det finnes overlappende elementer, ikke
minst i kapittelet om pastoralseminaret som ogsa knytter an til fronesis.

Vir studie bygger pé kvalitativt intervjumateriale — bade individuelle og fokus-
gruppemateriale — og forskningsinteressen er pastoral lering i praksis hos
nyutdannede prester innenfor de skandinaviske, lutherske majoritetskirkene.
I motsetning til LPI-prosjektet er studien forankret i sosiomateriell og sosiokul-
turell leeringsteori og i ulike praksisteorier. Det vil si at vi forstar lering ikke som
noe som primert foregar inni individet, men snarere som en praksis som foregar
i samspill med en rekke andre aktorer, bide menneskelige og ikke-menneskelige.
Dette gjor at vi er oppmerksomme péa den betydning materialitet, rom ogulike
objekter spiller for prestenes leringsprosesser, og at dette inngér i vart felles
Jfortolkningsrepertoar (Alvesson & Skoldberg, 2008). Sarlig artikkelen «Pas-
toral Assembling» (under review) utfolder dette teoretiske aspekeet. I den ar-
tikkelen plasserer vi ogsé prosjektet i forhold til LPI-prosjektet. I de ulike pub-
likasjonene har vi ulik analyseteori, men den sosiomaterielle, sosiokulturelle og
praksisteoretiske forankringen preger prosjektet som helhet.
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Prosjektet har hatt en abduktiv tilnerming til forholdet mellom teori og em-
pirisk materiale. Fra starten var vi innlest pd LPI-prosjektet, og har underveis
tilgodegjort oss mye annen forskning pa feltet. Studien er ogsd preget av vir
egen tidligere forskning der vi har anvendt sosiokulturell leeringsteori, sosio-
materiell teori og praksisteori tillegg til at bide Felter, Saxegaard og Kaufman
har gjennomfort kvalitative studier av prester i sine PhD-avhandlinger. Av
disse er det Saxegaards som ligger nermest dette prosjektet bade teoretisk og
tematisk. Utover det onsket vi & mote materialet sa dpent som mulig, og ut fra
observasjoner og tidlige induktive analyser lete etter analyseteori som kunne
bidra til 4 fortolke materialet.

Hvorfor det skandinaviske?

Et sentralt aspeke i vart prosjeke er at vi studerer pastoral lering hos nyut-
dannede prester innenfor de skandinaviske, lutherske majoritetskirkene.
Studien har dermed en komparativ dimensjon, der vi bade har blitt gjort opp-
merksom pa — og sett etter likheter og forskjeller — mellom presteutdanning
og pastoral lering i Norge, Sverige og Danmark. I samtlige land forutsettes det
en omfattende teologisk utdanning pa universitetsniva samt prakeisk-kirkelig
utdanning pd det vi med et fellesbegrep har kalt 'pastoralseminaret. Dette kan
enten sikte til et kirkelig utdanningssted som Svenska kyrkans utbhildningsinstitut
eller Pastoralseminariet i Danmark, eller vare en del av den vitenskapelige ut-
dannelsen som tilbys pa universitet og vitenskapelige hoyskoler i Norge. Vi
kommer tilbake til noen av disse forskjellene. Det samme gjelder forskjeller og
likheter mellom ‘ny prest’-programmer i de tre landene, inkludert den svenske
pastorsadjunkt-ordningen (en slags ‘turnus-prest’-ordning der man forste aret
etter prestevigslingen gar pa toppen av fullt bemannede stillinger og dermed

heller ikke far full prestelonn).

En fordel med dette utvalget er at disse kirkene er like nok til at det er mulig
4 sammenligne, samtidig som de er forskjellige nok til at et komparativt
aspekt er interessant. Flere av disse ulikhetene ble tydelige for oss forst i
lopet av prosjektperioden. I motsetning til det ekumeniske LPI-prosjektet har
vi altsd begrenset oss til 4 se pa lutherske majoritetskirker i en sekuler kontekst
som pd mange mater adskiller seg fra USA. Ett tydelig eksempel er det store
volumet av kirkelige handlinger en nyutdannet prest blir kastet uti fra dag én,
og det faktum at presten ofte ikke kjenner avdede eller parerende i forbindelse
med en gravferd, barnet som skal depes eller brudeparet som skal vies.
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Prosjektets kontekst

De skandinaviske folkekirkene har, gjennom sin historisk nare tilknytning til
nasjon og stat, lenge vert sterkt integrert i samfunnet og kulturen. A arbeide i
kirken inneberer & veksle mellom sammenhenger og situasjoner som kan veare
svert forskjellige fra hverandre; noen er tydelig religiose, mens andre inngér i
en bredere samfunnsmessig kontekst. I kjolvannet av overordnede sosiale og
religiose endringer er denne samfunnsrollen for de skandinaviske kirkene na
inne i en omveltende periode. Kirkens medlemstall har over lang tid sunket i et
stadig mer sekularisert og pluralistisk samfunn, og deltakelsen i sondagsguds-
tjenester har avtatt. Den dominerende oppfatningen har vert at tradisjonelle
kirkelige aktiviteter gar tilbake, samtidig som individuelle religiose praksiser
blir stadig mer utbredt. Samtidig som dette er sant, moter vi i dag ogs for-
tellinger og statistikk som nyanserer bildet.

I skandinavisk kontekst har mye av forskningen om religiositet de siste drene
dreid seg om hvorvidt det finnes tendenser til postsekularisering og til og
med resakralisering, etter mange tidr med en noksd dominerende forstielse
av at samfunnet blir stadig mer sekularisert. Vir forstielse er at bildet er
komplekst — det ser ut til at religion har blitt mer synlig i ulike offentlige
rom, at religiose og andelige praksiser beveger seg mellom religiose, ikke-
religiose og kristne tradisjoner (Lundgren, Plank & Egnell, 2023; Kaufman,
2023) og i et spenningsfelt mellem offentligt og privat (Leth-Nissen et
al 2022). Dette innebarer ikke nedvendigvis at institusjonalisert reli-
gion er i ferd med & gjore et storre comeback (Botvar & Schmidt, 2010;
Furseth, 2015, 2018), men det finnes grunn til 4 tro at en mer subjektivert
spiritualitet er med pa & endre det religiose og kristne landskapet (Kaufman,
2017; Kaufman, 2023).

P4 organisasjonsniva har forholdet mellom kirke og stat ogsa endret seg. Siden
ar 2000 har kirke og stat blitt separert i Sverige og Norge, noe som har med-
fort flere juridiske og okonomiske konsekvenser. I Danmark har folkekirken
bevart sine tradisjonelt nere bind til staten, men dens serstilling i forhold
til andre religiose grupper er gjenstand for okt debatt (Askeland & Schmids,
2015; Brottveit & Rafoss, 2024).

Forandrede yrkesroller og utdanning

Som en folge av disse forandringene er ogsé yrkesroller i kirken i ferd med & en-
dre seg, sarlig prestens rolle ogidentitet. Folkekirkens prester i de skandinaviske
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landene ma i okende grad forholde seg til ulike og til tider mot-
stridende forventninger til kirkelige tjenester, samtidig som de hindterer bade
tradisjonelle pastorale praksiser og en rekke nye aktiviteter. I tillegg sliter
kirkene med & rekruttere nye prester, serlig i tynt befolkede omrader langt
fra universitetsbyene. Betydelige endringer har ogsd skjedd innen organi-
seringen av det pastorale arbeidet, med okt regulering og styring, noe som gjor
presterollen mer lik andre profesjoner. For & mete disse komplekse utford-
ringene, og som en del av en bredere endring i synet pé yrkesutdanning mot et
okt fokus pd bade individuell og kollektiv lering, har pastorutdanningen blitt
reformert og fortsetter & utvikle segialle de tre landene.

I Norge gjennomfores hele presteutdanningen ved en akademisk institusjon
der bide praksisperioder og praktisk-teologiske [S: pastoralteologiska] emner
er integrert i den akademiske utdanningen. Tradisjonelle kirkelige emner som
homiletikk, liturgiske studier og sjelesorg har na blitt akademiske fagfelt i seg
selv og bidrar med et mer vitenskapelig perspektiv pd disse pastorale prak-
sisene, sammen med ovelse i konkrete ferdigheter som 4 lede en gudstjeneste,
depe barn, begrave, preke, ha sjelesorgssamtaler etc. I tillegg har et program for
nyutdannede prester, som varer i tre &r, blitt innfert for noen ar siden, sammen
med et okt fokus pa etterutdanning.

Svenska kyrkan har i lengre tid reformert den delen av utdanningen som kom-
mer etter den akademiske. Tidligere ble prester utdannet ved et separat pastoral-
seminar. Siden 2015 driver Svenska kyrkan et institutt for fire forskjellige
yrker: prester, diakoner, menighetspedagoger og musikere. En slik utdannings-
organisasjon legger storre vekt pi samarbeid mellom yrkesgrupper og
integrerer akademiske ferdigheter og kunnskaper med praktisk erfaring og pas-
toral refleksjon. For oyeblikket pagér et arbeid med 4 ytterligere endre prest-
eutdanningen.

I Danmark er det ogsa en tydelig overgang mellom universitetsstudier og den
praktiske profesjonsrettede delen av utdanningen ved Pastoralseminariet.
Samtidig har prosjektorienterte forlop i lokale menigheter og kirkelige organ-
isasjoner blitt et valgfritt alternativ under den akademiske utdanningen. Et
telles nasjonalt program for oppfelging av nyutdannede prester i lopet av deres
to forste &r i tjenesten, som ble innfort i 2018, har ogsé bidratt til 4 styrke den
pastorale delen av utdanningen.

Felles for disse utviklingene er et tydeligere fokus pa leringsformer som er

knyttet til den praktiske utforelsen av pastorale oppgaver. Til tross for dette
er det enna ikke tilstrekkelig utforsket hvordan de teologiske ressursene som
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pastorer tar med seg fra sin akademiske utdanning brukes i motet med disse

praksisene, samt hvordan pastorale praksiser skaper leringskontekster som pé-

virker prestenes teologiske refleksjon.

Forskjeller og likheter mellom presteutdanning

i de skandinaviske land

Utdanning

Danmark:

o Universitetet:

Cand.theol. grad (fem ar)

o Pastoralseminariet,
Folkekirkens Uddannelses-

og Videnscenter (FUV)

(ett semester)

o Ny prast som del af integreret
prasteuddannelse (to internatkurs-

er & en uge)

Praksisperioder

Danmark:

o 2 praksisperioder i menighet
(2 og 3 uker) siste semester pa
Pastoralseminariet, Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter
(FUV)

o Mulighed for praksisopphold

i menighet eller organisasjon som
valgfag under bachelor-

og kandidatutdannelsen

Sverige:

o Universitet/vitenskapelig
hoyskole: Magisterexamen (inkl.
Pastoral Grundkurs (PG) vid
SKUI) (fyra och ett halvt ar).

o Svenska kyrkans
utbildingsinstitut (SKUI)

(et ar)

Sverige:

3 praksisperioder i menighet

o Praksis i menighet (8 uker) for
siste aret pa Svenska kyrkans ut-
bildningsinstitut (SKUT). Stiftet
har ansvar.

o Praksis i menighet
(Verksamhetsforlagd utbilding,
VFU) under Pastoral Grundkurs
(PG) (3 uker)

o Praksis i menighet

siste semester ved SKUI (VFU)
(3 uker)

Mulighet til & veere vikar
(tjanstbitride) i menighet uten
anledning til 4 forrette dép, be-
gravelse, vigsel og nattverd.

Norge:

o Universitet/vitenskapelig
heyskole: Cand.theol. grad
(Profesjonsstudium
inkludert ett semester
‘Praktikum’) (seks ar)

Norge:

3 praksisperioder i menighet

og institusjon:

o Praksis i menighet (4 uker)

o Praksis ved institusjon

(4 uker)

o Stiftspraksis i menighet (Selvs-
tendig prestetjeneste)

(5 uker)

Mulighet for vikartjeneste.
Dispensasjon fra biskop til &
forrette dip og nattverd.

Tillatelse til & begrave men ikke
vie brudepar.
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Forholdet mellom akademia og kirke og overgangen til yrket

I Danmark er det ingen formelle kontakter mellom kirken og studenten under de
akademiske studiene. I Norge deltar studenten i programmet Veien til vigslet tje-
neste, der studenten er knyttet il et bispedemme og deltar pa tre samlinger over
noen dager. I Sverige deltar studenten tidlig i studielopet i en opptakskonferanse
som arrangeres av bispedommet. I bade Norge og Danmark finnes det et ‘Ny
prest-program’ som fungerer som en oppfelging de forste arene etter prestevigslin-
gen. I Sverige tjenestegjor prestene det forste dret som pastorsadjunkter (som en
turnustjeneste) i en menighet. De er imidlertid ansatt av stiftet, dekker ikke opp en
vakant stilling og har en veileder i menigheten.

Metodisk tilgang [DK]

Projektdesign

Vort enske med projektet var at undersoge nyuddannede prasters lering i
overgangen mellem studium og embede. Vihavde derfor brug for et design, der
gjorde det muligt for os at felge en gruppe prester over et stykke tid fra sidste
del af uddannelsen og et par ar ind i arbejdslivet. Herudover havde vi et onske
om i sarlig grad at belyse lering som et fenomen, der finder sted i og mellem
forskellige praksisser. En metode til at gore dette er skygning, hvor man folger
prasterne gennem nogen tid. En sidan fremgangsmade er ressourcekravende
og har desuden den ulempe, at det er vanskeligt at sikre deltagernes anonymi-
tet. Valget faldt derfor pé et design, hvor vi foretog individuelle interviews pa
de deltagende prasters tjenestested eller digitalt (pga. restriktioner i forbind-
else med COVID 19-pandemien) og fokusgruppeinterviews, hvor vi samlede
deltagerne fra det enkelte land pé et sted.

Deltagere

I projektets indledende fase deltog en lidt sterre gruppe bestaende af studeren-
de pa deres sidste semester af uddannelsen, dvs. professionsstudierne ved MF
Vitenskapelig Hoyskole i Oslo, Svenska kyrkans utbildningsinstitut i Uppsala,
og Den Danske Folkekirkes pastoralseminarieuddannelse i Kobenhavn og Aar-

hus. Ud af denne gruppe indbed vi en mindre gruppe fra de pageldende
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institutioner, suppleret med nyuddannede fra Det Teologiske Fakultet, Oslo, til at
deltage i lengdestudiet, for at sikre, at vi fik en bred reprasentation i forhold til
deltagernes kirkelige og akademiske profil.

Af hensyn til at kunne gennemfore studiet parallelt i landene prioriterede vi
praster, der kom i embede pi ca. samme tidspunke. Fra Sverige deltog 5, fra
Norge deltog 6, og fra Danmark deltog 7, dvs. i alt 18 personer, hvoraf 10 var
kvinder og 8 mand. I det norske satellitstudie medvirkede desuden 8 personer,
4 mend og 4 kvinder, som alle var uddannet fra MF 3—4 ar tidligere. I tilleg
gennemforte vi ogsa et ekstra fokusgruppeinterview med fire norske studenter
lige efter gennemfort prakeik. Ogsa dette materiale indgar i studien.

Metoder og materiale

Individuelle interviews

I perioden 2019-2022 interviewede vi deltagerne individuelt to gange hver.
Interviewene fandt som hovedregel sted pa deltagernes arbejdssted, hvilket gav
os mulighed for at fa indblik i den enkeltes kontekst. Det forste interview blev
gennemfort inden for ca et ir efter ansattelse ogdet andet efter ca2 ér. Gennem
interviewene fik vi detaljerede fortellinger om arbejdet og dybtgiende ind-
blik i projektdeltagernes erfaringer med at vare ny prast, deres tanker om
opgaverne og om rollen mere generelt.

Som hjalp i interviewsituationen havde vi udarbejdet en dben guide, som i
det forste interview fokuserede pa oplevelser af mestring, henholdsvis udfor-
dringer i modet med praksis. Herudover bad vi forud for det forste interview
prasterne fore logbog over de seneste to uger, hvor de dels skulle beskrive de
aktiviteter, de havde deltaget i, dels hvilke personer, der havde deltaget i aktivi-
teterne. P4 denne made fik vi hjalp til at danne os et overblik over prasternes
hverdag. Fokus i det andet interview var pa de @ndringer i praksis, der ifolge
deltagerne var sket siden det forste interview. Som forberedelse til dette inter-
view bad vi pé forhand prasterne gi tilbage og finde den forste begravelses-
tale, de havde holdt, og at reflektere over forskelle mellem denne og deres
nuvarende praksis. Dette gav grobund for gode samtaler om, hvad der havdeledt
til eventuelle @ndringer, og hvordan preasterne selv opfattede den lering, der
havde fundet sted. De individuelle interviews blev gennemfort af forskerne fra
de respektive lande, optaget pa diktafon og transskriberet.

25



Fokusgruppeinterviews

I tilleg til de individuelle interviews havde vi et arligt fokusgruppeinterview
i hvert af de tre lande, hvor temaer, som havde vist sig i de individuelle inter-
views, blev dreftet i fellesskab. Styrken ved fokusgruppeinterviewets videns-
produktion er, at der her kan produceres koncentrerede data om et bestemt
fenomen i grupper af deltagere med felles baggrund Herved opniede vi bade
en uddybning af materialet, som fandt sted, nar deltagerne knyttede til ved og
supplerede hinandens udsagn, og vigtige nuanceringer, som opstod gennem
modfortallinger og erfaringer, som pegede i andre retninger og tilfgjede andre
perspektiver. Fokusgruppesamlingerne blev ledet af en forsker fra det respek-
tive land. Herudover deltog en forsker fra et af de ovrige lande. Dette havde
den fordel, at mens den stedlige forsker havde et godt kendskab til konteksten
og deltagerne, bidrog den udefra kommende forsker med en storre distance og
mulighed for at identificere de blinde vinkler, som fortroligheden med feltet
kunne give.

I satellitprojektet deltog en gruppe praster, som var uddannet ved MF 3-4 ar
tidligere, for pa denne made at fa et perspektiv pad uddannelsen, som vi ikke ville
kunne ni at indhente fra de medvirkende i hovedprojektet. Her var Lars Johan
Danbolt ogsé en del af forskergruppen. I tilleg bidrog Morten Holmgyvist og
Inge Westly som interviewere. Herudover deltog Kirsten Donskov Felter og
Tone Stangeland Kaufman som interviewere, mens Fredrik Saxegaard admin-
istrerede samlingen ogledede en falles samtale til slut. Dette materiale indgar
ogsa i studien, og artiklen «Et brutalt virkelighetsmode» (Felter et al., 2022)
bygger i hovedsagen pa analyser av disse interviews, selv om arbejdet med ma-
terialet i det overordnede projekt ogsé klinger med. Som navnt ovenfor, inter-
viewede vi ogsa en ekstra gruppe pa fire norske studenter lige efter gennemfort
praksis for at fa mere materiale omkring denne tematik. Ogsa dette materialet
anvendes i studien.

Afsluttende samling

Som afslutning pé feltarbejdet gennemforte vi en felles skandinavisk sam-
ling med deltagerne i efterdret 2022, hvor vi dreftede studiets fund og temaer,
som havde vist sig vigtige undervejs. Ved at inddrage deltagerne i en samtale
om tolkningen fik vi vigtige input til studiets komparative perspektiv. Dette
udnyttede vi blandt andet ved at fremlegge nogle af vore fund vedrerende
prastekledernes forskellige brug og betydning i de tre lande. Her bidrog del-
tagerne med relevante og fordybende oplysninger, som bragte analysen videre
end vi havde veret i stand til ved egen hjalp (Se hertil ogsd kapitlet «Kledt pa
til rollen»).

26



INNLEDNING

Kodning og analyse

Transskriptionerne fra de individuelle interviews og fokusgruppeinterviewene
blev kodet af forskerne fra de respektive lande ved hjalp af programmet At-
las.ti. I den forste fase gennemforte vi en empirinar kodning, hvor koderne
blev udarbejdet induktivt ud fra materialet. Herpa fulgte en forelobig tematisk
analyse ud fra projektets teoriramme, hvorpa vi gennemforte en grundig kod-
ning af materialet som helhed. P4 denne baggrund udvalgte vi et antal tematik-
ker, som viste sig serligt fremtredende med henblik pa at forsta lering.

I selve analysefasen har vi som forskere fordelt ansvaret for arbejdet med
forskellige tematikker, dog sidan, at analysearbejdet er gennemfort af forsker-
gruppen i fellesskab. Skrivefasen har strake sig fra 2021 og fremad. Et antal ar-
tikler er pa tidspunktet for udarbejdelsen af denne rapport allerede publiceret
(se hertil nedenfor), og flere er pa ve;j.

Studiets begransninger

Studier af praksis forudsetter i nogen grad, at det er muligt at gennem-
fore forskellige former for observation. P4 grund af de ressourcer, der var til
radighed for projektet, var vi kun i et mindre omfang i stand til dette, som vi
har beskrevet ovenfor. Herudover betod de restriktioner, kirkerne blev palagt i
forbindelse med COVID-19 pandemien, at adgangen til deltagende observa-
tion blev yderligere begranset. Pa trods af, at vi ikke har haft direkte adgang til
prasternes praksis, kan vi konstatere, at det omfattende interviewmateriale har
veret anvendeligt og gjort det muligt at besvare vores forskningsspergsmal.

Af hensyn til de medvirkendes anonymitet har vi desuden fravalgt andre
mulige perspektiver, selv om det havde veret interessant at inddrage, hvordan
medlemmer af menighed og stab vurderer nye prasters lereprocesser.

Vi traf fra starten det valg at anlegge en aben og eksplorativ tilgang med hen-
blik pé at fa det bredest mulige perspektiv pé lering i praksis. Dette kan ses
som en begraensning i forhold til at indga i specifikke forskningsdiskussioner
pa omradet. Samtidig giver det studien den fordel, at vi ikke pé forhand har
lagt os fast pa en bestemt diskurs om lering, men har kunnet treekke pa et bredt
spektrum af teoretiske ressourcer i det omfang, det har vist sig hensigtsmassigt
i forhold til at forstd kompleksiteten i feltet.
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Vort forskningsmeassige fokus har veret nyuddannede praster. Dette ser vi
som en styrke, nar det gelder studiet af, hvordan nye praster, og i nogen grad
nyuddannede professionelle mere generelt, forhandler de kundskaber, de har
med sig fra uddannelsen i arbejdslivet. Samtidig er det selvsagt vigtigt at vere
opmerksom p4, at vor studie ikke uden videre siger noget om den lering, der
finder sted senere i arbejdslivet.

Generaliserbarhed

Projektet er en case-studie, og som sddan er det muligt at diskutere, i hvor
hoj grad resultaterne kan generaliseres. Vi har fra starten veret optaget af
at sammensatte en gruppe af forskningsdeltagere, som vi formoder har
mange fellestrek med kohorterne som helhed. Projektet har fulgt del-
tagerne over tid og dermed fiet en dybere indsigt i erfaringer og refleksion-
er samt set, hvordan disse udvikler sig. Ikke mindst har sammenligningen
mellem landene gjort det lettere at se, hvad der fremtrader som typisk for
hvert enkelt land, og hvad der er fellestrek pa tvars af landene. Bade indi-
viduelle interviews og fokusgrupper har veret omfattende og har dermed
abnet op for personlige og unikke historier. Samtidig har vores mal forst og
fremmest varet at identificere dynamikker, der viser generelle betingelser
for at vere nyuddannet prast i Skandinavien i dag.

Selv om der kan vare forskelle, og selv om nogle af vores resultater er af mere
partikuler karakter, mener vi, at projektet identificerer og giver uddybende
viden, som er relevant langt ud over casen. Projektet giver relevant viden for
dem, der uddanner ogleder praster og andre kirkelige professioner i Skandina-
vien. Disse tre lande er pd mange méder unikke i verden, nar det gelder kirke-
liv. Men pd samme made som vi har haft udbytte af at leese publikationer fra
LPI-projektet i spendingsfeltet mellem ligheder og forskelle, tror vi, at vores
publikationer har samme potentiale.

Vi har blandt andet publiceret en artikel i Uniped og planlegger at indsende
yderligere en artikel til et tidsskrift, der retter sig mod professionsteoretikere
generelt. P4 samme made som vi har lert meget af at lese forskning om lerere
og psykologer, mener vi, at andre professionsforskere kan finde forskning om
praster relevant. I denne rapport har vi lagt storst vagt pa projektets relevans for
aktorer i det, der kan kaldes det kirkelige ‘praksisfelt. Samtidig har projektet som
helhed haft ambitioner om at bidrage med ny viden til videre forskning inden for
flere akademiske felter: kirkelig professionsforskning, professionsforskning, ud-
dannelsesforskning, ekklesiologi og teologiforstaelse — for blot at navne nogle.
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Positionalitet og forskningsetik

Som teologer og ordinerede praster i de tre landes nationale kirker har vi en
hoj grad af nerhed til det felt, vi har studeret i projektet. Tre af os er desuden
ansat ved de samme institutioner, som har uddannet hovedparten af informan-
terne, og to af os har fungeret som undervisere for nogle af de pageldende.
Dette har sine fordele, idet vi har et indgaende kendskab til det kirkelige og ud-
dannelsesmeassige landskab, som informanternes har ferdedes i. Det indebarer
dog samtidig en vis asymmetri og en risiko for, at informanterne kan fole sig
mindre frie til at udtrykke kritik. Vi har segt at modvirke de indbyggede risi-
ci gennem deltagelse i fokusgruppeinterviewene to og to, hvor den ene af os
har reprasenteret det udefrakommende blik. Projektet er meldt til NSD (Nu
Sikt) og tilsvarende organer i Danmark og Sverige og er gennemfort i trid med
gzldende retningslinjer (GDPR) og forskningsetiske normer vedrerende kval-
itativ forskning.

Teoretiska perspektiv och utgingspunkeer [S]

Vi har valt att disponera denna redogérelse utifrin de tre huvudbegreppen i
projektet: Forst redogér vi kort for de pastorala dimensionerna, med betoning
pa projektets praktikteologiska identitet. Direfter skriver vi helt kort om vilka
lirandeteorier som har varit i spel. Slutligen presenterar vi, ocksa mycket kort,
var forstielse av praktiker och relevanta praktikteorier.

"Pastoral’: En praktisk-teologisk studie

Professionellt lirande i folkkyrkor kan studeras utifran flera olika perspektiv
och med utgangspunkt i olika discipliner. Detta ir en studie i praktisk teolo-
gi, vilket innebir att vart fokus ligger pa de konkreta uttryck som pristernas
lirande tar sig i pastorala sammanhang. For att studera och utforska pristernas
larande har vi darfor tagit hjalp av teorier fran samhaillsvetenskapliga disciplin-
er, vilka vi har inkorporerat i en teologisk ansats.

Det handlar i huvudsak om teorier som belyser att det sociala bestir av mer dn
minniskor. Genom att anvinda och samverka med ting och kulturella artefak-
ter bygger minniskor gemenskaper och samhillen. Sadana perspektiv hjilper
oss att utforska prasternas lirande i konkreta pastorala sammanhang. Vart val
av teorier har vi inte gjort i ett teologiskt tomrum. Det speglar en inkarnatorisk
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forstaelse av virlden — det vill siga forestallningar om att Gud later sig uppen-
baras genom det skapade. Detta fir i sin tur till f6ljd att teologi kan komma
till uttryck och studeras i sidant som inte sjalvklart framstar som religiost eller

teologiskt praglat.

Nir vi studerar pastoralt lirande gor vi det utifrin en distinktion mellan tvd
teologiska perspektiv: ett perspektiv som innebir att lirande studeras teolo-
giskt utifrin och ett dir teologin uppmarksammas inifrin, sisom den kommer
till uteryck i pristernas berittelser. Naturligtvis ar sillan de tva perspektiven
renodlade, men i en studie kan man trots allt vilja var man lagger tonvikten
och vart huvudsakliga intresse har alltsd varit de teologiska perspektiv som gir
att urskilja i materialet.

I var studie gor vi ingen separation mellan prakeisk teologi och pastoral-
teologi. Vi forstar snarare pastoralteologi som ett av flera teman inom ramen
for praktisk teologisk forskning. Det pastoralteologiska perspektivet markerar
att de studerade fenomenen hor samman med en pastoral verklighet. Detta
innebir ocksa att grinserna mellan vad som ir akademisk teologi och vad som
ar kyrklig teologi blir mindre tydliga. En konsekvens av det dr att vi i var studie
har betraktat pristerna bade som informanter och som deltagare, vilka enskilt
och i grupp har bidragit med viktiga tolkningar av det fenomen vi studerat.

Studien av priasters lirande i praktiken bidrar med virdefull kunskap for ett
vidare konstruktivt teologiskt arbete kring lirande, medarbetarskap och det
pastorala. Detta ar dock ingenting vi har fordjupat oss i inom ramen f6r den
hir rapporten. Dirfor nojer vi oss ocksa hir med att kort redogora for de sam-
hallsvetenskapliga teorier om lirande som vi har inkorporerat i var teologiska
ansats. Dessa teorier har varit vigledande for var forskningsansats och ocksé
bidragit till analys och tolkning av materialet vi har skapat och samlat in.

‘Learning’: En sociokulturell forstaelse av lirande

Lirande ir ett komplext fenomen som kan forstds pa olika sitt, exempelvis
som beteende, forvirv, deltagande och kunskapsskapande. En viktig utgangs-
punke dr 6vergangen till det som ofta kallas ett kunskaps- och lirandesambhalle.
En viktig konsekvens ar att lirande inte lingre uppfattas som isolerat i tid till
specifika aktiviteter, sasom formella undervisningssituationer, och inte heller
som avgrinsat till skolbyggnader eller universitet. Larande ar istillet nara knu-
tet till socialisering, identitet och férandring.
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Denna forandring giller hela samhillet och paverkar ocksd hur manniskor
utvecklas i sitt arbete och bidrar till att forindra det. Dirmed finns tydliga
overforingsvarden till religiésa och kyrkliga praktiker.

I vér forskningsansats har vi inspirerats av samtida teorier om lirande som fram-
héller att larande sker naturligt som en del av méinskliga aktiviteter. Lev Vygotskij
har genom sin sociokulturella teori om ldrande varit en pionjir inom detta sitt att
forsta lirande. Hans teori framhaller att lirande och tinkande inte ir isolerat inom
individen utan uppstér i samspel med andra minniskor och i en kulturell kontext.

Ett centralt begrepp ir mediering, som gor oss medvetna om att lirande inte
sker direkt mellan tva hjirnor, s att siga, utan genom anvindning av sprak,
formler, regler och foremal. Det ir alltfor forenklat att se dessa medierande
eller kulturella verktyg enbart som redskap som vi anvinder; de paverkar ocksa
hur vi handlar genom de méjligheter och begrinsningar de medfor. Dessutom
forindrar de oss och virt sitt att anvinda dem. For var studie innebir detta
att vi inte bara uppmirksammar hur lirande sker i samspel med andra min-
niskor, utan ocksa hur det involverar olika ting och artefakter — exempelvis
prastklader, vilket vi belyser i ett av rapportens kapitel.

Utifran en sidan forstaelse av lirande har vi ocksa tagit del av teorier som
kopplar lirande till sociala praktiker och gemenskaper. Begreppet praktik-
gemenskap [Community of Practice], som introducerats av Jean Lave och
Etienne Wenger, ir en teori om lirande som lyfter fram hur lirande ar en social
och situerad process. En praktikgemenskap dr en grupp ménniskor som delar
en yrkespraktik eller ett gemensamt intresse och som tillignar sig kunskap
genom gemensamma aktiviteter och interaktioner.

Ett sidant perspektiv, vilket beskriver hur enskilda personer lir sig exempelvis ett
yrke genom att gradvis anta alltmer centrala roller och uppgifter nir de utveck-
lar kunskap och fardigheter, har varit virdefullt i var studie av nyutbildade prister.
Med inspiration fran synen pi lirande som ett situerat fenomen har vi i inter-
vjuerna haft ett tydligt fokus pa pastorala praktiker och konkreta situationer som
prasterna har varit involverade i. Vi har ocksd varit intresserade av det larande som
sker under olika former av praktikperioder i slutet av utbildningen.

"Practice’: Praktikteorier och det sociomateriella

Vi har dessutom anvint andra kompletterande teorier som hjilpt oss att
utforska hur pristernas professionella lirande ar férankrat i en arbetsvardag
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dir de ror sig mellan olika situationer och pastorala praktiker. Att lira sig
att bli prast handlar utifran ett sidant perspektiv inte bara om att bli allemer
involverad i en yrkesgemenskap. Det handlar i hog grad ocksda om att lira
sig forstd, forhandla och navigera i en mangfacetterad verklighet ddr man ar
involverad i manga olika slags relationer och pastorala praktiker. For att forso-
ka forsta hur det gir till nir de nyutbildade pristerna lar sig detta har olika
typer av praktikteorier kunnat gora oss mer uppmirksamma pa vad ett sadant
larande innebir i praktiken. Det har till exempel handlat om aktivitetsteorier
som bygger vidare pa Vygotskys forstaelse av lirande och som betonar lirande
som en omvandling av praxis, dir professionellt lirande sker genom att indi-
vider deltar i arbetsrelaterade aktiviteter, samspelar med kollegor och utveck-
lar nya satt att hantera problem. Men det handlar ocksid om att yrkesroller
forandras genom att individer och organisationer hanterar konflikter och ut-
maningar i sina sammanhang, vilket leder till innovation och férindring. Yrjo
Engestroms aktivitetssystemsteori har vi till exempel aterkommit till vid flera
tillfallen i vart analysarbete.

Vi har ocksa varit vigledda av praktikteorier som i dnnu hogre grad 4n akei-
vitetsteorierna betonar vardagliga handlingar och rutiner som stindigt ater-
skapar och omformar sociala ménster, vilket ar visentligt for lirande. Fokus
ligger da pé de konkreta sitt pa vilka manniskor gor saker. Vi har haft flera
olika praktikteorier som utvecklats av bland annat Pierre Bourdieu, Theodore
Schatzki och Alasdair MacIntyre i var teoretiska verktygslida dven om de inte
har nigon framtridande plats i den hir rapporten.

Praktik forstis hir inte som en motsats till ’i teorin), som om det lirande som
sker exempelvis vid universitet ar helt annorlunda 4n det som sker inom yrkes-
utovning. Snarare ser praktikteoretiska perspektiv den sociala verkligheten
som nigot som produceras av aktorer, samtidigt som aktérerna sjilva formas
genom sitt deltagande i praktiker. Institutioner, precis som praktiker, kan 4 ena
sidan forstas som en specifik institution, ofta med organisatoriska drag, sisom
exempelvis Oslo universitet, Karolinska Universitetssjukhuset i Stockholm
eller Det Kongelige Teater i Kopenhamn. Men 4 andra sidan kan de ocksa ses
som virldsomspannande och samtidigt kontextuellt betingade fenomen, vilka
ger dessa enheter deras identitet och status.

Ytterligare en teoribildning som vi har inspirerats av och som fungerat som
en teoretisk hornsten i projektet dr sociomateriell teori. Med ett sociomate-
rielle perspektiv befinner vi oss fortfarande i ett teoretiskt landskap som har
mycket gemensamt med det praktikteoriska. Bruno Latour ar kanske den mest
kinda foretridaren for detta perspektiv. Nagot forenklat handlar det om att

32



INNLEDNING

uppmirksamma att det sociala omfattar mer an manniskor. I dnnu hogre
grad dn till exempel Vygotsky tillskrivs socialt aktorskap aven icke-mianskliga
aktorer. Ting och artefakter dr inte bara passiva rekvisita som minniskor
anvinder, utan de paverkar ocksa minniskor och deras handlingar.

Latour betonar att det sociala uppstér, formedlas och forindras genom kom-
plexa natverk. I vir studie har ett sidant perspektiv varit fruktbart eftersom
vi kunnat se hur pristernas berittelser vittnar om att pastorala situationer
involverar en mingd olika ting, artefakter och personer, vilka pé olika sitt
samverkar i det som sker. Och det ar i dessa nitverk som pristen agerar och
utfor sitt pastorala uppdrag. Vi har inte minst varit intresserade av att utforska
hur pristerna lir sig att teologisera i och genom dessa nitverk.

Teoriperspektivens roll i projektet

Med hjilp av de teoretiska perspektiven har vi utforskat prasternas erfarenheter
inbidddade i praktiker. Vi har forsoke forstd inte bara deltagarnas inre virld,
utan ocksé att nirma oss pristtjansten genom dess kroppsliga, materiella och
spatiala dimensioner — i kliderna de bér, i rummen de vistas i, i fordonen de
fardas i, samt genom de artefakter de anvinder, sisom kyrkohandbocker och
mobiltelefoner. Vi har ocksd betraktat dessa dimensioner som delar av nitverk,
vilka inte ar forutbestimda (exempelvis att specifika kollegiala relationer alltid
ar de viktigaste), utan som nagot som kan identifieras empiriskt.

I analys och diskussion har vi {6ljt upp denna 6ppenhet och detta intresse for
praktiker och nitverk. Samtidigt har vi kopplat dessa insikter till de teoretiska
perspektiven, inklusive de teologiska traditionerna, vilka rér sig mellan kyrkli-
ga och akademiska praktiker. Aven om vi inte fick mojlighet att géra nagra
omfattande observationer har upprepade intervjuer 6ver en lingre tidsperiod
och av olika slag (individuella, bade semistrukturerade och mer tematiske styr-
da, samt fokusgruppsintervjuer och en avslutande samtalssession med alla del-
tagare), varit mycket givande. Konkret kan vi se exempel pa hur begrepp sisom
fronesis, techne och episteme 6ppnar upp forstaelsen av pristrollen, eller hur
teorier om grinsobjekt och liminalitet hjilper oss att belysa praktikperioderna
i utbildningen. Men kanske annu viktigare ar att teorierna fungerar mer som
en ‘motor under huven’ — de driver diskussionen framat snarare 4n att fungera
som firdiga svar.

Detta visar ocksi pa utmaningar och problematiska aspekter med teori-
perspektiven. Samtidigt som de 6ppnar upp materialet och liter oss se nya och
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ovintade saker, riskerar de ocksa att skymma andra viktiga aspekter. De lyser
upp ett hérn av rummet, vilket innebar att tre andra horn f6rblir i skugga. Det
har krivt ett pigiende sjalvkritiske reflekterande av oss forskare dir det varit
en stor tillging med véra fyra olika forskarroster och de kritiska perspektiv vi
haft pd varandras texter.

Som forskargrupp stir vi gemensamt bakom analyserna. I praktiken har vi dock
delat huvudansvaret for de enskilda forskningsartiklarna mellan oss. Detta
aterspeglas ocksa i rapportens kapitel. Saledes har Kirsten Donskov Felter
haft huvudansvaret for kapitlen «Et brutalt virkelighedsmede» och «Klaedt
pa til rollen». Jonas Idestrom har haft huvudansvaret for kapitlet «Pastoral
sammankoppling» och rapportens inledning. Tone Stangeland Kaufman
har haft huvudansvaret f6r kapitlen «Leare a bli profesjonsutever — eller lere
4 vare praksisstudent?», «Pastoralseminaret mellom universitet og kirke»
och «Hva er forskjellen pd & vare et godt menneske og en god prest?».
Fredrik Saxegaard har haft huvudansvaret for kapitlen «A bli en prest» och
«Institusjonen som skjult pensum» .

Publicerade texter fran projektet

Felter, K. D., Saxegaard, F, Kaufman, T. S., & Danbolt, L. J. (2022). Et brutalt
virkelighedsmede. Teologisk tidsskrift, 11(4),200-212.
https://doi.org/10.18261/tt.11.4.3

Idestrom, J., & Felter, K.D. (2024). Ambetsteologi i det levda. Teman i inter-
vjuer med nyutbildade skandinaviska prister. In: Rubenson, K., Tillberg, K
(Eds.) Vigd till tjinst. Om ambetet i Svenska kyrkan (pp. 229-254). Verbum.

Kaufman, T. S., Saxegaard, E, Felter, K. D., & Idestrom, J. (2024). Lare 4 bli
profesjonsutever — eller lere & vare praksisstudent? Praksisperioder som me-

dierende grensesoner i presteutdanning. Uniped, 47(3), 199-211.
https://doi.org/10.18261/uniped.47.3.3

34



Pastoralseminaret
mellom universitet

og kirke

Samspillet mellom ulike kunnskapsformer

Pastoralseminaret' (DK), Praktikum (N), Svenska kyrkans utbildningsinstitut
(SKUI, tidligere Pastoralinstitutet eller «Prakten>, S). Kjert barn har mange
navn. For studenter som skal bli prester i de nord- og sentraleuropeiske majo-
ritetskirkene foregar det meste av den teologiske utdanningen pé universitet
og vitenskapelige hoyskoler. Det siste drets (S) eller halvarets (DK) spesifike
pastoralteologiske (ut)danning finner imidlertid sted pa et seminar i en kirke-
lig utdanningskontekst og delvis ute i praksisfeltet. Norge utgjor i s& mate et
unntak ettersom den eksplisitt pastorale utdanningen er integrert i det akade-
miske studiet. Presteutdanningen foregir i sin helhet pd samme vitenskapelige
institusjon, enten det er ved universitetet eller en vitenskapelig hoyskole. Like-
vel finnes det ogsd ved Praktikum i den norske konteksten trekk som minner
om Pastoralseminariet og SKUI.

1 Det offisielle navnet er pastoralseminarieuddannelsen, men i daglig tale benevnes instituti-
onen ofte pastoralseminariet. P4 teologisk fakultet ved Universitetet i Oslo er betegnelsen pa
siste semester "Teologi i praksis.
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Ordningen med et seminar eller praktikum i ner tilknytning til heyere utdan-
ning er ikke unik for presteutdanningen. Ogsa andre profesjonsutdanninger
har elementer i den totale utdanningen som kan vare henlagt til praksisfeltet
(f.eks. praksisperioder, internships), men ogsa egne institusjoner som fungerer
som «seminarer» (lererutdanning eller kunstnerutdanning). Vr interesse i
dette kapittelet handler altsi mer allment om utdanningspraksiser #ellom uni-
versitet og profesjonspraksis og spesifikt om profesjonsutdanning innenfor det
kirkelige felt pa pastoralseminaret.

Pastoralseminaret som et «midt-i-mellom-sted »

I sin artikkel «Praktisk och pastoral teologi i Svenska kyrkans prastutbild-
ning» papeker Karin Rubenson og Elin Lockneus at aret pa utbildningsinsti-
tutet (SKUI) er en «midt-i-mellom»-fase, en slags liminal fase:

Under aret pd Svenska kyrkans utbildningsinstitut [SKUI] stir prist-
studenterna p4 troskeln mellan akademisk examen och pristvigning. De
[imnar universitetsomradet, men ir kvar i universitetsstaden. De limnar
tentor och examensarbeten, men ir kvar i klassrummet. De lever med
kyrkohandbok och liturgiska klider, men gudstjansterna ir fortfarande
inte pé rikeigt. De star mitt emellan akademi och kyrka (Rubenson &
Lockneus, 2021, p. 27, vir utheving).

P lignende mate beskriver den danske antropologen Cecilie Rubow Pastoral-
seminariet i Kobenhavn som «et beskyttet mellomrom» basert pa sitt feltar-
beid der nesten tjue ar for Rubenson och Lockneus skrev sin tekst.

Kurset [Pastoralseminariet i Kobenhavn] udger, set i sin socio-kulturelle
sammenhang, en slags beskyttet mellemrum, en overgangsfase mellem to
roller eller identiteter. Man kommer formelt som teologisk kandidat og har
mulighed for at udvikle en pastoral identitet, inden eller samtidigt med at
man opnér en konkret ansattelse (Rubow, 2003, p. 45-46, vér utheving).

Pastoralseminarets plassering midt-i-mellom universitetsutdanning og pro-
fesjonsutevelse gjor oss nysgjerrige pa leringsprosesser i denne «overgangs-
fasen». Her motes ulike kunnskapsformer og mer eller mindre implisitte
normative forventninger og tradisjoner. I dette kapittelet vil vi derfor se ner-
mere pa samspillet mellom kunnskapsformene episteme, techne og fronesis i
pastoralseminarets leringsaktiviteter. Vi anvender pastoralseminaret som et
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fellesbegrep, og det inkluderer her bade Pastoralseminariet i Danmark, Svenska
kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) og Praktikum i Norge. Derimot henviser
vi noen ganger til en konkret institusjon, og vil da bruke det aktuelle navnet.?

Hensikten er ikke & gi en helhetlig fremstilling av leering ved bestemte insti-
tusjoner eller programmer. Vi er interessert i 4 synliggjore og undersoke noen
tema som handler om lering i deltakernes fortellinger.

Teoretisk linse: episteme, techne og fronesis

I Den nikomakiske etikk, presenteres i rammen av aristotelisk dydsetikk, tre in-
tellektuelle dyder; episteme, techne og fronesis (Aristoteles, oversettelse 2013).
Professor i filosofisk pedagogikk Bernt Gustavsson betegner episteme som
teoretisk-vitenskapelig kunnskap (viten), techne som praktisk-produktiv kunn-
skap (kyndighet, ferdighet) og fronesis som politisk-etisk kunnskap (Gustavs-
son, 2000, p. 30-34).

I vestlig universitets- og utdanningstradisjon har episteme hatt hoy status og
ofte vart forstitt som «den egentlige» kunnskapen. Epistemisk kunnskap
er teoretisk, forskningsbasert, abstrake, begrepsfokusert og generell som for
cksempel & kunne forsta og diskutere ulike vitenskapelige paradigmer, akade-
miske teologers forstaelse av nade eller forskjellige tolkninger av en bibelsk
tekst. Denne kunnskapsformen har dermed vart dominerende i prestestuden-
tenes universitetsutdanning (i eksempelvis Sverige, Danmark, Tyskland) og
i deler av profesjonsstudiet i Norge.

De to formene for praktisk kunnskap er techne og fronesis. Forskjellen mellom
de to kan ogsa knyttes til begrepene poiesis (techne) og praxis (fronesis). Forst-
nevnte handler om & skape og produsere, og har dermed karakter av & vare et
hiandverk og et middel for 4 nd et mal utenfor det som utfores. Hva gjelder
fronesis, er imidlertid selve formalet eller hensikten med handlingen integrert
i kunnskapen (Gustavsson, 2000, p. 159-160). Dessuten er fronetisk kunn-
skap tett knyttet til etikken, til reflektert erfaring og til en persons karakeer.
Det handler bide om 4 representere eller malbare noe som person i tillegg til 4
utove praktisk klokskap i en konkret situasjon.

2 Vi benytter dansk stavemite (pastoralseminariet) nir det henvises til den konkrete danske
institusjonen men beholder norsk stavemate nar vi skriver mer allment om pastoralseminaret
som fenomen.
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Likevel er de to formene for praktisk kunnskap ogsa delvis overlappende. Tech-
ne kjenntegnes ikke minst av «knowing how » og taus og kroppslig kunnskap;
altsi ferdigheten til 4 kunne utfore visse handlinger, som for eksempel & dope
et barn, organisere en konfirmasjonsleir eller & lede en gravferdsseremoni. Men
dette grenser mot den fingerspissfolelsen en erfaren prest har for timing og
det & finne de rette ordene og den rette miten & mote sergende pa. Dette kan
ogsa karakteriseres som pastoralt skjonn eller praktisk klokskap, som setter en
i stand til 4 kunne ta gode beslutninger og handle klokt i den konkrete situa-
sjon. A kunne navigere mellom det allmenne og det partikulere og sette ulike
kunnskapsformer i spill er dermed et hovedspersmal for fronetisk kunnskap.
Hvordan héndtere en konkret unntakssituasjon eller en spontan utfordring
som man ikke tidligere har ovd pa? En av prestene i studien ble pé sparket bedt
om 4 arrangere en minnesamling pa skolen for en elev som dede i en ulykke. I
sin hindtering av situasjonen trengte presten 4 sette bdde sin teologiske, akade-
miske kunnskap og sine pastorale ferdigheter i spill. I det folgende utforsker vi
overganger og samspill mellom ulike kunnskapsformer ved pastoralseminaret.

«En bikupa till sa skjuter jag mig!>» Fra akademiker
til prestestudent

Hvordan erfares samspillet mellom ulike kunnskapsformer i pastoralsemina-
rets leringsaktiviteter? I intervjuene kommer det frem at overgangen fra a vere
akademiker til & bli prestestudent ogsa innebarer en overgang fra en primer
kunnskapsform til en annen.

Fra argumentasjon til refleksjon

De svenske deltakerne i studien erfarer tydelige forskjeller mellom universi-
tetets epistemiske kunnskapsform og de kunnskapsformer som preger
pastoralseminaret. To av dem uttrykker det slik:

Och jag trivdes vildigt bra pd PG [Pastoral Grundkurs] och hade en
valdigt bra grupp och kinde mig si himla peppad [N og DK: motivert]
att antligen fa limna Luther och killhanvisningar och intligen fa plugga
till prast (skratt).

Och jag kan tycka att en stor skillnad mot akademin som fakeiske ar val-
digt positiv det ar att man antligen far skriva om sig sjilv och sin tro. Det
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ar ju ratt forbjudet i akademin. Inte vara dogmatisk. Man maste vara
vetenskaplig.

I sitatene uttrykker disse prestestudentene at de opplever en kontrast mellom
akademia og pastoralseminaret. P4 universitetet skulle de leere om Luther og
skrive akademiske tekster med kildehenvisninger pa en «vitenskapelig>» mate
uten & vaere dogmatiske. Dette forstar vi som et tydelig epistemisk paradigme.
Pa pastoralseminaret ettersporres derimot en teologisk normativitet som skal
integreres i deres egen tro og teologi. Senere i intervjuet forteller de at de ek-
sempelvis skal skrive om «min nattvardsteologi» eller «min dopteologi».
Dette synes deltakerne er befriende og spennende.

Samtidig oppleves de nye spillereglene pa pastoralseminaret ogsd utfordrende:

Jag gillade att vara akademiker. Var inne i akademiker-plugget. Det att vi
skulle prestera. Och sa blev det: ‘Hur kinner du?’ (...) ‘Vill du dela med
dig?’ Jag behover inte riktigt backa mina argument som man behéver i
akademins virld. Sa f6r mig var det en stor omstillning. Jag pratar tre
manader kanske.

En reflektion (...) jag har tappat ganska mycket av min analysférmiga
som jag var valdigt stolt dver och det tycker jag ar sorgligt. Just for att det
tror jag inte att det 4r samma krav pd att man ska backa upp nagonting
eller att det ska vara genomtinkta argument.

Mens argumentasjon er en helt grunnleggende praksis og ferdighet i den
epistemiske universitetskonteksten, opplever de intervjuede svenske prestene
at pastoralseminaret har andre tilnermingsmiter og etterspor andre ferdig-
heter. Her skal de tydeligere koble pa den emosjonelle dimensjonen og dess-
uten dele «hva de foler» med sine medstudenter. De md altsé i storre grad
handtere forholdet mellom personlige, emosjonelle, relasjonelle og kroppslige
aspekt ved laering. Dette kjennetegner leringsprosesser som sikter mot & ut-
vikle fronetisk preget kunnskap og holdninger snarere enn epistemiske. I det
siste sitatet kommer det frem at studenten opplever at all refleksjonen ogsé har
gjort noe med hennes evne til & foreta akademiske analyser og fremme en gjen-
nomtenkt akademisk argumentasjon, hvilket ble belonnet pa universitetet.
Det er altsa tydelig at hun kjenner seg litt «akademisk rusten», og at hun
savner den epistemiske kunnskapsformen.

De svenske deltakerne verdsetter derfor at epistemisk kunnskap settes i spill
pa pastoralseminaret, noe som skjer nar SKUI inviterer gjesteforelesere som
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holder forskningsbaserte foredrag. Informantene fremhever dette som tilfel-
ler der de opplever a bli tatt pa alvor som kompetente, universitetsutdannede
studenter: «Han [gistforeldsaren] forminskade inte sin egen forskning
utan tog oss till den och presenterade den for oss». Underforstitt: De er
vant til og kan handtere 4 fi presentert epistemisk kunnskap uten at den ma
forenkles.

Summegrupper, metarefleksjon og refleksjonstrotthet

En sarlig fremtredende leringsaktivitet pa pastoralseminaret i samtlige tre land
er refleksjon der studentene blir spurt om hva de selv tenker og kjenner. De
svenske deltakerne prater ironisk om all refleksjon og utveksling som foregar
i den hyppig forekommende leringsaktiviteten summegrupper [S: bikupor]:
«En bikupa till s3 skjuter jag mig (skratt)!» utbryter en av dem lattermildt. De
andre ler og er tydelig samstemte. Pi tilsvarende mate ettersporres studentenes
egen refleksjon nar de skal «flodeskriva, hvilket er en annen yndet aktivitet
ved SKUI. Pa spersmalet om & beskrive hva denne leringsaktiviteten gar ut pa,
svarer en av dem:

Det betyder typ ... det kan vara ordet ‘nattvard, flodesskriv allt du tin-
ker pa nir du tinker pa nattvard och da ska vi skriva pa utan att stoppa
pennan. Vi ska bara skriva s hir ...

En annen av dem legger til at dette foregar i type fem minutter, og sa tilfoyer
en tredje at de iblant skal dele noe av det de har skrevet. Noen ganger kan
de f3 et nytt ord 4 skrive om etter fem minutter. En tredje forteller at de har
fatt en refleksjonsbok, men vedkommende anvender den ikke ettersom hun
heller skriver pa datamaskinen. Ogsa dette er en refleksjonsaktivitet som sna-
rere etterspor studentenes egen refleksjon enn at de ma redegjore for en viss
sakkunnskap eller reflektere mer konkret over visse teologiske posisjoner eller
en konkret praksiserfaring. De beskriver dager preget av mye metarefleksjon:

Jag tinker reflektion och sjilvinsikt. Vi far géra mycket metareflektioner,
mycket meta och kolla pé vért eget lirande vart vi har varit och vart 4r
vi nu. Jag tror att mycket ér sjalvkritiskt tinkande liksom, sjilvinsike och

reflektion.

Det dr mycket reflektera i grupp och man kan bli vildigt reflektionstrott.
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I sitatene kommer det frem en trotthet av selve refleksjonsaktiviteten som har
vert svert omfattende. Flere deltakere forteller ogsa at de blir mer slitne av un-
dervisningen pa pastoralseminaret enn det timetall, litteratur og arbeidskrav
skulle tilsi. Tidligere hadde de den akademiske habitusen inne der de konti-
nuerlig forholdt seg til epistemisk kunnskap. Na har de hatt et stort fokus pa
leringsprosesser som sikter mot & utvikle fronetisk kunnskap og delvis tech-
ne-kunnskap, noe som gjor dem slitne pa en annen méte. For noen er det ogsé
krevende med hoy tilstedevarelsesplikt som kan gi pa bekostning av familien
eller lonnet arbeid, for tida oppleves som et knapphetsgode.

En av de norske prestene forteller ogsa i retrospektiv at det var «litt kjipt &
sette seg i hestesko». Dette var formen pa seminarrommet, som symbolise-
rer seminarundervisning med refleksjon, deling og samtale (undervisning
rettet mot fronetisk kunnskapsutvikling). Han kontrasterer denne typen
leringsaktivitet med masteravhandlingsarbeidet semesteret for og det a fa
trenge dypere inn i materien av teologiske sparsmal (episteme). I likhet med de
svenske forskningsdeltakerne var han delvis negativ til denne overgangen, men
som han sier i intervjuet etter omtrent ett ar i prestetjeneste: «Jeg ser det var
Viktig».

Tilsvarende har perspektivet delvis endret seg ogsa for noen av de svenske del-
takerne, som et par av dem uttrykker i et fokusgruppeinterviju etter omtrent ett
ar i prestetjeneste (pastorsadjunkesaret):

Di slog det mig att jag tyckte det var ganska jobbigt att vara hér nir vi
var hir, men i efterhand sé ser jag verkligen med 6mhet pa mitt SKUI-ar.
Och tinker att “Ténk att vi fick vara s mycket oss sjilva nog ett helt ar
och leva i den hir bubblan pa ndgot vis (...) Men att jag ocksd har med
mig sd mycket och hor ocksa roster ibland i huvudet av lirarna som siger
olika saker.

Men jag ir valdigt tacksam 6ver det hir dret, att vi verkligen fick bolla
och fick ta allt det dir utrymmet, for det fir man ju inte gora hir i for-
samlingen.

Retrospektivt setter de begge mer pris pa tida i «SKUI-bobla» der det var
tid til & fokusere pa seg selv og tid til egenrefleksjon, noe som er sjelden vare
nir man er menighetsprest. De anerkjenner ogsé i storre grad betydningen av
lerernes stemmer som lever videre i dem nér de stoter pa — og mé lose — ulike
situasjoner som prest. Dette kan tyde pa at de har fitt med seg ulike verktoy
som bidrar til deres pastorale skjonn i det pastorale arbeidet.
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Nar episteme, techne og fronesis kobles sammen

I motsetning til metarefleksjon, beskriver en av de svenske prestestudentene en
refleksjonsoppgave som opplevdes meningsfull fordi praksiserfaringer skulle
kobles til spesifikk diakonal og teologisk kunnskap og fa et konkret uttrykk i

en andakt:

Sa (...) jag hoppas att jag aldrig mer maste metareflektera. Jag dr sa trote
pa det for att det dr si mycket tyckande i det. Som inte dr konkret liksom
(...) medan den hir konkreta uppgiften, som var en komplettering for
att jag var frinvarande, som jag fick i diakoni det var kopplat till specifik
kunskap. Hur skulle du géra andake, vilken teologi skulle du vilja ge ut-
tryck for kopplat till kunskap. Sa det var ju en vildigt bra uppgift.

Her blir studenten bedt om 4 skrive en spesifikk oppgave som hun vil fi bruk
for i prestetjenesten (& ha en andakt pa en demensavdeling) og koble dette til
en teologi som hun vil anvende i situasjonen. I motsetning til all synsing og all
metarefleksjon som blir lite konkret, skal studenten her forholde seg til bade
den epistemiske, teologiske kunnskapen og selve handverket det er a skulle
holde en andakt (techne). For 4 koble dette sammen i den konkrete konteksten
kreves ogsé fronetisk kunnskap. Hun selv ma kunne sta inne for sin teologi, og
hun trenger & vite hvordan hun vil sette den generelle epistemiske kunnskapen i
spill i en slik konkret situasjon. Dette oppleves for studenten som en menings-
full leringsakeivitet.

Noen ganger savner studentene lerernes egne stemmer som tydelige veiledere:

Ja, hur skulle man kunnat ha gjort det? Jag skulle inte ha nagot emot att
ha en lektion dir lararens perspektiv ar att det hir ska ni kunna nir ni dr
praster. I stillet for [att] gi ut och prata i smagrupper om vad ni tycker
ar viktigt i ert pristblivande.

Isitatet ovenfor etterlyses det at lererne star frem som faglige og erfarne autori-
teter med kunnskap om et saksforhold og ikke bare overlater makten og ansva-
ret til studentene. Dette handler ogsa om 4 gi dem trygghet. Den norske peda-
gogen Olga Dysthe skjelner i en artikkel om bakhtinsk dialogisk pedagogikk
mellom det autoritere og det autoritative (Dysthe, 2006, p. 465). Sistnevnte
handler om 4 frimodig anvende sin fagkunnskap, men uten 4 bli autoriter. Vi
aner at de intervjuede studentene kunne onske seg noe mer av en slik holdning
hos lererne, noe som ogsi kunne veart en hjelp til 4 koble sammen ulike kunn-
skapsformer.
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Av intervjuene med prestene framgar det mer overordnet att undervisningen
ved pastoralseminaret er preget av en forventning om at epistemisk kunnskap
skal integreres i identitetsskapende prosesser i de enkelte studentene. De skal
gjore den til sin, og dermed blir ogsa refleksjon og deling en sentral lerings-
aktivtet. Vi oppfatter det som en ambisjon om 4 bidra til utvikling av frone-
tisk kunnskap hos de blivende prestene. Deltakerne i studien, og sarlig de
svenske, opplever dette som en tydelig overgang fra & vare akademiker til & bli
prestestudent.

«Man vill ha mera hands-on..»: Et onske om
techne-kunnskap og mengdetrening

Det er tydeligat studentene pé pastoralseminaret ikke bare kommer fra en aka-
demisk verden og hverdag der en epistemisk kunnskapsform har vart domine-
rende. De er ogsa snart pé vei ut i en praktisk prestetjeneste og etterspeor tyde-
lig og «hands-on» kunnskap om hvordan de skal utfore sine presteoppgaver
(techne) som kan gi dem trygghet som ny i tjenesten (se ogsa kapittelet «A bli
en prest» ). De trekker frem betydningen av (1) mengdetrening, (2) konkrete
tips og triks og en mesterlerer 4 imitere samt (3) sertifisering eller en «svenne-
prove» som dokumenterer at de er «kjoreklare». I materialet ser vi ogsd at (4)
lering i prestetjenesten gir trygghet.

Oving og mengdetrening gir trygghet

De svenske prestene har ved SKUI veart gjennom fire «blokker» med prak-
tiske ovelser (dap, hoymesse, vigsel og begravelse):

Jag tycker att genomforandena [av de fyra blocken] har varit sa himla
roliga, det kan jag vil ligga till. Jag tycker alltsa ... kanske just for att det
har varit moment dir det 4nda har vart en anspanning, och fran att ha
varit duktig akademiker och dntligen fa prestera ndgonting.

I dette sitatet kommer gleden over arbeidet med konkrete presteoppgaver
til uttrykk, og at det ogsd har vart noe & strekke seg mot. I et fokusgruppe-
intervju noen ér senere uttrykker en av dem begeistring over det som er et
tydelig eksempel pd techne-kunnskap: «Det var nyttigt med rollspel. D4 fick
vi faktiskt 6va pd hur man mater ett sorgehus. Mycket mindre flum och lull”
Her er poengetat det d helt konkret fa ove pia mote pirorendeien sorgesamtale
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[S: sorgehussamtal, DK: begravelsessamtale] opplevdes mindre «flummige»
[N: flytende og tikete, DK: lost og tiget] enn all refleksjonen.

Flere av de danske prestene fremhever ogsa betydningen av evelse og mengde-
trening i forhold til gudstjenestearbeid:

Altsa ... jeg synes, vi har lert rigtig meget pa pastoralseminaret omkring
fremtreden og sidan noget, som jeg lidt kunne bruge (...) Si kendska-
bet til gudstjenesten og den der tryghed i den synes jeg ogsd, at jeg har
kunnet bruge rigtig meget. Ja.

Et viktig kriterium for 4 vare forneyd med utdanningen pé pastoralseminaret
handler om 4 kjenne pé trygghet i forhold til de presteoppgavene som venter.
En annen har tilsvarende fatt ovd tilstrekkelig pa gudstjenester, men opplever
at det til sammenligning har vert for lite fokus pa bisettelser:

Jeg kan mearke, at det jeg har i rygsekken, den tryghed, jeg har i ting,
det kommer fra min studietid pd pastoralen [ pastoralseminariet] (...) Jeg
havde nogle gode gudstjenestegrupper, jeg fik lov til at prove en masse
gudstjenesteting af, jeg fik lov til at std foran alteret flere gange (...). S&
jeg havde bare en stor erfaringsmengde allerede til at putte ind og std
og bare vare der foran alteret, fordi jeg havde lavet alle begynderfejlene.
Men i forhold til bisettelsen der var jeg meget mere nerves (...) Vi havde
ikke arbejdet nok med det pd pastoralseminaret (...) Bare det der med at
std med skovlen [N: spaden] i hinden. Og hvor man skulle gi hen ilobet
af gudstjenesten og sidan noget.

Her etterspor denne danske forskningsdeltakeren techne-kunnskap, den
kunnskapen som setter seg i kroppen, slik at han bare vet hva han skal gjore
og hvordan («knowing how» ). I forhold til gudstjenester kjenner han pi den
tryggheten. I forhold til bisettelser er han derimot usikker og nerves for det
kroppslige og romlige: Hvor skal han gi og sta og hvordan bruke spaden?

Searlig de danske prestene fremhever betydningen av ulike former for
homiletiske ovelser og undervisning, og det er tydelig at dette var noe 4 ta med
seg videre:

Jeg kan ogsa huske pa pastoralseminaret, hvor vi skulle holde vores
andagt uden at have manuskript, hvor vi sagde ‘Uuuh, virkelig, skal vi
det? (ler) Behover vi det?” Altsa det var lidt det samme. Men der fik vi
jo forberedt os alligevel, men oh. Det var da en larerig situation, som jeg
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tenkte lidt pé ogsd nu i forbindelse med, at vilavede online-ting. At man

nogle gange bare kan sige ting kort og godt og ferdig.

I dette sitatet handler det om & preke uten manus, og den danske presten
kommenterer at hun forst kjente pa motstand og pa folelsen av at dette var
litt unedvendig, men si fremhever hun hvordan denne type oving kom godt
med da de for eksempel under pandemien matte ha digitale andakter o.l. Ogsé
de norske prosjektdeltakerne trekker frem betydningen av mengdetrening pa
gudstjenester og forkynnelse. Pa sporsmélet om hvilke arenaer hun som prest i
storst grad opplever & mester, svarer en av dem:

Jegvil kanskje si gudstjenester, og det er kanskje det vi har brukt mest tid
pa pé praktikum ogsa. Men ogsa prekenarbeid (...) der er det konkret de
tingene man har med seg. Bibelfag og alt mulig.

Her nevnes bade den epistemiske kunnskapen fra «bibelfag», som i Danmark
og Sverige foregar ved universitetet i samme andedrag som det homiletis-
ke og liturgiske arbeidet som skjer pa praktikum. Sistnevnte inkluderer bade
forelesninger preget av epistemisk kunnskap og praktiske ovelser (techne). Pa
samme mate understreker en av dem som ble invitert tilbake til fokusgruppe-
intervju pi MF etter 3-4 ar i prestetjeneste, at hun har kjent seg trygg nettopp
som teolog og liturg:

Jeg tenker at noe av det jeg har fitt med meg fra det studiet og studieti-
den handler om at jeg foler meg trygg i min rolle. Og jeg vet at jeg gjor
ting pa en mate som andre gjor pa en annen mite, og jeg vil nok ha en
holdning til sakramentsforvaltning som andre kanskje vil tenke anner-
ledes om. Men det gjor ikke at jeg ikke stir stodig der jeg stir (...) Jeg
foler at jeg har (...) en trygghet i meg selv som teolog da. Ogen trygghet

i meg selv som liturg.

Her ligger det implisitt at hun har fatt tilstrekkelig med mengdetrening slik at
hun kjenner seg trygg ogsa nir hun velger a gjore ting annerledes enn andre kol-
leger. I sitatet kobler hun sammen epistemisk kunnskap om sakramentsteologi
med den konkrete maten hun er liturg pi og fremhever at hun har fitt med seg
en trygghet i rollen som liturg. I resten av fokusgruppeintervjuet kommer det
tydelig frem at dette handler om nettopp mengdetrening og ovelse (techne).?
Béde de danske og norske deltakerne forteller om en rekke episoder der de har
lert techne-kunnskap pd pastoralstudiet eller i lopet av studietida, inkludert

3 Materialet fra disse fokusgruppeintervjuene utfoldes nermere i kapittelet «A bli en prests.
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praksisperioder. I det store og hele synes de forneyde med den mengdetrening
de har fat til tross for at en av dem altsa savner dette i forhold til begravelser.

Men nér en annen norsk prest skal fortelle om hva hun synes er krevende akku-
rat n, trekker hun frem arbeid i menighetsradet og kobler dette til «studiet»
selv om tematikken typisk inngar pa pastoralseminaret:

Jeg foler inn mot menighetsrad [S: kyrkordd/forsamlingsrad] si kan det
vere litt vanskelig, der har vi kanskje ikke hatt nok pa studiet. Vi har
hatt mye liturgien og gudstjeneste og sint, men type det arbeidet man
gjor som prest i et menighetsrdd ja. Der har jeg nok vert en del usikker.
Vi har hatt om lovverket og slikt, men likevel hva er det egentlig man ma
gjore, ch, og hvor mye skal man lede det nar man ikke er leder?

Her etterlyses en kombinasjon av techne-kunnskap («know-how» som sitter
i kroppen) og fronesis som er den praktiske klokskapen hun trenger for & vite
hvordan hun skal g inn i en konkret situasjon. Dette handler om hvordan
hun kan bruke den epistemiske kunnskapen hun har om kirkerett lokalt og vite
hvordan hun skal innga i og lede teamarbeidet med de andre i menighetsradet.

Flere av de svenske forskningsdeltakerne uttrykker at de savner et storre fokus
pa techne-kunnskap. En av dem nevner eksempelvis at det har vart «for lite
hands-on och for lite homiletik, liturgik». Flere stiller sporsmélet: «Varfor
lar vi inte det hir pa SKUI?» En annen utdyper: «... men det dr klart att man
vill ha mera hands-on och géra mera praktiska saker». En tredje slutter seg til
koret:

Nu kommer det praktiska! Nu har ni héllit pa och pluggat i akademin
och haft det teoretiska, och nu ska ni lira er hur man héller barnet s4 att
man inte tappar dem i golvet och si att man inte snubblar pa kistan och
sadana saker. Och det har liksom varit for lite av det.

Sitatene kan leses som en skuffelse over leksjoner som ikke gir dem helt kon-

krete ferdigheter som setter seg i kroppen nér de oves inn (techne) og dermed
gir trygghet for fremtidig prestetjeneste.
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Tips og triks gir trygghet

En av de danske deltakerne forteller om den type techne-kunnskap som
handler mer om mesterlere og nettopp tips om hvordan man kan lese helt
konkrete oppgaver som for eksempel hvordan kommunisere om taushetsplikt:

Hun sagde, at hun var prast, og at hun ikke matte sige noget til nogen
altsa hvis nu, tavshedspligt og sadan nogle ting. Og det faktisk var rigtig
godt at sige fra starten af. Ogdet, det kan jeg huske, det brugte jeg ogsa
at sige. Og det var egentlig meget fint, synes jeg.

Den nyutdannede presten forteller her hvordan hun imiterer den mer erfarne
prestens uttrykksmate. Ogsd flere av de norske prestene fremhever betyd-
ningen av den konkrete techne-kunnskapen. En av dem beskriver en krevende
episode fra sommervikartjeneste der han tjenestegjorde som prest med full-
makter fra biskopen mens han enda bare var student:

Jegvar veldig sann at jeg matte innom alle punkter sa jeg hadde et skjema
laget for megselv: ‘Fodt, familie, oppvekst, skole, ungdomstid’. Si hadde
jeg skrevet ned noen sporsmil jeg hadde fatt i tips, jeg husker ikke fra
hvem pa [studiestedet], men som hadde sagt [at] i det man stiller spors-
mélet ‘hvem var han for deg} da skjedde det noe. S& jeg matte sikkert titte
i boka og bare ‘hvem var hun for deg?’

Studenten beskriver her seg selv som novise som har med seg en manual med
ting han ma huske 4 sporre om i sorgesamtalen (tips og triks). Han har ogsa fatt
med seg et trumfkort, et sporsmal, som en lerer pa studiestedet hadde sagt ofte
apnet opp samtalen. Og som helt fersk tenkte han at han bare matte folge disse
radene. Ogsd en annen av de norske forskningsdeltakerne har fatt bruk for et
helt konkret tips som han lerte i religionspedagogikk: «Jeg husker vi lerte
det i trosoppleringssamenheng: Det 4 bruke ting [gjenstander]. Ha med meg
noe fysisk og knytte [forkynnelsen/undervisningen] til. Bade pa sykehjem og i
kirka>. Her handler det mer om «tips og triks» enn gvelse og mengdetrening,
men ogsa dette inngér i techne-kunnskap. Ogsa en av de andre norske prestene
trekker frem sjelesorgsundervisningen som nyttig i s& mate:

Men det er ogsa noen ganger kolleger soker tips hos oss prester til det
[sjelesorgsamtaler], til og med meg som ikke har jobbet si lenge. Eh, og
det med 4 stille d4pne sporsmal i sorgesamtaler og lage en trygg ramme
rundt det har vert nyttig [fra studie].
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I likhet med kollegaen som er sitert ovenfor, fremhever hun den helt kon-
krete techne-kunnskapen som nyttig. Den kan hun ogsa dele med kolleger som
soker tips og rid.

Tydelig sertifisering gir trygghet

De svenske prestene uttrykker et savn etter en slags sertifisering som synliggjor
hvilken kompetanse de faktisk har nir de vigsles til prester. Som en av dem sier
det: «Vad ska de hir personerna vara proffs pa nir de kommer ut harifran [fran
SKUI]?» Noe av det som likevel har bidratt til en slik «sjekkliste» er at de har
kunnet krysse av pd at de har gjennomfert og bestatt visse oppgaver, og dette
har ogsa den pastorale utdanningen gitt rom for.

En sak som har varit bra med genomforandena [av de fyra blocken] 4r
att da har man fatt en signal att man ar klar med uppgiften. For det har
varit ganska skont. Det 4r dnda en slags check. Du har haft ett slags krav
och du har presterat i enlighet med det kravet. Nu ar det fardigt liksom.

S4 hvorfor de savner likevel en tydelig sertifisering? Kanskje blir denne sjekk-
lista for ulik den type eksaminasjon de er vant med fra universitetskonteksten,
noe som gjor at de ikke trygges tilstrekkelig i tro pa at de har den nedvendige
kompetansen? En av dem uttrykker det pa folgende mate: «Pi universitetet
dir har du tenta [N og DK: prove eller eksamen], och dé ska du kunna de hir
bockerna». Pa pastoralseminaret er det derimot mer diffust hva som utgjor
forventninger til studentene og evalueringskriterier.

S& hdr mer att jag vet att nu har Svenska kyrkan sagt 4t mig vad jag
behover ha med mig for att bli prist. Det kanske jag inte har fitt, och det
kanske de inte har velat ge mig heller, men jag skulle garna haft en tenta
eller tvi eller tre ... i att det hir ska man kunna. Kan man inte det hir, sa
kan man inte vara prist, oavsett om det dr begravningsritt eller vigselritt
eller missans ordning hade jag garna tentat av ... Varfor inte?

Nar intervjueren da sper: «Lite som nir man har fatt korkortet? D3 vet man
att nagon har sagt att du kan tillrickligt?>, svarer flere «ja» i munnen pé hver-
andre. De savner en slags eksaminasjon, prove, test, «oppkjering> til slutt fordi
de har behov for en trygghet pa at de vet hva som gjelder ute i prestetjenesten:
«For nu kommer jag ut om nagra veckor och da kommer folk att friga mig:
‘Fér vi ligga det hir pa den hir platsen [liturgisk]?” och da blir jag lite nervés.»
De vil altsd vare trygge pé at de vet. Heller ikke i Danmark finnes det en slik
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sertifisering. I Norge avsluttes derimot presteutdanningen med muntlig eksa-
men, ikke ulikt eksaminasjon av ordinere akademiske emner.

Laring i prestetjenesten gir trygghet

Det er samtidig et poeng & minne om at perspektivet kan endre seg ganske raske
etter en tid i prestetjeneste, og at prestene der er del av en pagiende lereprosess. I et
intervju etter omtrent halvannet ir i prestetjeneste (inklusive pastors-adjunktsiret)
uttrykker en av de svenske deltakerne en betydelig mer avslappet holdning:

Men jag kinner val att ja, men forr i virlden nir man skrev predikan
till praktik eller pi SKUI, si hade man ju en helt annan mingd, eller tid
for att forbereda sig. Och att det var ocksa ett mycket storre event att
predika (...) Men nu blir det ju lite mer ja, men predikan avléser varan-
dra. Och det vore ocksa ohillbart att tycka att varje predikan ska vara
riktigt, riktigt bra. Eller ga in for djupt i varje predikan, f6r da skulle jag

inte ricka till, tror jag. Med allt annat man ocksa ska gora.

Etter en tid som prest har hun fitt tilstrekkelig mengdetrening til & vare for-
sonet med at hun ikke kan holde sin beste preken hver gang ettersom den ene
prekenen avleser den andre. Hun har tydelig gjort seg flere erfaringer og synes
a leve greit med & kunne levere noe innenfor den tida hun har tilgjengelig selv
om den kan vare knapp.

Vi har altsd sett at prestestudentene etterspor de helt praktiske preste-
ferdighetene (techne), og at bide mengdetrening, konkrete tips og triks, en
tydelig sertifisering og erfaring fra prestetjenesten bidrar til & gi dem den on-
skede tryggheten de soker. Ogsa oving pa & handtere mangfold kan gi trygghet.

Det tematiseres nedenfor.

«Lilla torktumlaren>: A lere segdinngiiet

uenighetsfellesskap

Prestestudentene deltar ogsa i leringsaktiviteter og samtaler som skal ruste
den enkelte til & forholde seg til et mangfold av teologiske og ekklesiologiske
posisjoner og dermed det Lars Laird Iversen har kalt et uenighetsfellesskap
(Iversen, 2014). Under gjesteforelesningen nevnt ovenfor, opplevde de sven-
ske forskningsdeltakerne at det fantes et fritt rom for  vare uenige. Det var
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et reelt uenighetsfellesskap: «’Nu kastar jag upp alla de hir bollarna men vi
behover inte enas om nagot’. Det var sa skont!» En annen utdyper: «... nir
forelasaren faktiskt sager att det hir ar min dsikt, du behéver inte hilla med
mig, men det hir tinker jag kring dopet». De etterlyser noe & bryne seg pa og
vil derfor gjerne ha foreleserens normative mening, ogat den ytres eksplisitt s
lenge det er lov & vare uenige.

Det er imidlertid mer komplisert og vanskelig nir de opplever at det finnes en
felles delvis uuttalt norm pa pastoralseminaret som de ikke kjenner seg hjemme
i (se ogsa kapittelet «Et brutalt virkelighedsmede» ). Andre beskriver derimot
at de erfarer 4 passe inn, og at det har vart godt 4 oppleve stotte for sin egen
teologiske posisjon. En av deltakerne retter fokus mot betydningen av & slipes
mot hverandre og beskriver SKUI som «den lille torketrommelen»:

Men att vara hir ett ar gor ju ocksa att det hinder vildigt mycket med
en. Aven om man kan kinna ibland att idag har det inte hant nagot sa,
fast det hinder 4nda vildigt mycket genom att var i den hir lilla tork-
tumlaren som SKUT ar. Att slipas mot varandra och att tvingas mogna
langsamt men det hinder dndé vildigt mycket med en, och det ar bra.

Vi fortolker denne «slipingen >, det 4 bli tumlet sammen og det 4 gjore hver-
andre klokere nettopp som en del av en intendert leringsprosess der hensikten
med leringsaktiviteten er & utvikle fronetisk kunnskap.

Sarlig de danske forskningsdeltakerne fremhever betydningen av & kunne
delta i en god diskusjon med mange ulike posisjoner:

Vi blev jo banket med teologi, til vi var gule og bla [latter]. Men det var
... det var jo ikke en, nu skal I alle sammen passe ned i den her form, det
var en anerkendelse af de forskellige former og sé en oget refleksion over
de forskellige positioner (...) Vi var meget, meget uenige, men vi havde
en kempestor respeke for hinanden (...) det gav mig, det gav os rigtig,
rigtig meget, det der med bagefter at kunne tage det med ud og drikke

en kop kaffe nede pé caféen og tale videre om.

Denne presten beskriver et romslig og respektfullt uenighetsfellesskap som
bidrar til «at sikre den rummelige kirke ... som jeg jo skatter si hojt>», som
han uttrykker det. Han trekker frem hvordan hans nermeste studievenninne
var «tidehvervsk ind ad en kant», og at det ellers var «hejskole-grundtvig-
ianeren», og at «vi er superuenige». Han opplever imidlertid at det var god
stemning blant studentene tross ulike teologiske standpunkt. Samtidig med at
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de diskuterer sine teologiske posisjoner og utvikler en teologisk bevissthet som
de selv eier, bygger de fellesskap med hverandre og ever pa 4 innga i et uenig-
hetsfellesskap. Her legges det til rette for utviklingen av en fronetisk hold-
ning som de utvilsomt vil fd bruk for som prester i en mangfoldig folkekirke.

«Man har et skelet og si bygger man sidan pa det»:
Nar episteme, techne og fronesis kobles sammen

Deltakerne forteller ogsa om leringsaktiviteter ved pastoralseminariene der
det synes 4 finnes koblinger mellom techne, episteme og fronesis. En slik type
kobling foregir bade pa pastoralseminaret og i prestepraksis. Dette henger
ogsd sammen med ulike former for teologisering som vi skriver om i kapittelet
«Pastoral sammankopling».

Verktoy til 4 sette teologien i spill

En av de danske fremhever eksempelvis betydningen av dogmatikkundervis-
ningen. Samtidig betoner hun hvordan pastoralseminaret har gitt henne verk-
toy til & anvende teologien:

Og sa synes jeg ogsd, at pastoralseminariet har givet mig meget i for-
hold til at anvende teologien. @h, sddan at folk faktisk kan bruge den
til noget ligesom i sin dagligdag. Eller det haber jeg, at de kan (...)
Fordi nar du star i det, s& er det noget helt andet end, nir du snakker
teoretisk om det. Og sa fir du den ligesom dimension med (...) S& er
det ligesom, at den viden, man havde forud, den blev suppleret med
éns erfaring. At sidan, at man har et skelet, og sa bygger man pa det
eller sadan.

I dette sitatet setter hun ord pa hvordan epistemisk (teoretisk) kunnskap fra
universitetet suppleres med techne-kunnskap fra pastoralseminaret og hvor-
dan hun i sin prestepraksis gjor seg erfaringer der hun far anvendt frone-
tisk kunnskap. Det handler om praktisk klokskap til & kunne handtere en
situasjon som du ikke kan forberede deg pa. Vi fortolker henne slik at den
epistemiske kunnskapen fra universitetet og de praktiske presteferdighetene
fra pastoralseminaret for henne utgjor et skjelett som man med erfaring og
utvikling av fronetisk kunnskap stadig bygger pa. For denne presten oppleves
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ikke de noe ulike kunnskapsformene fra universitetet og pastoralseminaret
som motsetninger. Tvert imot supplerer de hverandre. Hun nevner ogsi at
hun har med seg, det vi vil kalle, et reservoar fra pastoralseminaret, for hun
erfarer at hun inn i konkrete pastorale situasjoner trekker veksler pa det ulike
forelesere har sagt:

Jeg tror ofte, at det er ubevidst. Ja. Og sa efterfolgende har jeg tenke,
nih ja, det er noget, jeg faktisk har, det var noget [navn pa underviser]
sagde, eller det var noget [navn pd anden underviser] sagde, eller ...
efterfolgende kan jeg tenke, nah ja, det kommer derfra. Det er derfor,
jeg gjorde sidan.

Selv om de andre danske prestene ikke er like eksplisitte som i sitatene oven-
for, har ogsa de hatt stort utbytte av tida pa pastoralseminaret i tillegg til at
de kobler pé den epistemiske kunnskapen fra universitetet, slik denne presten

deler:

Sa kendskabet til gudstjenesten og den der tryghed i den synes jeg ogsa,
at jeg har kunnet bruge rigtig meget. Ja. Teologisk, fagligt, rigtig meget,
[har jeg] trukket pa alt det arbejde, jeg har lavet med Grundtvig (...) Jeg
synes hele tiden, at jeg kan se en sammenhng mellem noget teologisk
og noget praktisk altsa sddan, at det giver mening, at vi gor nogle ting,
fordi det er det, man setter i spil (...) der er s mange gange, hvor jeg
pludselig opdager, at jeg er helt vildt luthersk, altsa (ler) hvor man ikke
lige selv teenker over, at det, og si sidder jeg s tilfeldigt og leser noget
Luther bagefter maske.

Isitatet kobler presten ved hjelp av pastoralt skjonn (fronesis) pa den epistemis-
ke kunnskapen fra universitetsstudiet og alt hun har arbeidet med av Grundt-
vigs teologi. Hun er opptatt av 4 se sammenhenger mellom det teoretiske og
praktiske og av 4 sette den kompetansen hun har i spill, og sa far hun plutselig
en innsikt om at hun er «helt vildt luthersk». Det er tydelig at techne, epi-
steme og fronesis er integrert i hennes prestepraksis slik hun her beskriver det.
Det er den fronetiske kunnskapen som gjor henne i stand til & koble sammen
de andre kunnskapsformene og sette dem i spill i den konkrete situasjonen.

For de svenske deltakerne ser vi en slik sammenkobling nir de i ulike skriftlige

oppgaver (PM) pa SKUI mé gjore rede for egen posisjon og refleksjon i tilknyt-

ning til de ulike kurstemaene:
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Jag tycker att vissa av de hir metareflektionerna ir jittebra. Verkligen.
Till exempel ’beskriv din nattvardsteologi, den var ju jittesvir nir jag
kom hit till SKUI Vad har jag for nattvardsteologi? (...) Och dé har
man ju haft [praktiska] block [om nattvard och hogmissa] och forelis-
ningar, och man har list bocker. S& f6r mig var det viktigt i den delen.

Studentene skal her sette epistemisk kunnskap om nattverdsteologi i forbin-
delse med den technekunnskap om nattverden som de fikk med seg under kon-
krete gudstjenesteovelser. Hensikten er 4 kunne utforme «sin egen nattverd-
steologi» som man selv som prest skal kunne std inne for og kunne anvende i
ulike konkrete pastorale sammenhenger og praksiser.

Nar pastoralseminaret er integrert i «studiet>»

De norske deltakerne omtaler gjennomgiende hele utdanningen som «stu-
diet», hvilket refererer til det som i Sverige og Danmark inngar i bide uni-
versitetsgraden og i den pastorale utdanningen. Dette kan vare en av arsake-
ne til at de norske prestene i liten grad kommer inn pa hva de gjorde pa siste
semester (pastoralseminaret) spesifikt. Det blir bare en del av helheten i teolo-
gistudiet eller tida pA MF eller TF. Dermed kan de for eksempel omtale grunn-
spriks- og sjelesorgundervisningen i samme dndedrag:

Jeg foler at jeg far brukt mye av det jeg leerte, og det er forst nér du kommer
ut at du kjenner spennvidden av det du har leert. Grunnsprakene [gresk og
hebraisk] bruker jeg aktivt inn i tekstarbeid og fordi jeg merker ungdom-
mene synes det er spennende med sprik. Sjelesorger-kompetansen bruker
jeg hver dag nesten. Ledelsesfaget synes jeg er rart ikke var obligatorisk for
det synes jeg var bra, spesielt det at vi jobbet i faget med de samme profe-
sjonene, diakoner og kateketer [S: pedagoger]. Det 4 ha ovd seg pa 4 hind-
tere jeneste og ulikhet ser jeg nytten av nd. [Det er] ingenting jeg kommer
pa som var totalt unedvendig selv om det var et slit & lere.

I sitatet ovenfor settes den epistemiske kunnskapen fra hebraisk- og gresk-
undervisningen i spill i ungdomsarbeidet. Her anvendes prakeisk klokskap
(fronesis) bade til 4 se at dette er en aktuell ressurs og i méten & gjore det pi.
Sjelesorgkompetansen kan biade vare techne- og fronesisorientert. Dermed
kobles de ulike kunnskapsformene sammen i prestepraksisen. Ledelsestaget er
et tverrfaglig emne som né er innbakt i studielopet pa cand.theol-programmet
ved MF, hvilket vil si at det ikke er et emne pa avsluttende praktikum selv om
det minner om emner ved SKUL Tilsvarende SKUI fir studentene ogsa i dette
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emnet ove pd a samarbeide med representanter for andre kirkelige profesjoner
[S: yrkesprofiler], hvilket bade kan bidra til & utvikle praktisk techne-kunnskap

sd vel som en fronetisk holdning.

De norske prestene har i det store og hele lite konkret & si til leringen pa prakti-
kum. Snarere inngar den kunnskapen ogde ferdighetene de leerte deriutdannin-
gen og kompetansen som helhet. Samtidig har de ogsa lite negativt & bemerke
eller klage over. Dersom vi hadde spurt mer direkte om det siste semesteret,
hadde vi trolig fatt et rikere materiale om dette. I fokusgruppeintervju med de
svenske kom dette opp uten at det var initiert fra var side, og det samme gjaldt
delvis i de danske intervjuene. I begge disse landene er det dessuten en storre
overgang mellom den akademiske utdanningen og den kirkelige.

Bade undervurdert og overvurdert?*

Avslutningsvis vil vi nd kort reflektere over hvordan noen av hovedmenstrene
i materialet kan forstas.

Trygghetssokende prosesser i to retninger

I intervjuene fremgir det at prestestudentene opplever at deres behov for
trygghet i forhold til den kommende prestetjenesten noen ganger under-
vurderes, men at de verdsetter den nar den ivaretas. Kanskje er det ogsa slik at
deltakerne noen ganger savner den trygghet som deres tidligere erfaring med
den epistemiske universitetsutdanningen faktisk gir dem. P4 flere omrader av
materialet ser vi tendenser til trygghetssokende prosesser i to retninger:

Studentene har for det forste med seg implisitte normer om verdien av epi-
stemisk kunnskap inn i leringssituasjonene pa pastoralseminaret. For noen
studenter er det i utgangspunktet en lettelse a endelig vare i et program der
prestetjenesten eksplisitt tematiseres, og der man kan reflektere sammen i et
sprak som er mindre dominert av vitenskapelige diskurser. Men samtidig opp-
lever, ikke minst de svenske, at det de bringer inn av vitenskapelig og teoretisk
kunnskap ikke i tilstrekkelig grad utnyttes og settes i spill nar de kommer til
pastoralseminaret. De etterspor med andre ord leringsaktiviteter som er mer
tydelig epistemisk orientert.

# Overskriften er inspirert av PhD-avhandlingstittelen til Linn Seebe Rystad: Overestimated and
Underestimated: A Case Study of the Practice of Preaching for Children with an Emphasis on
Children’s Role as Listeners fra 2021.
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For det andre onsker studentene pa pastoralseminaret en forsikring om at de
har lert seg de konkrete ferdighetene som trengs i den prestetjeneste som lig-
ger rett rundt hjornet. Dette behovet for kontroll og oversikt gjor at de et-
terspor hindfast «know-how» (techne) som de mer eller mindre kan overta.
Dette kan vere praktiske ferdigheter som «ting & tenke pa nir man gir med
dedsbud >, «hva ber vare med i en sergesamtale?», «hva er viktig i et skole-
kirkesamarbeid?» De danske prestene opplever i stor grad 4 fi med seg til-
strekkelig mengdetrening fra pastoralseminaret og kjente seg trygge da de kom
ut i prestetjeneste med noen unntak. De norske formidler implisitt det sam-
me. De fleste av dem har dessuten tjenestegjort som sommervikarer i lopet av
studietida slik at de bade gjennom studiet og gjennom slike ekstracurriculere
aktiviteter har fatt mye mengdetrening. De svenske prestene etterspor imidler-
tid mer av denne kunnskapsformen.

A synliggjore kobling av kunnskapsformene

Som Rubenson & Lockneus observerer innledningsvis: Praksisene pa pastoral-
seminaret minner om de akademiske, med tilsvarende rom, arbeidsfor-
deling, osv., men er likevel annerledes. @velsene mimer pastorale oppgaver,
men de er enda ikke «pa ordentlig». I vart materiale ser vi at de praktiske
ferdighetsoppgavene i noen tilfeller er for fa, kanskje ikke virkelighetsnare nok
og at de noen ganger nedprioriteres til fordel for mer reflekterende elementer.
Til tross for at noen av studentene pi pastoralseminaret kan uttrykke at de
foler seg undervurdert, er de kanskje likevel overvurdert. Er det slik at lererne
forventer at studentene se/v setter mer av episteme og techne i spill nar de blir
bedt om 3 reflektere, men at de som underviser undervurderer hvor krevende
prosesser dette er for studentene? Det er dermed en risiko for at hensikten med
leringsaktivitetene ikke blir tilstrekkelig tydelig. Det kan da bli et misforhold
mellom institusjonenes og lerernes intensjon om 4 fremme fronestisk kunn-
skap, og prestestudentenes forventninger og ensker om techneinnretning og
epistemekvalitet.

I svensk kontekst er det nylig utkommet et jubileumsheftet for Svenska kyrkans
utbildningsinstitut.” Der innrammes undervisningens sju tematiske omrider
nettopp av de tre aristoteliske kunnskapsformene, noe som kan underbygge

5 Svenska kyrkan, Svenska kyrkans utbildningsinstitur 2014-2024, 2024, 10. Tilsvarende har
leder for presteutdanningen pa SKUI, Elisabeth Petterson, nylig skrevet en artikkel om pasto-
ral utdanning i antologien Vigd till tjinst. Om dmbetet i Svenska kyrkan (Petterson, 2024). I'sin
beskrivelse av SKUTIs praksisnre pastoralteologi inngér bade teoretisk kunnskap, ferdigheter
og evne til refleksjon. I folge Petterson, innbefatter dette de tre aristoteliske kunnskapsformer
selv om et hovedanliggende pa SKUI er nettopp fronesis.
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fortolkningen i retning et ideal om & utvikle fronetisk kunnskap ved pastoral-
seminaret nettopp ved 4 integrere de andre kunnskapsformene. Hvorvidt dette
var et bevisst teoretisk perspektiv ved SKUT pa det tidspunktet vi foretok vare
fokusgruppeinterviju der, kan vi imidlertid ikke si noe om. Det vi ser i materi-
alet, er uansett bruk av leringsaktiviteter som sikter mot & bygge bro mellom
universitetsutdanningens kunnskapsform og prestetjenestens praksiser. Tilsva-
rende peker dette kapittelet pa betydningen av at de tre kunnskapsformene i
pastoralseminarets ulike leringsaktivitetene kobles sammen, og at dette gjores
pa en slik mate at koblingene blir synlige for studentene.
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Lare 4 bli profesjons-
utover — eller leere 4 vere
praksisstudent?

Praksisperioder i presteutdanning

Hvordan skjer lering i prestestudenters praksis? For den som skal bli prest i en
av de skandinaviske folkekirkene inneberer utdanningen flere praksisperioder
for de svenske og norske prestene mens de danske har to praksisperioder det
siste semesteret pa pastoralseminaret samt muligheten til 4 ha praksis som et
valgfritt emne (se nedenfor og i innledningen). Selv om utdanningsforlepene
ogpraksisperiodencerulikeidetrelandene, erdeten felles mélsetningat praksis-
erfaringer skal utgjore en integrert del av prestekandidatenes formelle lering.
I dette kapittelet ser vi nzermere pd leringsprosesser i praksis som foregar un-
der presteutdannelsens siste semester og studentenes erfaringer med disse. Vi
er opptatt av hvilke betingelser det er som muliggjor og begrenser profesjons-
leringen i disse leeringsaktivitetene.

Dette kapittelet er en utvidet og lettere revidert utgave av en artikkel publi-
sert av oss fire forfattere i tidsskriftet Uniped.! Argumentet er det samme som i

heeps://www.idunn.no/doi/10.18261/uniped.47.3.3.
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artikkelen, men her i rapporten har vi inkludert mer av det empiriske mate-
rialet, fjernet noe av tidligere forskning og foretatt noen mindre endringer.
I denne teksten benytter vi oss serlig av de forste fokusgruppeintervjuene i
hvert land som fant sted mens deltakerne fortsatt var studenter og nylig hadde
gjennomfert praksis. Intervjuguiden bestod av to &pne sporsmal: Vi ba delta-
kerne fortelle om situasjoner i praksisperioden kjennetegnet av henholdsvis
mestring og tilkortkommenhet. Fokusgruppene ble ledet av to forskere fra to
ulike land, noe som innebar at en av oss kjente konteksten (og en del av del-
takerne) godt, mens den andre hadde et utenfrablikk som identifiserte blind-
soner som lett oppstar i forsking pd «egen bakgard».

Praksisperioder i de tre skandinaviske landene

I det folgende gjor vi kort rede for organiseringen av praksisperioder i de de
tre skandinaviske landene (jfr. innledningen). Oversikten viser betydelige ulik-
heter, og poenget er ikke & sammenligne ikke-sammenlignbare storrelser, men
4 vise hvordan ulike dynamikker gir ulike betingelser for lering. Vi forholder
oss her til normalordningen for presteutdanning som den var pa det tidspunke
intervjuene fant sted. I Danmark og Norge er det nd mulig 4 kvalifisere seg til
prestetjeneste gjennom kortere utdanningslep.

Praksisperiodene i studieprogrammene

e Danmark: To praksisperioder i menighet i lopet av semesteret pa Pastoral-
seminaret.

o Norge: Tre praksisperioder (to i menighet, én i institusjon som sykehus,
militeret, fengsel etc.) integrert i profesjonsutdanningen. Uavhengig av stu-
diestedet kan de dessuten soke jobb som prestevikar i vakante stillinger for
eksempel om sommeren, og de far da biskopens fullmake til & utfore alle
presteoppgaver unntatt vielser. Dette er noe mange studenter benytter seg
av. Praksisperiodene er del av praktisk-teologiske emner [S: kurs, DK: fag]
i studiet og forberedes og folges opp av studiestedene i tillegg til at de ma
gjennomferes pa en slik mate at studenten far godkjent praksis.

o Sverige: Flere praksisperioder i lopet av studiet. En «f6rsamlingsprak-
tik» som de ulike bispedemmene [S 0og DK: stift] er ansvarlig for, og som
er uavhengig av undervisning. I tillegg kommer «verksamhetsforlagd
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LA&RE A BLI PROFESJONSUTOQVER — ELLER LZAZRE A VERE PRAKSISSTUDENT?

utbildning» (VFU) som er forankret i undervisningen ved SKUT bdde un-
der Pastoral Grundkurs og under siste semester. Det er muliga veere «tjanst-
bitride» [N og DK: assistent] i menigheter utover disse praksisperiodene,
men man gir ikke inn i en vakant stilling som i Norge.

Siste semesters praksisperiode

e Danmark: «Felgepraksiser> i to + tre uker der praktikantene gir sammen
med sine veiledere og befinner seg i samme menighet som dem.

e Norge: «Stiftspraksis» i fem uker. Praksisstudentene gar inn i en vakant
stilling og har fullmakesbrev fra biskop til & forrette alle handlinger som
en ordinert prest kan (bortsett fra vielser). Veileder er ikke en av de nare
kollegene og dermed ikke til stede i det daglige, men observerer studenten i
2 - 3 aktiviteter (f.eks. en gudstjeneste og en gravferd), og har veilednings-
samtaler med studenten ca. en gang i uken.

e Sverige: Som Danmark, men med en varighet pa tre uker.

Praksisperioden som grensckryssing

Vi har tidligere redegjort for hvordan prosjektet som helhet er informert av
sosiokulturelle, sosiomaterielle og praksisteoretiske tilnerminger, der lering
blant annet forstas som deltakelse i praksiser. I analysearbeidet til dette kapit-
telet var det sarlig to perspektiver som pekte seg ut: Teori om grenseobjekter
og grensekryssing og liminalitetsteori.

Grenser mellom praksiser, institusjoner og felt signaliserer bade forskjell og
identitet. Det finnes etter hvert en omfattende litteratur som bruker teorier
om grenseobjekter og grensekryssing, og i en artikkel som det ofte refereres
til, argumenterer Akkerman og Bakker, (2011) for at den okte interessen for
dette feltet har & gjore med mer pluralistiske, spesialiserte og tidvis fragmen-
terte samfunn. Grenseobjekter er «artefakter (tegn og verktoy) som beveger
seg mellom ulike steder og dermed muliggjor kontinuitet og interaksjon mel-
lom de to» (2011, p. 133). Grensckryssing viser til «personer som passerer
gjennom og samhandler pa tvers av ulike steder, kalt meglere, grensekryssende
personer eller grensekryssere» (2011, p. 133,140). Akkerman og Bakker iden-
tifiserer ogsa fire leringsmekanismer som preger slike grensekryssinger. Disse
blir nzermere utfoldet mot slutten av kapittelet.
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Liminalitetsteori gar tilbake til van Gennep (1960), og senere Turner, som
identifiserte de tre fasene separasjon, den liminale fasen og innlemmelse i et
nytt fellesskap/ny identiter (Turner, 1969). Det liminale grenselandet erfares
som skremmende og ukjent, og beskrives som en terskelopplevelse hvor f.eks.
ungdommene er adskilt fra dagliglivet og samfunnet for de etter 4 ha bestitt
provene igjen skal innlemmes i de voksnes rekker. Teoriene blir i dag hentet
opp og modifisert i ulike faglige kontekster, bl.a. fordi de gir 4pnende perspek-
tiver til «utfordringer som er forbundet med en arbeidsverden som i okende
grad er i endring» (Soderlund & Borg, 2018, p. 880).

A lzere seg a vare praksisstudent mer enn i lere &

bli prest

Analysen av materialet samler seg omkring tre temaer som peker pa kritiske
faktorer i organiseringen og tilretteleggingen av praksisperioder og der det
oppstir spenninger mellom hensikten med og organiseringen av periodene
pa den ene side, og hvordan de erfares av studentene pa den annen. Det er et
opplagt utgangspunkt at en praksisperiode er til for at studenter kan bli kjent
med og ove pa profesjonen de utdanner seg til. Det er imidlertid et empirisk
spersmal om praksisperioden faktisk legger til rette for dette. I denne delen av
kapittelet presenterer vi disse temaene ut fra menstre i materialet mens teore-
tiske perspektiv vil bli trukket inn mot slutten av kapittelet.

En mellomrolle

I sitatet nedenfor beskriver en av de svenske praksisstudentene praktikant-
rollen som en utfordrende mellomrolle, noe de andre svenske ogsd tydelig
istemte i under fokusgruppeintervjuet:

Men jag tycker att det ar jattekul att plugga och si har jag kommit ut pa
praktik och bara kint sd hir ... varfor tycker jag inte om det hir liksom?”
Det har ju att géra med min roll (...). Det blir jittekonstig roll. Skitsvart
liksom. Men alltsd verkligen den hir mellanrollen att man ir en del av
personalgruppen men dnda inte alls. Och att man ska ta sig nagon slags
plats och ansvar men man har inget mandat. Och ingen har bett om att
man ska vara dir. Det dr si konstigt. Och sa ocksa de hir handskaknings-
tillfallena. Nir ens handledare skakar hand med ett sorgehus [N og DK:
parerende] eller ... vad ska jag gora? Och jag har flera ginger sagt ... jag
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tinker att jag gar upp pa orgellaktaren [N: galleriet, DK: pulpituret] och
leker vaktmaistare. Jag behover inte siga till alla: Jag heter [NN] och jag
ar praktikant’. Det blir sa konstigt bara.

Frustrasjonen som uttrykkes i sitatet, handler bide om usikkerhet i forhold
til hvor de skal gjore av seg og hvordan de skal fore kroppene sine. Usik-
kerheten gjelder bade back stage og front stage situasjoner, for & lane Erwin
Goffmans kjente metafor som han overforer fra teaterverdenen til andre
sammenhenger. En slik «mellomrolle» oppleves back stage nar enkelte
praksisstudenter far signaler om at de ikke kan sitte pa lunsjrommet, og er
usikre pa om de har adgang og hvor det er rom for dem. Front stage viser
derimot til situasjoner der studentene offentlig medvirker i en gudstjeneste,
vigsel eller gravferd eller i mote med brudepar, dapsforeldre, ungdommer
eller andre der de representerer kirka. I slike tilfeller handler usikkerheten
helt konkret om hvor de skal gjore av seg og kroppene sine. Skal de std med
veilederpresten eller ga vekk, skal de strekke frem armen og hilse pa pére-
rende, dapsforeldre og brudepar eller ikke? I sitatet trekker studenten seg
tilbake til galleriet nzermest som en refleks pa ubehaget.

Det er verken tydelig hva studenten skal gjore eller hvem studenten er. I
motsetning til de norske, har de svenske og danske studentene ikke lov til &
bruke presteskjorte for ordinasjonen, og dermed blir de henvist til 4 gi lengre
forklaringer som bare vil bekrefte at en er uvedkommende i situasjonen. Det
kan derfor vere enklere, som den ene studenten gjorde, & «leke vaktmester».

Ubehaget star i kontrast til tryggheten og gleden denne deltakeren kjenner
som student tilbake pa universitetet og SKUI Der har hun funnet sin plass,
vet hvor hun skal sitte og sta, og hvordan hun skal fere seg. Sporsmalet «hvor-
for liker jeg ikke dette her liksom?» avslorer en skuffelse: Studenten har hatt
store forventninger til praksisen fordi hun er motivert for 4 bli prest (bekreftet
i materialet ellers). Men @vingen kommer ikke i gang fordi praksissituasjonen
tar mer oppmerksomhet enn selve presteoppgavene.

Veileders rolle som «presten» og som mesterlarer

Det finnes ogsa en uklarhet i oppgave- og rollefordelingen mellom student
og veileder. En dansk deltaker skal lede en dipssamtale med den veiledende
presten som observater. Det viser seg at moren kjenner presten godt etter

kirkelige handlinger hun har vert med pa.
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Sé der var alligevel masser af relation [mellom prest og dipsfamilie] selv
om det ikke var direkte med moderen. S3 kommunikationen kom til at
forega ved at jeg talte og snakkede til moderen, som sé svarede prasten,
som sa pegede over pa mig, si det blev sadan en trekant. Det skabte en
underlig ubalance i hele samtalen. Det var supersveart at sidde i (...) For
det at sidde og kommunikere med en, som ikke rigtig kommunikerer
tilbage, det er underligt (...) Men samtidig syntes jeg s at prasten var
meget loyal, for hun blev ved med at pege tilbage pd mig. Hun provede
ikke selv at tage over.

Dépsmoren behandler den faste presten som den eneste presten i rommet, i
kraft av den «ordentlige» prestens profesjonsrolle og relasjonen dipsmoren
har til henne. Fordi praktikanten ikke blir en naturlig del av samtalen, far han

heller ikke ovd pa & lede den.

I en annen episode skjer det motsatte: En annen dansk praksisstudent observerte
en sjelesorgsamtale der konfidenten jevnlig avbret dialogen for 4 gi studenten
bakgrunnsinformasjon om samtaletemaene. Resultatet ble det samme som i
sitatet over: Studentens erfarte leringsprosess — det som er «supervanskelig» —
blir & kjenne hvordan det er & sitte i en samtale i «ubalanse» — ikke 4 lere om
sjelesorg.

I eksemplene prover veileder lojalt & bringe studenten inn i dapssamtalen og ut
av sjelesorgsamtalen. I en tredje situasjon, en vigselssamtale, opplever en annen
student derimot at presten blander seg inn i studentens samhandling med
paret.

Praksisstudent: Men s i [vigsels]samtalen kom min praktikprast ogsa
til at overtage rimeligt meget, selv om det var mig der skulle have den.

Intervjuer: Men hvad gjorde du? Holdt du fast og kerte videre med dine
ting, eller?

Praksisstudent: Narrh... jeg trak mig, tror jeg. Og derfor kom jeg ogsa til
at trekke migilobet af resten af samtalen.

Studenten har forstaelse for at presten vil «udlegge det sadan (...) som hun
fandt vigtigst>, som han forklarende la til. Men verken praksisstudentrollen
eller relasjonen til veileder er avklart, og prestens inngripen reduserer stu-
dentens handlingsrom og legitimitet — og dermed leringspotensialet i for-
hold til det & vare prest. Studenten over mer pé praksisstudentrollen enn pa
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presterollen — hvis han i det hele tatt over ettersom situasjonen far ham til &
gjore retrett og passiviserer ham i resten av samtalen.

Men det & vere s tett pa veileder byr ogsé pa leringsmuligheter ettersom det
blir mulig for studenten 4 observere veileder som utevende i sin presterolle:

Det var en prist som tog sin forkunnelse pa stort allvar. Det var liksom
inte ldgre niva for att det var demenssjuka. Det var en annan form bara.
Otroligt hiftigt att se hennes sitt att komma in i rummet och att ta
sigan alla de hir manniskorna. Nagon som sitter i ett rum och skriker
hogt och hur man liksom ... hon kom med energi liksom till otroligt
lag plats ... en plats med lag energi ... och det var liksom evangelium pa
s minga plan och si slutade det liksom med nigot samtal med nagon
som berittade om sitt liv och ... jag hade nog kunnat sitta kvar dar hur
linge som helst.

Den formen for veiledning studenten her beskriver forstar vi som mesterlere,
der praktikanten (lerling) gar sammen med en erfaren prest (mester) og leerer
bade ved 4 observere, fa veiledning i stunden og reflektere i etterkant, slik som
beskrevet i sitatet ovenfor. I det tilfellet er det tydelig at hun opplever denne
presten som et forbilde som hun gjerne vil og kan lere av. Her far den svenske
praktikanten lere & vare prest mer enn & vare praksisstudent.

Samlet viser eksemplene at plasseringen av veileder som prest og ekspert har stor
betydning for studentenes muligheter til & fi ove pé presterollen i praksisperioden.
Til tross for at veiledere i materialet turnerer dette pa ulike vis og i ulik grad lar
studenten fa slippe til, fyller narvearet deres presterollen i situasjonen, ikke minst i
samtalepraksiser. Det blir dermed mindre rom for studenten til & innta rollen.

Et ingenmannsland av inaktivitet

En ytterligere observasjon er at mangel pa- eller for fi oppgaver, og dermed
inaktivitet, kan bidra til & forsterke folelsen av & befinne seg i en midt-i-mellom-
situasjon eller et ingenmannsland og dermed begrense praksisstudentenes
handlingsrom og lering fordi de ma forholde seg til utfordringer (for fi oppgaver
og for utydelig rolle) i selve praksisstudentrollen. Noen av de svenske forsknings-
deltakerne forteller at i enkelte bispedemmer (stift) innebeerer praksis alltid gruppe-
praksis. Dette er nok et unntak, men sitatet nedenfor egner seg likevel til & belyse
hvordan praksisperioder kan erfares nr det finnes for fa oppgaver & prove seg pa,
og ogsa nir praktikantene mangler en tydelig rolle & tre inn i:
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Praksisstudent 1: Ja, i NN stift dr alla VFU:er grupper. Och det
pratade vi en del om att det var inte s bra fo6r de hir situationer-
na dir man fir testa sina vingar. Vilket kanske ar superviktigt si har
den sista VFUn, det blir inte s& mycket, for man ar fyra stycken som
(...) Det tillfille jag tinker pé var ett tillfille d4 jag anda fick vara
sjalv. Men de var inte s4 manga tyvirr pa den praktiken medan de var
jitteminga pa den enskilda praktiken. Och dirfor blev det ju inte
den lirorikaste VFUn precis (...).

Praksisstudent 2: Men hade ni mycket forrittningar pa era? For jag
hade inget dop, ingen begravning, ingen vigsel. Jag var med pa en guds-
tjanst under min VFU. Jag vet inte om det ir en grej pa just VFUn...att
man inte gor sadant (...).

Praksisstudent 3: Men det ir ju problematiskt om man r som grupp-
praktik och den dr VFU, for da fir man nistan sliss om sjilva
forrittningarna.

En av studentene beskriver at det er kamp om de kirkelige handlingene
[S: forriteningarna, DK: kasualier) nir det er mange studenter i gruppe-
praksis. Dermed er erfaringen at de ikke i tilstrekkelig grad fir «testet sine
vinger» i denne praksisen, og at det heller ikke oppleves sa lererikt.

Vi har i denne delen analysert erfaringer av & matte bruke mer energi og
fokus pa & vere praksisstudent enn pa & vare profesjonsutever. Dette kan
bade handle om & ha veileder for near slik at praksispresten konstitueres som
«den ordentlige presten» mens praksisstudenten i forhold blir «ikke-prest>.
Videre bidrar utydelige roller ogrom til at det er krevende for praksisstudentene
4 vite hvor de skal gjore av sine kropper og kan gi dem folelsen av a befinne seg
i et ingenmannsland, noe som koster krefter. Nar det er for fi oppgaver og for
utydelige roller, flyttes ogsa fokus til selve praksissituasjonen i stedet for gving
pa presteoppgaver og presterolle.
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A ove pa oppgaver eller ove pa rolle?

Analysen viser samspill og spenninger mellom hvordan praksisperioder legger
til rette for & eve profesjonens oppgaver og pa selve profesjonsrolle:

A ove pa ikke-relevante enkeltoppgaver

Och pa en vigsel si sa min handledare att jag skulle lisa en text och jag
sig hur den hir bruden inte ville att jag skulle gora det, men han var sa
hir ’né, men du ska va med for du [4r] praktikant. Och efterat kan jag
kinna, varfor da? Alltsa lisa en text vet vil jag hur man gor. Varfor ska jag
vara dir och forstora hennes, deras bréllop? Usch!

Oppgaven som gis den svenske praksisstudenten i vielsen er en reell preste-
oppgave som lar seg gjennomfere. Likevel opplever hun ikke at den gir mening,
For det forste virker det meningslost og patrengende nir hun knapt synes at det
er noe & ove pa samtidig som bruden tydelig heller «inte ville att jag skulle gora».
For det andre fremstir det som en tilfeldig og ikke-relevant enkeltoppgave a ove
pa i praksis. Presten tildeler heller ikke egentlig oppgaven med tanke pa oving,
men snarere som et paskudd for & kunne involvere studenten i den helheten som
gir enkeltoppgaven mening, men som studenten opplever at hun likevel ikke blir
en naturlig del av. Derfor fir hun snarere folelsen av & veere en «inntrenger».

A ove pa reelle oppgaver med relevans for rollen

Vi finner samtidig positive eksempler i materialet pa fruktbare forbindelser
mellom eving pa oppgaver og rolle:

En missa var det, dir pristen gav mig ett sint himla stort mandat. ’Du
ar ju snart firdig. Vad vill du gora? Vill du gora det hir och det hir och
det hir ocksa?” Och det var ju saker som jag aldrig har gjort férut for
jag far kanske inte gora det, alltsd inte instiftelseorden och de delarna.
Och jag bara’ja sjilvklart, Gud va roligt’ men livradd sa klart. Men, wow
att fa det (...) ddr kinde jag kanske for forsta gingen att nu provar jag
mina sma vingar ... ni vet ... och det gick ju, jag flog ju runt dir. (Skratt)
(-..) Men han tog ett baksitesperspektiv och det var nigot vi pratade
ganska mycket om efterat och det var en vildigt god upplevelse som
jag tror stirkte mig enormt mycket. Si dir wow. Jag lirde mig ju inget
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konkret, merinattdetblevenkinslaimigsjilvsom... mendet trorjagvar
superviktigt.

Opplevelsen er i ytterkanten av hva studenten foler at hun er klar for. Men
fallheyden gjor at opplevelsen av lering blir sterk og berorer rolleidentiteten
mer enn enkeltferdighetene. For deltakeren er det avgjorende at veilederen
ikke blir borte, men tar «et bakseteperspektiv». Veilederpresten er bevisst pa
4 kalibrere avstand og nerhet til studenten og kommuniserer ogsé dette med
studenten som fir ovd pé prestetjeneste mer enn praksisperiode. Her kombi-
neres det 4 ove pa enkeltoppgaver (de ulike delen av messen) og det & ove pa
rollen (4 lede mye av gudstjenesten som helhet).

En annen svensk deltaker forteller om praksis i Svenska kyrkan i utlandet
(SKUT, tilsvarende Sjomannskirken i Norge). Pi grunn av underbemanning
ble hun satt til langt flere og mer selvstendige oppgaver enn vanlig, og hun
stortrivdes med dette:

Jag maste siga att det hir har vildigt mycket med handledaren att gora.
For pa min enskilda [N og DK: individuelle] praktik i Utlandskyrkan
[SKUT] dir upplevde jag att liksom jag var en i arbetslaget (...). Och
jag tror ocksa [det var] for att de var underbemannade. For jag behovdes
pa riktigt liksom. Och den praktiken gir inte att jimfora med nagon
annan prakeik hir i Sverige (...) Jag kinde mig tagen i bruk. Och sa har
jag aldrig kint pa en praktik i Stockholm. Dir ér alla, allt ar ju redan
... man gar ju utover liksom.

I denne situasjonen gar praksisstudenten i hey grad inn i rollen som profesjons-
utever mer enn & bli varende i rollen som praksisstudent i motsetning til de andre
erfaringene fra det svenske fokusgruppeintervjuet. Her fir hun virkelig provd seg
pa d vere en i staben, og dermed aktualiseres ogsa selve presterollen, «for jeg treng-
tes jo pa riktig liksom>». Hun snakker med begeistring om denne praksisperioden,
og understreker hvor unik og positiv denne erfaringen var. Ogsé en av de danske

deltakerne opplevde at hun fikk @ve bade pd presteoppgaver og presterollen:

Men jeg synes jo det var fantastisk at vere i praktik. Jeg syntes det var sa
dejligt. Og... Ville bare gerne opgaverne. Ogoplevede si, at det var svart
at slippe dem. Altsa jeg kom bare ind i sidan et flow, hvor jeg egentlig
gerne ville tenke pa det og arbejde med det og kere i det. Og sa omstil-
lingen til at komme hjem og vere normal familie. Og den her omstilling
fra at vare inde i prasterollen og prasteopgaver, og til at vare hjemme,
altsa privatperson igen.
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Studenten kommer i «sann en flow> i forhold til oppgavene i praksisperioden.
Hun opplever aktivitetene som riktig formatert i forhold til vanskelighetsgrad
og omfang, og s stimulerende at hun ikke greier & slippe dem. Dermed blir
hun kastet ut i — og fir ove pa — presterollens utfordring i a forhandle forhol-
det mellom den profesjonelle og private sfeeren. Det er denne vekslingen hun
beskriver som utfordrende, ikke praksisperioden i og for seg.

A ove pa komplekse oppgaver koblet til rollens kompleksitet

I den norske praksisperioden i presteutdannelsens siste semester tildeles
studenten en vakant stilling med alle fullmakter (bortsett fra & vie brudepar),
mens veileder befinner seg i en annen menighet eller tjenestegjor som spesial-
prest ved en institusjon. Deres praksisperiode er dermed radikalt annerledes
formatert enn tilfellet er for de svenske og danske studentene. Det folgende
cksempelet er representativt for hvordan denne type praksisperiode kan apne
for & ove pa & hindtere kompleksiteten i bide sammensatte oppgaver og selve
profesjonsrollen. Derfor utfoldes denne situasjonen utforlig. Studenten fortel-
ler forst om en situasjon hun opplevde & mestre:

Jeg foler jeg mestrer den [gudstjenestesituasjonen] fordi det er sd mange
forskjellige ting. Det er ledelsesaspektet med mange involverte; det er
tre konfirmanter som skal vere med, det er dapstamilie hvor sesknene
skal lese tekst, det er en organist jeg planlegger musikk med, en klokker®
som har lokalkunnskap og jeg trenger for & hore hva er viktig for menig-
heten her (...) S& de relasjonelle tingene er viktig.

Her betoner hun hvordan gudstjenesteledelse handler om mange involverte
aktorer — bide ansatte og frivillige som hun samarbeider med. I Norge er det
ogsd vanlig at dap foregar i sondagens hovedgudstjeneste, slik at det ofte er
(kirkeuvante) dapsfelger til stede i gudstjenesten. Studenten fortsetter med &
beskrive hvordan dap er nytt for henne.

3 Klokker er en norsk betegnelse for en gudstjenestelig rolle som bide kan vare lonnet (ofte
som deltidsstilling) eller frivillig og kan involvere det 4 ringe med klokkene, be inngangsbonn
(som tidligere het klokkerbennen), lese tekster i gudstjenesten osv. Mange steder hadde og har
klokkeren ogsa stor lokal kunnskap, og er derfor en nekkelperson for praksisstudenter. Andre
steder er denne rollen na erstattet av frivillige oppgaver som & vare tekstleser, kirketjener (som
ogsé har ansvar for klokkeringing), kirkeverter osv. I Danmark har graveren delvis samme rolle.
I Sverige utforer kyrkovirden i mange menigheter klokkeroppgaver.
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Sa er det den liturgbiten, for jeg hadde ikke hatt en dép for, sa jeg brukte
mye tid pé & ove pd dipsliturgi, hvor kommer dapsfolget til & sta, hvor
skal jeg lofte opp dapsbarnet. Vi skulle tenne lys med ett av sosknene
til dapsbarnet. Sd kom preken, og det var en tekst vi hadde jobbet mye
med bide bibelfaglig [i det som ville tilsvart universitetsutdannelsen
iS og DK] ogi praktikumsklassen tidligere, (...) men jeg métte tenke mye
over hva det er denne menigheten trenger 4 hore (...) S2 kom nattverd-
liturgien som jeg tenkte at det kan jeg, si det brukte jeg ikke s& mye ener-
gi pa, men nar jeg kom dit, tenkte jeg at ‘her var det mye tekst!”

Hun visste at hun var uerfaren med a forrette dép, s det hadde hun ovd pa.
Prekenen kjente hun seg derimot forberedt pé fra studiet (bade bibelfaglig og
homiletisk). Hun trodde det samme gjaldt nattverdliturgien, men der ble hun
litt overrumplet over hvor ordrik den var. I tillegg fortalte hun hvordan hun
arbeidet konkret med 4 involvere barna (egne barneagender med barnas navn
pa forsiden, barnesanger og oppgaver de fikk delta i), hvilket var et av hennes
fokusomrader for praksis. Studenten lander i folgende refleksjon:

Det er mange ting jeg ikke kan kontrollere, men jeg mestrer denne situ-
asjonen (...) Og i en sann gudstjenestesituasjon kjenner jeg at jeg bruker
alt jeg kan oger (...) [og]det & kunne synge med pé salmene fordi det er
jeg komfortabel med det.

I sitatet er ikke rollen bare summen av enkeltoppgaver, men 4 innta en aktiv le-
derrolle som forrettende prest. Hun beholder ogsa sinnsro i mete med «man-
ge ting jeg ikke kan kontrollere», og har narver til & «synge med pa salmene»
— altsa ikke bare lede, men ogsa selv feire, gudstjeneste. Studenten over dermed
pa & handtere kompleksiteten i profesjonsrollen.

Senere i intervjuet forteller hun at hun diskuterte gudstjenesten med den
ansvarlige prestimenighetenoghennesoverordnede, soknepresten?®, paforhand.
Hun tok serlig opp det 4 involvere barn og dapsfelget ettersom nettopp det
var noe hun onsket & bruke praksisperioden til 4 ove pa. Det folgende sitatet
kom som respons pé spersmélet om & beskrive en situasjon der hun kjente pa
tilkortkommenhet:

* Den lokale soknepresten er praksisstudentens overordnede og kollega, men ikke praksis-
veileder. Studentens formelle veileder er ansatt i en annen menighet eller institusjon. Den
lokale prest inngar imidlertid i en «trekantsamtale» med student og veileder ved et par
anledninger i lopet av praksisperioden og far dermed likevel en slags veiledende funksjon.
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Sé etter dapssamtalen si spor jeg soknepresten som var min nzrmeste
overordnede: "Hva pleier du & gjore for & inkludere barna?’ (...) Jeg ble
veldig motles i mote med hans respons pa mine spersmal. Sa provde jega
ta opp dette igjen dagen etter og sa jeg hadde tenke til 4 lage denne agen-
den som var beregnet for barna og hva han tenkte om det? Sa sa han at
detvar en god ide. Sd ble det stille igjen. Sann stemningen bare punkterte
(...) Men jeg ble veldig OBS pa at det er veldig krevende & komme inn i
en etablert stabskultur og kjente ikke pa at jeg mestret & ta med det jeg er
opptatt av og det jeg trenger for & trives i en stab inn i den stabskulturen.

Da studentens entusiasme ble mott med resignasjon, merket hun at «alt det
engasjementet jeg hadde samlet opp for 4 inkludere de barna var borte pa ett
sekund». Her er det ikke oppgavene, og heller ikke en generisk presterolle,
som er i fokus, men hvordan presterollen og det & vare ny i en stab forhandles
i samspill med stabskulturens «vi pleier & gjore det [slik] hos oss». Studen-
ten gar hoyt ut med sitt engasjement og sine forslag knyttet til et omrade hun
eksplisitt har uttryke at hun ensker 4 ove pd (& involvere barn i gudstjenesten),
men hun kjenner pa tilkortkommenhet i mote med sokneprest og stabskultur.
Hun forteller ogsa at hun matte ringe en god venn for a fa hjelp til & prosessere
situasjonen slik at hun ikke mister entusiasmen.

A ove pa improvisasjon og det som ikke kan oves pa

At praksis gir muligheter for & erfare profesjonsrollens kompleksitet utdypes
ytterligere av en annen norsk deltaker. En familie onsket & snakke med presten
i forbindelse med et dedsfall, men ikke som en vanlig sorgesamtale [S: sorge-
hussamtal, DK: begravelsessamtale]. Det er derfor ikke klart for studenten hva
slags mote de onsker, men han fungerer jo som menighetens prest siden han er
vikar og presenterer seg som det.

Og meldingen avsluttes med ordene ‘onsker kontakt med prest’ (...)
Sé jeg skifter til presteskjorte og snipp [S: krage, DK: flip] og setter pa
kaffe (...) Og det som pd en mite er essensen i denne fortellingen er at
jeg erfarer kontinuerlig at jeg er rolig hele tiden, og det er [det som gir]
mestringsfolelsen. Jeg kjenner at jeg er til stede hele tiden, kjenner igjen
mine egne reaksjoner, registrerer nar jeg blir folelsesmessig involvert,
kjenner na klarer jeg & lytte (...) Ogsa ligger det mestring i at jeg tror
pa henne nar hun sier at det var godt & snakke (...) Jeg har hatt som-
mer|[vikar]tjeneste litt (...) si tror jeg det har en funksjon at jeg har gétt
til sjelesorg selv (...) Men man kan ikke forberede seg, det er en mengde
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improvisasjon som kommer, men i improvisasjonen kommer det ting jeg
kjenner til, og oppdager at jeg er trygg i rommet (...) Jeg tror jeg hadde,

jeg tok noen pusteovelser for jeg reiste meg.

Sitatet aktualiserer en side ved & ove pa rollen som gir utover & knyt-
te sammen clementer og akterer i kjente aktiviteter (f.cks. gudstjenesten
som rite), men at profesjonsrollens ledelsesdimensjon ogsi handler om &
navigere i ukjente oppgaver. Her blir studenten kastet ut i en kompleks
oppgave der det likevel er tydelig at han far satt i spill sin pastorale sjele-
sorgskompetanse og det & vere nervaerende. Dermed oppstar paradokset at
en ma ove pa det som ikke kan oves. Dette kan skje ved & sy sammen biter
av kunnskap, ferdigheter og erfaringer en har plukket med seg (i studium
og andre steder) slik denne studenten gjor. I tillegg driver han med konti-
nuerligmetarefleksjon oversin egen rolle oghvordan hindtere detuventede,
og slik over han ogsd pa selve rollen. Denne bearbeiding og metareflek-
sjon kan ogsa fortsette i veiledningen, som i norsk stiftspraksis har preg av
«etter-refleksjon» (kan minne om arbeidsveiledning, ABV).

A ove pi veiledning som refleksjon

De norske deltakerne omtaler i forbausende liten grad veilederne, men noen
sitater viser at samtalene kan bidra til 4 reflektere over rolleidentitet.

Veiledning i praksis var veldig fint, for da hadde man satt av tid til & skulle
reflektere over ting man har opplevd og gjerne de tingene som ikke gikk
sd bra, eller der man tenkte at ‘her forstar jeg ikke helt hva som skjedde’
For 4 kunne vite at jeg er ikke alene om & synes at ting ikke gar perfekt
hele tiden og det er heller ikke et mal i seg selv at alt skal vare perfeke,
men nar det er noe som skjer, s er det noe man kan reflektere med.

Sitatet viser at veiledningen i liten grad inneberer 4 gi konkrete rad og tilbake-
meldinger, men at den bidrar med mer enn en refleksjon over opplevelser i
praksis. Studentens eksempel med 4 se pa egne forventninger til perfek-
sjon, peker i retning en metarefleksjon om hva slags presterolle studenten
onsker 4 gjore til sin. Flere av studentene kommer ogsd inn pa stiftspraksis
og veilederne i intervjuer i ettertid. En av de norske fremhever at han var
«heldig med en utrolig dyktig veileder (...) Og det ble veldig wow, kan det
vare sa bra med veiledning!» Da intervjuer spurte hva det var som opp-
levdes bra, svarte han:
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Han [veileder] stilte veldig mange gode spersmal. Han skapte trygghet,
han var ganske tydelig. Han utfordret meg (...) For eksempel en stab
hvor jeg synes det var noen krevende situasjoner i stiftspraksis hvor vi
gikk veldig konkret inn i de situasjonene og hvor jeg matte jobbe gjen-
nom mine reaksjoner (...) Og mestring for meg gjenspeiler trygghet. Det
gjenkjenner jeg fra studiet at, og det var nok derfor i stiftspraksis at han
[veileder] var opptatt av: "Hva gjor deg utrygg?’ (...) Hva kan du legge
til rette for at du blir mest mulig trygg i utrygge sammenhenger. Si det
leerte jeg mye av i stiftspraksis

Det er tydelig at studenten i denne praksisperioden fikk ove pd & vare prest, altsa
parollen, i en stabssammenheng, og at dette var noe han ogs reflekterte grundig
over sammen med veileder. I intervjuet kommer han gjentatte ganger tilbake til
denne veilederen, og det er tydelig at vedkommende har hatt en viktig formativ
rolle. Utfordringene som kommer til uttrykk i sitatet tyder pa en praksissituasjon
med tilstrekkelig spenningsniva for & muliggjere lering, og at nettopp veilednin-
gen spilte en avgjorende rolle for at leringspotensialet skulle kunne innfris.

A ove pa yrket eller 4 utove yrket?

Noen studenter opplever imidlertid at de snarere #tover presterollen enn at de
over pi 4 bli prest og profesjonsutover. I det norske materialet finner vi flere
eksempler pa at studentene forteller at det var fint & kunne arbeide selvstendig
som prest. De ligner de positive vurderingene i forrige avsnitt, men det er van-
skeligere 4 se at praksisperioden legger til rette for eving og leringsprosesser
utover den type refleksjonslering som gjelder alle profesjonsutevere som er
ferdig utdannet og er i ordinere stillinger.

Noen norske deltakere opplever stiftspraksis som et «antiklimaks>, etter at de
to foregiende praksisperiodene og det 4 jobbe som prestevikar om sommeren
har vert svart viktig for dem. En deltaker opplevde at praksis besto «mye av
de praktiske tingene». En annen norsk deltaker synes at stiftspraksis ikke ut-
fordrer nir en har hatt flere vikariater ved siden av studiet:

[Stiftspraksis siste semester] var egentlig mindre revolusjonerende
enn institusjonspraksisen. For stiftspraksisen var lik de fem sommer-
vikariatene jeg hadde hatt tidligere. Og da var ikke det noen stor overras-
kelse eller provelse. Det var lite ny lerdom, for erfaringene som normalt
ville komme der fikk jeg i sommervikariatene.
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Sitatet antyder at en selvstendig praksis kan gi for fa ressurser til fordypen-
de refleksjon («ikke noen stor overraskelse») og reelle leringsutfordringer
(«provelse»). «Det var jo mye de praktiske tingene» antyder at praksis-
perioden reduseres til & gjennomfere oppgaver og vare i rollen — mer enn & ove
pa, og reflektere over, dem. Disse utsagnene kom i intervjuer etter ett og to ar,
ikke i samme semester som praksisperioden, og de er mindre fremtredende i
materialet enn positive og lererike erfaringer med stiftspraksis.

Praksisperioder som grensesoner og liminale faser i
presteutdanning?

Analysen ovenfor har vist hvordan profesjonslering i praksisperioder bade
vanskeliggjores og muliggjeres av grenseobjekters tilgjengelighet, aktorers
posisjoneringer og ulike materielle og symbolske arrangementer. I det folgende
diskuterervifunneneilysavteorieromgrenseobjekt,grensekryssingogliminalitet.
Til slute vil vi antyde hvordan vér studie kan inngd i en samtale med tidligere
forskning.

Praksisperioden som grenseomrade

Som nevnt innledningsvis, identifisererer Akkerman og Bakkers fire lerings-
mekanismer i grenseforhandlinger (2011) som vi gjenkjenner i analysen av
materialet. Identifikasjon tilsier lite gjensidig utveksling over grensene, med en
negativ avgrensning i forhold til den andre praksisen. Koordinering signaliserer
kommunikativ forbindelse over grensene, gjennom «oversettelser» og utvik-
ling av rutiner. Refleksjon skjer bl.a. nar de som krysser grensene far et nytt per-
spektiv pa egen praksis ved 4 se den gjennom den andre. Transformasjon leder
til grunnleggende endringer i praksiser, eventuelt at det oppstar nye praksiser i
grenselandet (2011, p. 146 f.). Ofte henger dette sammen med at en avdekker
problemer og motsetninger som kan vise seg produktive for endring.

De svenske og danske erfaringene vi har nevnt i forste hoveddel av analysen kan
leses som eksempler pd identifikasjon, idet grensene til prestetjenesten opp-
rettholdes, og praksisstudenten plasseres i rollen som den andre og som ikke
prest. Praksisperioden oppleves dermed som ingenmannsland mer enn som
grenscomrade. Dette far konsekvenser for organisering, veiledningsformer og
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relasjoner. En dapsmor, en sergende familie og et brudepar blir grensevakter, og
studentene finner fi &pninger inn til meningsfull oppgaveoving og til & entre
profesjonsrollen.

Serlig det norske materialet (men ogsd cksempler fra de andre landene)
kan ses gjennom perspektivet koordinasjon, idet deltakerne beveger seg
mer semlost mellom student- og presteidentiteten, og de to sferene gjen-
sidig preger hverandre. Studentene tar i bruk kunnskaper fra den akade-
miske praksisen og tar pd seg presteskjorten fra den kirkelige. Presteskjor-
ten og fullmaktsbrevet fra biskopen er kraftfulle symboler som legitimerer
og medierer studentens tilgang til prestoppgaver og pastoral rolle vanlig-
vis forbeholdt vigslede prester. De kan forstis som grenseobjekter som be-
veger seg mellom ulike omrader og muliggjer kontinuitet og interaksjon
mellom de to. Grenseobjektene lar de norske praksisstudentene fremsta
som presten (profesjonsuteveren) og bidrar til & gjere grensene mellom
utdanning og profesjonsutevelse porese og fleksible. For de svenske prak-
sisstudentene kan ikke presteskjorta settes i spill som kulturelt verktoy i
praksisperioden og fungerer ikke som grenseobjekt. Dette gjelder ogsi de
danske, selv om presteskjorta brukes mindre i den danske Folkekirken og
dermed spiller en mindre fremtredende rolle som medierende artefakt. For
de svenske og danske praksisstudentene er sameksistensen med veilederne
basert pa at de er «noe annet» enn «ordentlige» vigslede prester.

De norske studentene har pd mange mater kommet over til den andre siden og
er nermest blitt innlemmet i prestelauget. For noen handler praksis dermed
mer om utfere oppgavene og vere i rollen enn 4 faktisk ove disse. Samtidig
vitner noen av de norske praksisfortellingene om erfaringer som er noe mer
enn friksjonsfri koordinasjon. Nar studenters entusiasme metes av kollegers
trotthet, nir de mottar et onske om en samtale de ikke vet hva gr ut pa eller
nir de hindterer en sammensatt gruppe medarbeidere rett for en gudstjeneste,
er vi nermere transformasjon og i hvert fall refleksjon. Nar svenske og danske
praksisstudenter «far prove sine vinger», «kjenner seg tatt i bruk» og opp-
lever «flow» i oppgavene, erfarer ogsé de leringsmekanismer som til en viss
grad kan forstas som transformasjon.

I mote med en veileder pé storre avstand til praksisaktivitetene, opplever noen
studenter at det legges til rette for en etterrefleksjon der de far et nytt perspektiv
(«wow ») pd egne erfaringer i praksis som kan forstas som leringsmekanismen
refleksjon. Andre forteller at kjemien med veileder ikke var sa bra, og at vei-
ledningssamtalene dermed ikke ble si viktige. For de norske praksisstuden-
tene er uansett relasjonen til veileder mindre kompleks ettersom de ikke
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forholder segtilhvordan veileder selv utforer sin prestetjeneste tett pa deres egen
rolleutproving, hvilket er tilfelle for de svenske og danske.

Et kritisk sporsmél til var analyse, kan vere om vi undervurderer at ogsi nega-
tive og frustrerende opplevelser likevel kan vere fruktbare og viktige leerings-
opplevelser. Dette bringer oss til liminalitetsperspektiver pa praksisperiodene.

Praksisperioder som liminal fase?

Frustrasjonene til en del av de svenske og danske deltakerne peker i retning av
at praksisperioden kan forstas i analogi til en overgangsrite, der studentene tar
steg ut av de akademiske praksisene de er fortrolige med, og @ver pa profesjons-
praksiser de ennd ikke er en del av.

A se praksisperioden som en liminal fase har vart gjort av andre, bl.a. Mele
et al. (2021) som intervjuet psykologistudenter, og identifiserte tre aspekter
ved deres praksiserfaringer (2021, p. 13): Praksis fungerer (1) som et sted der
studentene far vere lerlinger med veke péd lere seg tekniske ferdigheter og
(2) som sted for langsiktig utvikling av en ny selvforstaelse og dermed ogsa (3)
en leringsprosess preget av frustrasjon og emosjonelle utfordringer. Vi gjen-
finner tilsvarende frustrasjon og emosjonelle utfordringer i var analyse, men
med to forskjeller. For det forste retter ikke frustrasjonen seg primart mot am-
bivalente aktiviteter og relasjoner i selve praksisen, men mot innretningen av
praksisen. Dette kan, for det andre, ha med tidsdimensjonen 4 gjore. Mele og
kolleger intervjuet bachelorstudenter i en tidlig fase nar det gjelder utvikling
av tekniske ferdigheter og profesjonsidentitet. De forstar sin rolle som begyn-
nere og aksepterer en asymmetrisk relasjon til veileder. Frustrasjonen er en
ubehagelig, men forventet og ikke dominerende del av den liminale prosessen.

Studentene i vart prosjekt er derimot i studiets siste semester, og dermed er
det en utfordring 4 tilpasse leringsaktiviteter til studentenes ferdighetsniva og
identitet. Noen oppgaver blir for enkle, andre utilgjengelige, tilgangen til rolle-
lering smal og veileders plassering for tett pa. Nar analysen peker pa tendensen
til at det oves mer pé 4 vare praksisstudent enn prest, mer pa oppgaver enn pa
identitetsutvikling, kan det tyde pé at de negative folelsene ikke er «ekte»
liminalitetsfrustrasjoner, men snarere et uttrykk for at praksisperioden ikke
fungerer optimalt som arena for profesjonslering. Analysen viser samtidig del-
takere med positive erfaringer. Mer enn & peke pa hele perioden, trekker de
gjerne frem noen avgjerende oyeblikk der de kjente stor fallhoyde og risiko,
men dermed ogsd et «rush» ndr det gikk bra. Dette er episoder der en over
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presteoppgaver, men der vekten i gjenfortellingen ligger pé en erfaring av en be-
gynnende inkorporering av presterollen i dens kompleksitet.

I deler av det norske materialet kan det virke som praksisperioden i liten grad
fremstar som liminal. Disse studentene har allerede vert prestevikarer flere gan-
ger, og opplever praksisen mest som & gjore unna oppgaver. Det blir dermed
i noen grad opp til dem selv 4 etablere et risiko- og vanskelighetsnivd som gir
praksisperioden positiv liminal karakter med mulighet for lering, hvilket noen
av dem gjor. Utfordringen i tilretteleggingen av praksisperioden blir 4 legge til
rette for en prosess med tilstrekkelig risiko og ubehag til at studentene opplever
at de inkorporeres i et nytt stadium, samtidig som bade studenter og menneskene
studentene moter, blir ivaretatt.
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Et brutalt
virkelighedsmode

Prasteuddannelse i et kundskabsteoretisk og
praktisk-teologisk perspektiv

I de to foregiende kapitler har vi set pd to aspekter af presteuddannelsen i de
skandinaviske lande. For det forste har vi set pi den markante faglighed, der
kendetegner pastoralseminariet/praktikum som led i presteuddannelserne.
Og, for det andet, pa tilretteleeggelsen af praktikopholdene under og iser hen
mod slutningen af uddannelserne. I dette kapitel gar vi et skridt videre, idet vi
fokuserer pa overgangen fra studium til professionel praksis. Det er en problem-
stilling, der ikke er ny: Det siger sig selv, at det er en brat overgang at gi fra
et studieforleb, man har fulgt i flere ar, og s nermest fra den ene dag til den
anden at skulle mestre en kompleks praksis som professionel. At det kan vere
vanskeligt bekraftes ogsa af, at en del siger deres job op efter ret kort tid.
Begreber som praksischok ogonboarding er eksempler pa diagnoser ogopskrifter,
der er lanceret for henholdsvist at forstd og lose udfordringen.

I dette kapitel forsoger vi at forstd nogle aspekter af overgangen, som den

opleves af nyuddannede praster. Vi bygger videre pd fokusgruppeinterviews
i et mindre projeke, der gik forud for selve PLP-projektet (se det indledende
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kapitel), hvor vi talte med preaster, der var uddannet pd MF i Oslo, og som
havde vearet i tjeneste i ca. 3 ar. For de flestes vedkommende lod overgangen
fra studium til embede at vare sket uden storre problemer. Der var dog ogsd
nogle, der beskrev modet med den lokale kirkelige virkelighed som ganske
krevende. Vi har beskrevet og diskuteret disse oplevelser i artiklen “Et brutalt
virkelighedsmede” (Felter et al 2022). Dette kapitel er en forkortet og noget
redigeret version af artiklen.

En kvindelig deltager beskrev i fokusgruppen, hvordan det havde varet smerte-
fuldt for hende at komme ud i en menighed, hvis syn pa det at fejre gudstje-
neste afveg markant fra hendes eget. Hun oplevede, at hun ikke kunne omsatte
det, hun havde lert, og at hele hendes forstaelse af, hvad det vil sige at vere
kirke og menighed, kom til kort. I den efterfolgende plenumsamling uddybede
hun konsekvenserne, som havde varet en folelse af at matte aflere det, hun
havde lert i uddannelsen. Det drejede sig ikke kun om de konkrete opgaver,
men ogsa og mere grundleggende om et sammensted mellem den méde, hun
gerne ville vere prast pa, og den lokale forventning til hende. I det folgende
skal vi se nermere pa hendes fortelling.

Professionel uddannelse mellem regel og
undtagelse

En af informanterne forteller om modet med den kirkelige virkelighed i sit
forste embede; et mode, som hun har oplevet som ”litt brutalt”. Gennem
uddannelsen har hun lert at holde gudstjenester, hvor menigheden deltager
aktivt i den liturgiske dialog. Informanten taler varmt om prastens opgave i
at lede ordoen, Den norske kirkes foreskrevne hojmesseliturgi, med nadver og
menighedsrespons som vasentlige elementer. At holde gudstjenester pa denne
made er noget, som gennem uddannelsen er blevet vigtigt for hende selv og
noget, hun finder stor glede i; hun ser det som en helt central del af det, hun
kan, og som omdrejningspunkt for det, hun er ansat til at gore som prast. Men
i den menighed, hun er kommet til, oplever hun, at det, hun kan, “faller lidt
igjennom”. Her er det almindeligt med ganske fa deltagere i hojmessen, og de,
der er til stede, deltager ikke aktivt i de liturgiske led. Hun har oplevetatstiiet
dilemma mellem at gennemfore den foreskrevne liturgi som planlagt, ”a kjore
full pakke”, med ganske fa deltagere, hvilket foles meningslost i situationen,
eller at give efter for de tilstedeverendes forslag om at improvisere en forkor-
tet gudstjeneste, noget som hun oplever som en devaluering, der truer hendes
professionelle stolthed og identitet:
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For jeg har mye péa en mate stolthet og identitet i ordo, liksom, ja. Det er
en gudstjeneste sinn jeg har lert det og sinn jeg har lert 4 bli glad i det.

Informanten tackler dilemmaet ved at forholde sig pragmatisk og acceptere
nedskaringer som det mindste onde. Det motiverer hende trods alt at holde
fanen hojt og gennemfore gudstjenesten “litt pa trass” som et vidnesbyrd for
de lokale omkringboende, der ikke kommer til kirke, og selv at deltage som den
eneste i nadveren, selv om begge dele signalerer et embeds- og gudstjenestesyn,
som hun egentlig ikke deler.

I plenumsamtalen uddyber informanten dette. Hun beskriver konsekvenserne
af at komme ud i en virkelighed, der er valdig anderledes end den, hun feler,
hun blev uddannet til, og nedvendigheden af at aflere det, hun havde lert. Det
drejer sig ikke kun om de konkrete opgaver, men om den smertelige “realitets-
orientering’, der ligger i en oplevelse af at vaere “helt irrelevant” som prest, hvis
hun udever arbejdet pa den made, hun har lert gennem uddannelsen, men som
ikke svarer til den lokale forventning. Hun har oplevet ikke at kunne omsatte
det, hun har lert, og den made, hun gerne vil vare prast pa.

P sporgsmélet om, hvad hun ser som problem i forhold til uddannelsen og pa et
forslag fraintervieweren om, at det handler om menighedens storrelse og ressour-
cer, beskriver informanten, hvordan det grundleggende handler om forstaelsen
af, hvad en menighed er. Gennem uddannelsen har hun tilegnet sig en opfattelse
af den gudstjenestefejrende menighed som norm, og heri ligger nogle bestemte
forventninger om, hvad deltagelse indebarer, som den konkrete menighed ikke
honorerer. Adspurgt om, hvad det konkret var, der ikke lod sig omsatte fra ud-
dannelsen, svarer informanten ved at beskrive, hvordan de lokales forventninger
til kirken ikke indbefattede gudstjeneste. Hun opfatter, at der er et skisma mel-
lem hendes egen opfattelse af, hvad det indebarer at vare en gudstjenestefejrende
menighed, og de lokale kirkegangeres made at vare til stede i gudstjenesten pa,
som ikke uden videre indeberer tilslutning til det, hun ser som idealet:

En gudstjenstefeirende menighet sitter i ryggmargen, men menigheten
er ikke bevisste pa at de er gudstjenestefeirende. De bare kanskje kom-
mer, s er det det som skjer der framme de mer eller mindre forholder seg
til, er dessverre en erfaring.

En anden informant i fokusgruppeinterviewet tilslutter sig beskrivelsen af et
mode med virkeligheden, som er anderledes end forestillet, om end i en gan-
ske anderledes kontekst. I lighed med den forste informant har hun i sarlig
grad oplevet dette i forbindelse med sendagens gudstjenester. Hun oplever,
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at undervisningen pd MF har givet hende valdig gode forudstninger for at
gennemfore gudstjenester med deltagelse af en fast kernemenighed, der er
kendt med liturgien, og som deltager aktivt i gudstjenestens led. Derimod har
den ikke givet hende redskaber til, hvordan hun skal handtere en situation,
hvor ingen synger med pé salmerne eller gar til alters, til trods for at kirken er

stopfuld:

Jeg kjenner meg veldig igjen i den frustrasjonen over 4, jeg folte at jeg
lerte mye pA MF om 4 lage gudstjenester, men jeg larte 4 lage guds-
tjenester hvor det er en kjernemenighet som drar det pa et eller annet
vis. Og i den forste menigheten jeg jobbet i, det var en massiv menighet
med kjempe mye folk og det var 12 dap hver sondag. Sa jeg hadde stapp-
full kirke, men det var ingen som svarte pa ett ledd, det var ingen som
kunne en salme. Orgelet spilte solo. Vi hadde nattverd hver sondag,
ingen som kommer (...) Ogdet er veldig kleint nar du str der og har hatt
hele innledningen pé nattverd sa kommer du frem si er det ingen som
reiser seg s stir du der med liturgien og tenker jaja, hva gjor vi na? Sa
jeg opplever, jeg ble veldig godt rustet for pa en mate for det MF tenkte
var en standard menighet, men jeg ble ikke rustet for unntak. Ogjeg tror
unntakene er det mange av.

Det er vigtigt at understrege, at gruppen af informanter som helhed generelt
giver udtryk for en positiv evaluering, nir det gelder uddannelsens bidrag til at
udruste dem med relevante redskaber til de kirkelige kerneopgaver. Det gelder
ikke blot opbygningen af epistemisk teologisk fagkundskab, men ogsi opbyg-
ning af pastorale ferdigheder og identitet bredere forstiet. Ikke desto min-
dre vakker den anden informants fortelling genklang hos andre, der beretter
om oplevelser, hvor de ikke folte, at teologiuddannelsen havde udrustet dem
tilstreekkeligt til at hindtere udfordringerne. Modet med “unntak” og ting, der
”ikke funker”, synes at vere et vilkar og en kilde til usikkerhed. Hvad gor man,
og hvordan navigerer man, nar ting falder "utenfor ramma” af undervisningens
standardrepertoire, og nér forskrifterne ikke slar til?

Det sporgsmal, som vi ensker at diskutere med udgangspunkt i informanternes
fortallinger, er, hvordan disse kan forstés. Er deres beretninger om overgangen
fortallinger om et praksischok, altsi om ikke i tilstrakkelig grad at vare udrust-
et med relevante kundskaber fra uddannelsen? Eller er der andre begreber
og tilgange, der kommer tettere pi at forstd, hvad det her handler om? Dette
er selvsagt relevant at vide for institutioner, der star for uddannelsen af prester,
men i videre omfang ogsa for professionsuddannere i almindelighed. I det fol-
gende diskuterer vi forst, i hvilket omfang begrebet om et praksischok er egnet
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som linse til at analysere disse prasters erfaringer, og derefter anlagger vi et
mere praktisk-teologisk perspektiv.

Praksischok: et kundskabsteoretisk perspektiv

Som nzvnt i indledningen til dette kapitel bruges betegnelsen praksischok
jevnligt i den offentlige diskussion om det forhold, at nyuddannede ikke
oplever at kunne anvende kundskaberne fra den akademiske uddannelse
pa de udfordringer, der moder dem i arbejdslivet. Betegnelsen udtrykker, at
der forekommer at vare et gab mellem teori og praksis: at den kundskab, der
oparbejdes i studiet, kommer til kort i medet med lokale vidensbehov, og at
dette melder sig som en voldsom og uventet erfaring. Der er med andre ord tale
om, at de nyuddannede oplever en kollision mellem den akademiske uddan-
nelses kundskab, som er abstrakt og desitueret, dvs. losrevet fra praksis, og den
kontekstuelle og kropslige ferdighedskundskab, der kendetegner de mader,
professionelle loser deres opgaver pd, nar de stir over for konkrete proble-
mer i arbejdslivet. Med henblik pé overgangen fra teologistudium til praste-
arbejde har de amerikanske teologer Eileen Campbell-Reed og Christian
Scharen pavist et mismatch mellem den abstrakte og generelle kundskab,
amerikanske teologer prasenteres for under studierne, og det vidensbehov,
der kendetegner deres arbejdsliv i menighederne; se hertil ogsi beskrivelsen
af LPI-projektet i rapportens indledning. Ifelge Campbell-Reed og Scharen
skyldes dette mismatch, at de studerende ikke i tilstraekkelig grad har adgang til
praksis eller praksisbaseret undervisning under uddannelsen (Campbell-Reed
& Scharen, 2011, p. 333).

Spergsmilet er imidlertid, hvilken forstaelse af uddannelse, der ligger bag
brugen af praksischokbegrebet. Et gennemgaende trek i de problembeskriv-
elser, der abonnerer pé en praksischokdiskurs, synes at vare en antagelse om,
at den teoretiske uddannelse har til formél at bibringe de kommende erhvervs-
udeverevidenogferdigheder,derumiddelbartskalkunneanvendesiprofessions-
udovelsens praksis. En sddan idealistisk opfattelse af forholdet mellem teori
og praksis er imidlertid blevet anfaegtet fra flere sider. Den amerikanske ud-
dannelsesforsker Donald Schén har siledes kritiseret forestillingen om en di-
rekte sammenhang mellem uddannelsens teoretiske kundskab og arbejdslivets
praktiske kundskab for at vare udtryk for en problematisk praksisepistemolo-
gi, som identificerer professionel problemlosning med regelbaseret, instru-

mentel handling (Schon, 1983, p.45).
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Som den norske professionsforsker Jens-Christian Smeby papeger, udelukker
kritikken af en forenklet kontinuitetstenkning dog ikke behovet for at vare
opmerksom pa de udfordringer, der opstar i overgangene fra en kontekst til en
anden (Smeby, 2008, p. 97). Smeby betegner disse overgange som “grensekryss-
ing”. Hermed mener han processer af rekontekstualisering, der finder sted
savel horisontalt som vertikalt. Horisontal rekontekstualisering betegner den
proces, der finder sted, nir man ger noget lignende i en ny situation, mens
vertikal rekontekstualisering betegner den omsattelsesproces, der opstir, nar
problemlosning i én kontekst tages i anvendelse i forhold til nye problemer.
Nar det gelder forholdet mellem akademisk uddannelse og professionel prak-
sis, er der tale om, at den abstrakte teoretiske kundskab m4 rekontekstualiseres
for at fa praktisk relevans i hverdagens specifikke udfordringer. Med henvisning
til professionsforskeren Michael Eraut foreslar Smeby, at en sidan rekontekst-
ualiseringsproces mé gennemgi fem pa hinanden folgende stadier, som
kendetegner overforsel fra én kontekst til en anden: 1) udvelgelse af potentielt
relevant kundskab fra tidligere kontekst, 2) forstielse af den nye situation, 3)
erkendelse af, hvilke kundskaber og ferdigheder der er relevante, 4) omform-
ning af disse til ny situation og 5) integrering med andre kundskaber og
ferdigheder for at kunne tenke/handle/ kommunikere i den nye situation.

Citaterne fra de informanter, vi her har refereret, kan tolkes som udtryk for
vanskeligheder med at krydse grensen fra studium til professionel praksis. Nar
de udtrykker en opfattelse af, at uddannelsen i hojere grad burde have rustet
dem med kundskabsmassige “verktoy”, enten i form af praktiske redskaber til
at handtere hverdagens forskelligartede udfordringer eller i form af andre typer
akademisk faglighed, synes det at afspejle en forventning om, at uddannelsens
kundskaber kan gores umiddelbart anvendelige pa praksissituationer i kirken.
Manglen pa kundskaber vedrorer ifolge deltagerne serligt formidlingsopgaver,
hvor flere giver udtryk for en overbevisning om, at mere padagogik i uddan-
nelsen ville have hjulpet dem til at udfere opgaverne bedre.

Materialet antyder imidlertid ogsa, at oplevelsen af at savne kundskaber i
arbejdet ikke kun afspejler deltagernes forestilling om forholdet mellem
teori og praksis, men ogsd den faktiske intensitet i uddannelsens arbej-
de med de forskellige opgaver. Ud fra beskrivelserne tegnes der et billede
af en uddannelse, hvor der legges stor vegt pa arbejdet med hejmessen,
hvorimod arbejdet med bernegudstjenester, andagter og kirkelige
handlinger ifolge deltagerne optager en mindre del; en prioritering, der
i nogen grad er i modsatning til den vagt, som de pagzldende opgaver
har i prasternes faktiske arbejdsliv. Samtidig er det netop opgaver som
disse, som hovedparten af deltagerne finder udfordrende. Som deltagerne
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beskriver, handler det dels om, at de her oplever behov for at kunne trekke
pa epistemiske kundskaber fra andre fagfelter, og her som navnt fortrins-
vis det padagogiske. Dels kan det ses som udtryk for de udfordringer, der
er forbundet med at krydse grensen mellem det akademiske felt, som de
er fortrolige med fra uddannelsen, og det kirkelige felt, hvor det er andre

kundskaber og ferdigheder, der skal i spil.

Med andre ord svarer beskrivelsen af problemet som udtryk for et kundskabs-
deficit langt hen ad vejen til deltagernes egen opfattelse af, hvad der er p ferde.
At se pa disse oplevelser gennem den kundskabsteoretiske linse, vi her har kaldt
praksischok, kan kaste lys over, hvordan deltagerne i interviewet forstar og
forhandler de kundskaber og ferdigheder, som uddannelsen har udrustet dem
med, i kirkens hverdagspraksisser, og her sarligt i situationer, hvor de oplever,
at uddannelsen kommer til kort. Derimod synes det kundskabsteoretiske
perspektiv ikke alene at kunne forklare, hvad der ligger bag, nir medet med den
lokale kirkelige virkelighed kan karakteriseres som “brutalt”. Nar den forste
informant beretter om sin oplevelse af at “falle litt igjennom” med sin
liturgiske praksis, peger det siledes ikke kun pi et mismatch mellem epi-
stemiske ressourcer og praktisk kundskabsbehov. Det lader i nok s hej grad
til at handle om en normativ konflike, hvor hun udfordres pa sin liturgiske
ekspertise, og i sidste instans pa sin selvforstielse som preast. Beskrivelserne
antyder, at der ud over den oplevede diskrepans mellem teori og praksis ogsa er
tale om et sammensted mellem, hvordan kirke og presterolle opfattes og for-
midles i uddannelsen, og hvordan den gestaltes i forskellige kirkelige miljoer.

Ekklesiologisk chok: et praktisk-teologisk
perspektiv

Som navnt ovenfor vil vi i det folgende drofte, hvordan uddannelsen til prast
ikke kun spiller en rolle som formidler af kundskaber, men i hoj grad ogsa som
formidler af normer og vardier. Det er vigtigt at betone, at et sidant perspek-
tivskift ikke star i modsetning til det forudgaende, men at det giver mulighed
forat nuancere billedet yderligere. Dette kan ske ved at se deltagernes oplevelser
som udtryk for normative spendinger og sammensted mellem de kirkelige
idealer, de har med sig fra studiet, og den virkelighed, de meder som
nyuddannede praster.

Ifolge den danske professionsforsker Jorgen Gleerup indebarer deltagelse i
professionsuddannelser en lobende forhandling af identitet og mening ud
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fra den konkrete uddannelses praksisformer, dens tingsliggjorte begreber og
verktojer. Implicitte vardier, som i hverdagen betragtes som kendsgerninger,
kommer hermed til at fungere ubevidst handlingsanvisende og far saledes
betydning for dannelsen af professionel identitet (Gleerup, 2004, p.105).

Med udgangspunke i feltstudier pd Pastoralseminariet i Kobenhavn har den
danske antropolog Cecilie Rubow argumenteret for, at netop uddannelsens
rutiniserede praksisser, f.cks. ovelser i preedikenskrivning, offentlig fremtraden
og intens gudstjenestetraning, er afgorende for udformning af prastens iden-
titet og rolle (Rubow 2003). Rubow er inspireret af den franske sociolog Pierre
Bourdieu, som taler om, hvordan den enkeltes identitet, habitus, udvikles og
dannes i samklang med de vardier, de former for kapital, der dominerer i det
sociale felt, hvor vedkommende befinder sig. Det er desuden en pointe, at
denne udvikling sker pa en méde, der forbliver ubevidst for deltagerne i feltet
(Bourdieu 2007). Ifolge Rubow er en vasentlig funktion af presteuddannelsen
netop den made, hvorpa den bidrager til at opbygge en felles identitet de stu-
derende og underviserne imellem ved at skabe sin egen verden, et kirkeligt felt
af hoj intensitet, som satter skel mellem indenfor og udenfor, og ladet med
sin helt serlige form for pastoral kapital, som former de studerendes faglige
selvbevidsthed og gelejder dem frem mod embedet som prast (Rubow, 2003,
p-49). Dette indebarer en sterk fokusering pa hejmessen som folkekirkelig
kerneverdi, eksplicit ved at rette opmarksomheden mod det regulative og
normative og implicit gennem gentagen indevelse, mens der ifolge Rubow
savnes en systematisk refleksion over uddannelsens indbyggede logikker, som
kunne have givet mulighed for kritisk distancering.

Rubows undersegelse tager ikke hojde for de @ndringer, der er sket i Den
Danske Folkekirkes prasteuddannelse gennem de sidste ca 20 ar. Set i for-
hold til vort materiale er hendes centrale pointe imidlertid fortsat relevant,
idet arbejde med gudstjenestens liturgi i uddannelsen ifelge interviewene
udger en massiv komponent i forberedelsen til den praktiske del af preaste-
gerningen. Her fremhaver informanterne iser betydningen af evelser i
praksisperioderne og den intense “drilling” pa gudstjenesteovelser, som
bevirker, at gennemforelse af ordoen satter sig i kroppen pa de studerende
som norm: Sidan ger man, nir man fejrer gudstjeneste. Med henvisning
til Rubow kan dette ses som udtryk for, hvordan det intense og gentagne
arbejde med at holde gudstjeneste efter ordningens forskrifter ikke blot
leder til en praktisk og kropslig fortrolighed med den liturgiske rolle
hos de studerende, men ogsi en sarlig indforstiethed eller identitet,
jf. Gleerup, som udspringer af deltagelsen i liturgiske "communities of
practice” (Wenger, 1998). Gennem miljeet skabes en pastoral kapital af
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felles oplevelser og teologiske vurderinger, som udger et kernepunkt i de
kommende presters forstielse af gudstjeneste og prasterolle og binder dem
sammen i en form for stammefallesskab over geografiske afstande:

Det at jeg har hatt et sd godt kull & g med hele veien har gjort, at jeg
foler vi er en tropp sammen. Vi har stitt sammen i utdannelseslopet og
sa er vi kanskje spredt nd rundt i hele Norge, men jeg har pa en mate min
“tribe” i ryggen. Jeg vet vi er flere som stér i dette sammen.

Et vasentligt led i pastoral identitetsdannelse er ifelge den amerikanske
praktiske teolog Craig Dykstra begrebet pastoral imagination, dvs. evnen til
7seeing in depth’ (...) to see beneath the surface of things, to get beyond the
obvious and the merely conventional, to note the many aspects of a
particular situation, to attend to the deep meaning of things” (Dykstra, 2008,
p-48). Dykstra medgiver, at sivel personlig baggrund som lering gennem
forskellige uddannelsesmiljoer er medformende for den pastorale iden-
titet. Samtidig betoner han, at netop arbejdet med de pastorale opgaver har
en kraftfuld formativ effekt, som over tid er afgerende for udviklingen af
pastoralimagination: den personligt funderede kundskab med distinkte person-
lige karakeeristika og teologiske overbevisninger. Kendetegnende for pastoral
imagination er, at den udvikles gennem daglig praksis og i interaktion med
sin pendant i menigheden, ecclesial imagination, hvilket forudsatter en grun-
dleggende felles normativitet, som regulerer savel prastens som menighedens
seeing’.

I forlengelse af Rubow vil man kunne argumentere for, at allerede arbejdet
med de pastorale opgaver i uddannelsen som en serlig type menighedssetting
er medvirkende til formning af kandidaternes pastoral imagination. Det regu-
lative udgangspunkt for den professionsrettede liturgiundervisning og gudst-
jenstlige praksis pA MF er gudstjenesteordning for Den norske kirke, som blev
vedtaget af Kirkemetet i 2011. I forhold til den tidligere vedtagne ordning er
der tale om en sterkere okumenisk orientering, som blandt andet har gjort
nadver til fast element i menighedens hovedgudstjeneste, samt indferelse af
forskellige liturgiske led og menighedssvar. Som Botvar og Mosdel papeger,
har den liturgiske nyorientering imidlertid haft varierende gennemslagskraft
i Den norske kirke pé landsplan (Botvar & Mosdel, 2014). Den forste infor-
mants oplevelse af at "falle igjennom” og den anden informants oplevelse af
at vare uforberedt pé virkelighedens mange “unntak” kan saledes ses som et
udtryk for, at den liturgisk bevidste, skumenisk inspirerede habitus, som kul-
tiveres gennem uddannelsesmiljoet, stoder an mod lokale folkekirkelige tradi-
tioner og former for levet religion, som opfatter deltagelse i gudstjenesten som
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det at sidde pa benken, mens den (begrensede) liturgiske aktivitet udfores af
prasten. I disse tilfzlde er der med andre ord tale om en normativ diskrepans
mellem prastens og menighedens forestillinger om og méder at praktisere gud-
stjeneste pa. I og med at den konkret tilstedevarende, eller netop ikke tilst-
edevarende, menighed veagrer sig ved at pitage sig den foreskrevne rolle som
“gudstjenestefejrende” pa den made, som gudstjenesteordningen forudset-
ter, opstar der et mismatch mellem uddannelsens forestillede eller implicitte
menighed og den faktiske lokale menighed, eller, sagt pa en anden made, mel-
lem prastens pastoral imagination og kirkegengernes ecclesial imagination.
For informanterne opleves dette umiddelbart som en problematisering af gud-
stjenestens script. Men som udtryk for et “ekklesiologisk chok” kan det, vi har
beskrevet som mismatch og diskrepans, have langt mere vidtrekkende kon-
sekvenser for trivslen som prest, idet oplevelsen af manglende relevans truer
selve den pastorale identitet.

Udfordringer til uddannelsen

En indvending mod argumentationen i dette kapitel kan vere, at undersogelsen
ikke tager hejde for forskellige forudsetninger, som studenter tager med ind i
uddannelsen, samt de ekklesiologiske dispositioner, som udvikles gennem del-
tagelse i uformelle miljoer ved siden af studiet. En sidan indvending er selvsagt
relevant, i og med at MF erfaringsmassigt tiltreekker studerende med meget vari-
erende baggrund pa det kirkelige omrade, og at dette ikke indgér i analysen. Et
andet kritisk spergsmal kunne rejses til betydningen af kon for oplevelsen af triv-
sel i embedet. Dette er vard at efterforske nermere, ikke mindst fordi der er tegn
i materialet pd, at manglende anerkendelse i rollen som fagperson er en oplevelse,
som er felles for flere kvindelige informanter i studien.

Vi har dog valgt at fokusere specifikt pi uddannelsens rolle som led i den pasto-
rale identitetsdannelse. Dette fokus kan dels legitimeres ved, at informanterne
i de navnte tilfelde eksplicit peger pa uddannelsens betydning for dannelsen
af deres ekklesiologi og liturgiske opfattelse. Dels synes de navnte normer
og idealer at afspejle den faktiske vagt, som arbejdet med gudstjenester har i
uddannelsen.

Som Campbell-Reed og Scharen har argumenteret for, er adgang til praksis
eller praksisbaseret undervisning afgerende for udvikling af de kundskaber, som
praster behover for at varetage deres praktiske funktioner i menigheden. En ud-
dannelse, som foregar uden kontake til den kirkelige kontekst, hvor prasten skal
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virke, som det er tilfeldet i den amerikanske studie, mé herudfra betegnes som
problematisk. Nearvarende studie peger imidlertid pa, at adgang til praksis i
forbindelse med uddannelsen, som indgar i den norske model, ikke nodvendigvis
forebygger sammensted mellem studium og virkelighed. Det er siledes ikke kun
mangel pa praksis, der kan vare et problem. Tilsyneladende kan praksis i sig
selv vere medproducerende af det omtalte sammenstod i kraft af sine iboende
normative vurderinger, nir den meder lokale former for kirkeforstielse, som
afviger fra det ideal, der formidles gennem uddannelsen. Selv om de to cases, som
er beskrevet her, i ekstrem grad udtrykker mismatch, afspejler de formentlig en
erfaring, som ikke er usedvanlig, nemlig at praksisser og vurderinger i den lokale
kirkelige virkelighed viser sig at veere anderledes end det forestillede.

Et formuleret ideal for professionsstudiet i teologi pi MF er, ifolge institution-
ens selvprasentation’, fuld integration af de praktiske og teoretiske elementer
i uddannelsen. Det vil sige at det tilstrabes, at der i studiet sker opbygning af
de kompetencer, som opfattes som centrale i en pastoral professionsidentitet.
Jevnfer diskussionen om praksischokket ser vi formélet hermed som at fore-
bygge de problemer, der kan opsta i forbindelse med overskridelse af grensen
mellem uddannelse og professionel praksis, som Smeby taler om.

At praksis i sig selv barer normative vurderinger, kan ogsi tyde pi, at en
balance mellem forskellige strategier i uddannelsen er nedvendig. Pa den ene
side er kontakten med praksis frugtbar med henblik pd at modvirke praksis-
chokket. Dette kan ske gennem at opbygge et kendskab til prasters forskellige
arbejdsopgaver ogkirkelige udtryksformer mere generelt, som kan danne grund-
lag for en begyndende udvikling af den fronetiske kundskab, som kendetegner
professionsudevelsen, og som vi bl.a. udfolder i kapitlet "Pastoralseminaret
mellom universitet og kirke”. P4 den anden side er det nedvendigt bevidst at
anfagte praksis’ iboende normativitet gennem kritisk refleksion, som Rubow
peger pa. At praktisere dette kan f.eks. ske ved bevidst at treekke strategier ind
til synliggorelse og problematisering af de “indbagte” ekklesiologier i guds-
tjenesteordninger og institutionelle praksisser, og ved at sammenstille disse
med de forskellige former for levet religion, der findes i den norske kirke, for
herigennem at hjelpe de studerende til at forholde sig kritisk og konstruktivt
til rammerne for prastearbejdet.

Begge de her nzvnte strategier vil vere vigtige med henblik pd at modvirke
det praksischok, der kan melde sig, nir uddannelsens abstrakte, desituerede

!Ifolge institutionens hjemmeside pa tidspunktet for fokusgruppeinterviewet.
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kundskaber moder hverdagens prasteopgaver. Som vi har vist gennem ana-
lysen, lader det primere problem, som vi har beskrevet her, imidlertid ikke
til at vare et kundskabsmeassigt deficit. Dette kunne tyde p4, at de to nevnte
strategier allerede langt hen ad vejen er integrerede i uddannelsen. Derimod
peger materialet pa, at uddannelsen med fordel kan fokusere sterkere pa den
normativitet, der er indlejret i institutionens praksisformer. Det faktum, at
netop praksis spiller en afgerende rolle for opbygningen af pastoral identitet,
kunne altsd kalde pé en tredje strategi, som, parallelt med at undervisningen
forholder sig til virkeligheden “derude” i kirken, retter sogelyset mod de kirke-
lige praksisser, der finder sted i uddannelsesinstitutionen. Jevnfer Rubows
og Gleerups pipegning af, at pastoral habitus formes gennem praksis i ud-
dannelsen, kunne dette betyde, at der er behov for at arbejde bevidst med
indovelse af flere forskellige gudstjenestepraksisser og liturgier, som svarer til
den faktiske mangfoldighed i Den norske kirkes menigheder. Dette ser ud til
at vare vigtigt for at forebygge det “ekklesiologiske chok”, der kan opsta, nir
uddannelsens ideelle menighed konfronteres med de empiriske menigheder.
Denne del er potentielt udfordrende og kompleks, i og med at den vedrorer
selve de studerendes pastorale identitetsdannelse. Arbejdet med at forberede
de studerende pa sidanne former for grenseoverskridelse kan med andre ord
ikke blot omhandle omplantning af kundskab fra en kontekst til en anden,
men ma ogsi tage hojde for den normativitet, der er indlejret i praksis, og
udstyre de studerende med ressourcer til at hindtere dette.

Viharidette kapitel fokuseret pa overgangen mellem studie ogarbejdsliv, sadan
som denne er oplevet af praster uddannet fra MF, altsd i en meget specifik
setting. Ikke desto mindre er vi overbeviste om, at de analyser, vi har foretaget,
rummer en hoj grad af generaliserbarhed pa flere niveauer. Pé et forste niveau
kan det gzlde for andre uddannelsesinstitutioner, der uddanner prester til
Den norske kirke, og som pa forskellig vis forvalter ekklesiologiske traditioner
inden for denne. P4 et andet niveau kan det gelde for kirkelige uddannelses-
institutioneriandrelande, som er pragetafandre historiske og teologiske udvik-
lingslinjer. I vort projekt er det blevet tydeligt, hvordan der er variation mellem
kirkerne, ogsd med hensyn til kirke- og embedssyn. Ikke desto mindre peger
vore analyser p4, at tilsvarende mekanismer formentlig kan genfindes pa tvers
af nationale forskelle. P4 et tredje niveau vil vi endelig formode, at vores analyse
kan bidrage med indsigter til gavn for professionsuddannere mere generelt ved
at eksemplificere, hvordan praksisformer i uddannelsen er medformende for
dannelsen af professionel identitet. At sztte kommende professionelle i stand
til at hindtere og navigere i den mangfoldige virkelighed, der kendetegner de
skandinaviske samfund i dag, synes at vare en felles udfordring.
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Nyutdannede profesjonsutoveres
handlingsrom i arbeidet

I forrige kapittel satte vi sokelys pd overgangene mellom teologistudium og
prestetjeneste, og vi droftet praktikumskunnskap, praksisperioder og diskurser
om praksissjokk. Na tar vi et steg videre og felger forskningsdeltakerne inn
i de forste arene som prester. Det betyr ikke at vi har lagt bak oss spersmal
om utdanning. Arene som studenter preger prestene pd mange mater gjennom
hele karrieren. Likevel, i dette kapittelet trer disse temaene i bakgrunnen, mens
nyutdannede profesjonsuteveres orientering i yrkeslivet er var hovedinteresse.

Kapittelets utgangspunkt er et spersmal stilt til prester som var ferdig med
studiene tre ar tidligere og hadde vert menighetsprester siden: «Nir foler
dere mestring i arbeidet?». Vi hapet at svarene ville gi innsikt i hvordan ny-
utdannede teologer finner bevegelsesrom til & utvikle seg i retning av erfarne,
trygge og dyktige prester. Deltakerne var delt inn i to fokusgrupper, og grup-
pene ga noksa forskjellig respons pa vart spersmal. Det er disse ulikhetene som
strukturer kapittelet: Forst diskuterer vi den ene gruppas samtale, der delta-
kerne fant profesjonelt handlingsrom ved & gé inn i etablerte og ‘rutiniserte’
praksiser. Deretter analyserer vi samtalen i den andre gruppa, der vekten la
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mer pd improvisasjon over etablerte praksiser. Etter 4 ha diskutert forholdet
mellom de to gruppenes responser og samtaler, reflekterer vi kort over hvorfor to
tilfeldig ssmmensatte grupper ble sapass ulike. Men forst: Litt om bakgrunnen
for kapittelet, og om de teoretiske interessene som ligger bak i artikkelens siste
del begrensningene.

Nyutdannedes handlingsrom — noen perspektiver

Kapittelet bygger pd det samme prosjektet som li under forrige kapittel
om «Et brutalt virkelighetsmote», og som altsd fungerte som et mindre og
mer avgrenset pilotprosjekt for vi satte i gang med hovedprosjektet Pastoral
Learning in Practice (Felter, Saxegaard, Kaufman, & Danbolt, 2022). Utgangs-
punktet var at praktiske teologer ved MF var nysgjerrige pa hvordan kandi-
dater som var utdannet ved institusjonen, opplevde de forste arene som prest,
og hvordan de si pa studiet nar de na tenkte tilbake pé det. Vi inviterte derfor
alle som var uteksaminert fra MF i kullene tre &r tidligere. Vi fikk svert positiv
respons pa initiativet, og de som var med pa arrangementet uttrykte glede over
muligheten til & melde tilbake. Samtidig er det ikke enkelt & samle deltakere i en
travel hverdag, og vi endte opp med en relativt liten gruppe pa til ssmmen 8 in-
formanter, som nevnt fordelt pa to fokusgrupper 4 fire deltakere. Etter gruppe-
samlingene hadde vi ogsa en oppsummerende samtale pa ca. en time. For en
mer detaljert redegjorelse for de metodiske valgene, se Felter et al. (2022).

Der «Et brutalt virkelighedsmode » la vekten pé presters opplevelser av 4 ikke
lykkes, legger vi i dette kapittelet vekt pa erfaringer av & fa det til og lykkes, og
vi underseker hvordan samspillet mellom profesjonspraksiser og profesjons-
utovere bidrar til dette mer positive utfallet. Som antydet, ble det tydelig at de
to gruppene fikk ulik dynamikk og ga noksa ulike svar. I dette kapittelet gjor vi
hver dynamikk til en 70dus for hvordan nyutdannede finner handlingsrom og
utvikler identitet i arbeidet. Dette grepet representerer selvsagt en forenkling
av to mangfoldige gruppesamtaler, og vi vil gjeore rede for disse begrensnin-
gene i kapittelets siste del. For innblikk i tidligere forskning viser vi ogsa til
den nevnte artikkelen, men beskriver kort et teoriperspektiv som informerer
analysen i dette kapittelet.

De siste arene har det vart okt interesse for & studere profesjoners handlings-
evne og handlingsrom (eng. professional agency), ikke minst i forskning pa
skole og lerere. Bakgrunnen for dette er globale endringstrender, der leererens
tradisjonelle profesjonelle selvstendighet eller auzonomi har blitt satt under
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press av sakalte accountability regimer. Forskere har interessert seg for hva som
skjer med lereres identitet i denne situasjonen, og sarlig hvordan lerere finner
og skaper handlingsrom (Buchanan, 2015). Lignende utviklingstrekk kan ogsa
ses for f.eks. leger som tradisjonelt har vart selvstendige profesjoner med stor
autonomi, men som i okende grad inngar i store helseorganisasjoner styrt av
markedsekonomiske og byrakratiske krefter (Freidson, 2001).

Profesjonelt handlingsrom, eller agency, utfyller og utvider autonomi-
begrepet paialle fall tre méter. Dels kan det fange opp grunnleggende prosesser
i selve det 4 bli en profesjonsutever. Profesjonell autonomi forutsetter legens,
lererens eller prestens rolle som gitt, og spersmalet er mer om det er frirom til &
utfore arbeidet pa en tilstrekkelig selvstendig mate. Interessen for agency dpner
i storre grad for spersmal om hvordan den nyutdannede kandidaten i det hele
tatt leerer & bli profesjonsutever, og er dermed neart knyttet til utviklingen av
egen profesjonsidentitet (Etelipelto, Vihisantanen, & Hokkd, 2015).

Dels har diskusjoner om autonomi vektlagt profesjonsuteverens uavhengighet
og selvstendighet pa bekostning av verdien av samhandling og samspill. N
finnes det forstaelser av agency som ser dette som nermest en indre og individu-
ell kvalitet, men begrepet kan ogsi forstis sosialt og relasjonelt (Burkitt, 2016;
Taylor, 1985). I dette kapittelet er vi sarlig interessert i hvordan handlings-
rom etableres i et samspill mellom hvordan praksisen er innrettet og hvordan
profesjonsuteveren gir inn den.

Dels kan den okte bruken av handlingsrom som perspektiv ogsid handle om en
interesse for hvordan profesjonsutevelse ikke er en statisk storrelse, men at det
skjer en utvikling (van der Heijden, Geldens, Beijaard, & Popeijus, 2015). Nir
profesjonsutevere i dag opplever okt endringstakt som blir pafert dem utenfra,
mé de i storre grad selv vere endringsagenter i forhold til eget arbeid og egen
organisasjon/institusjon.
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Modus 1: Identifikasjon med faste
roller og oppgaver

Faste praksiser gir trygge handlingsrom

Viba altsa deltakerne fortelle oss om nar de kjenner mestring som prester. Etter
en kort stillhet tok en av dem ordet:

Umiddelbart, det forste jeg tenkte pad er at jeg mestrer det & lage guds-
tjeneste, og lede gudstjeneste og kirkelige handlinger. Det foler jeg at jeg
mestrer og er fortrolig med de, ja med den arbeidsmaten. (...) St foran
folk og lede med liturgien i ryggen. Det foler jeg at jeg far til. Lage guds-
tjeneste, som innebarer salmevalg, forbenn, bygge og sette det sammen.
Preken synes jeg er utfordrende, men hvert fall gudstjenesterammen...

Deltakeren sa litt mer om dette, men ga sa ordet til neste deltaker, og det ble en
runde der alle ga responser av ca. samme varighet, og som langt pa vei bygget
pa, og bekreftet, det forste innspillet:

Min forste tanke var egentlig begravelser, og det hadde jeg ikke forventet
nér jeg var ferdig pa studiet, men det er kanskje den plassen jeg foler meg
tryggest fra start til slutt. S er det sa konkret. Det er avgrenset og jeg vet
akkurat hva jeg skal gjore til enhver tid. Og jeg vet hva jeg skal snakke
med de om. (...) Og det er nok det jeg foler jeg fir mest positive tilbake-
meldinger pé og foler meg tryggest i da.

Selv om det ogsd kom frem andre presteoppgaver (bl.a. nevnte flere at de var
blitt tryggere pa samtale med mennesker), var det en tydelig, rod trdd: Det
4 lede gudstjenester, og ikke minst & vere prest i gravferdsarbeidet fra sorge-
samtale til minnesamver, var arenaer der deltakerne hadde sterke erfaringer av
mestring. Vi vil fremheve tre observasjoner vi gjorde i analysen:

For det forste trakk deltakerne frem de mest tradisjonsrike og veletablerte
pastorale praksisene. Dels gudstjenesteledelse, som deltakerne har til felles
med ner sagt alle prester og pastorer til alle tider og steder. Dels arbeidet med
begravelser, som er et sentralt kjennetegn ved prestetjenesten i de skandina-
viske folkekirkene. Det andre sitatet over antyder hvordan det & entre roller
og oppgavemenstre som ligger der forut for prestenes egne valg og strategier,
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var det som ble opplevd «tryggest», mens det forste sitatet peker pa hvordan
presten «setter sammen>» elementer til en meningsfull helhet.

For det andre viser sitatene at deltakerne hadde svart positive folelser knyttet
til disse sentrale praksisene. En av dem sa at det er dette han «mestrer best pa
folelsesniva», og at det «foles godt pa jobb etter en gudstjeneste. (...) Da er
jeg glad». Denne gleden er ikke primart noe deltakerne sa & si nyter pa egen
hiand, men tryggheten og mestringsfelelsen forloser energi og oppmerksomhet
til gode pastorale relasjoner. «Jeg vet hva jeg skal snakke med de om>» antyder
at etablerte roller og oppgaver bidrar til lydherhet og tydelighet i mote med
folk, og de mange positive tilbakemeldingene bekrefter dette. Vi ser det samme
i gudstjenestearbeidet, der det overste sitatet peker pa en liturgisk relasjon i
trekanten prest, menighet og «liturgi». Dette kan leses som en sterk og litt
stiv presterolle, pd trygg avstand fra folk oppe ved alteret. Men slik vi horer
informantene, finner de en trygghet i disse faste oppgavene og rollene som gjor
at de heller ‘lener seg tilbake’ i situasjonen og opplever seg frie og avslappede.

For det tredje viser det nederste sitatet at det er et element av overraskelse inne
i bildet. Deltakeren sier at «det hadde jeg ikke forventet nér jeg var ferdig pa
studiet>», noe som kan tolkes i flere retninger: Dels kan det antyde at studiet
ikke hadde vektlagt kasualia-arbeidet i serlig grad. Dette motsies av funnene
i forrige kapittel om «Et brutalt virkelighetsmode >, i alle fall nir det gjelder
ovelsene i praktikumsemnene, men det kan hende at det sier noe om at stan-
dard pastoralteologiske idealer ikke integrerer kasualiapresten og menighets-
presten. Dels kan det vare at arbeidet med gravferd ikke er en del av det som
motiverer ungdom til 4 begynne pa teologistudiet, eller den teologiske kandi-
daten til 4 soke prestejobber. Og dels kan det vare at mange teologistudenter
er spente pa om de i det hele tatt vil mestre gravferdsarbeidet, gitt den nere
forbindelsen til dod og til folks sorg, og derfor blir overrasket (og lettet) nir de
skjonner at dette er et bade trygt og meningsfullt arbeid.

Al i alt peker analysen i retning av at stabile roller og oppgaver gir trygghet
og mestringsfolelse. Dette skyldes at rollene og oppgavene er formet og frem-
forhandlet over lang tid, og dermed er kjent ogsa for folk som meter presten.
Det er farre ‘transaksjonskostnader’, altsd lite behov for klargjering og for-
handling, nar prest og familie motes. Familiene vet hva som er prestens opp-
gave, og de har behov for bade oppgaven og rollen nir en av deres nareste
er dod. Dermed moter de ogsa prestene med stor tillit: «De ser pd deg som
presten, og du har automatisk, den lange rekka vi star i av prester som star foran
oss har skapt en grunnleggende tillitt>». Dette spiller tilbake til prestens egen
opplevelse av & inngd i en praksis som gir mening.
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Faste praksiser gir rom for improvisasjon, kreativitet og relasjon

Sa langt har vi sett pd den forste responsen og den forste runden i denne
gruppa, der den rede traden er at det etablerte og rutinepregede gir handlings-
rom til & finne identitet som prest. Utover i samtalen kommer det imidlertid
frem noen nyanser:

Jeg synes jeg er flink til 4 lede gudstjenester, jeg synes ikke jeg er sa flink
til 4 planlegge dem sa jeg har blitt god til & improvisere gudstjenester.
Veare trygg i liturgien og gudstjenesten og kunne oppdage nye ideer og
pafunn underveis og bruke det pa & gjore gudstjenesten bedre under-
veis. Sa synes jeg at jeg er god til & ha med medliturger i gudstjenesten,
konfirmanter og faddere og frivillige.

Deltakeren viser her hvordan mestringen ikke bare handler om 4 finne identitet
ved sa 4 si 4 folge opp faste oppgaver og etablerte roller, men at disse ogsd utgjor
et utgangspunkt for & improvisere og vare kreativ. Selv om evnen til & planlegge
ikke er deltakerens sterke side, gir det & «veare trygg i liturgien» et frirom til &
«oppdage nye ideer og pifunn>, noe som ogsa har en relasjonell side i forhold
til (det vi antar er frivillige) «medliturger, konfirmanter, faddere og frivillige».

Selv en fast praksis har dpninger

Samtidig er det sitater som peker i retning av at et sapass trygghetssokende
pastoralt identitetsarbeid har noen begrensninger. Selv om de pastorale prak-
sisene knyttet til gudstjenester og gravferder er preget av lang tradisjon og stor
stabilitet, er de ikke uten apninger eller endring. I materialet ser vi tegn pé beg-
ge deler, og kan begynne med épningene:

Talerstolen, eller prekestolen er en av fa steder i virt samfunn hvor du
far lov til 4 si akkurat hva du vil. (...) Det er noe av det som ogsi gjor
det litt sarbart (...). Noen har mistet et barn, hvordan kan du si noe
meningsfullt om livet og Gud da? Nir katastrofen er der, nar noen velger
3 forlate livet?

Deltakeren identifiserer punkter i den fastsatte liturgien der presten ma formu-
lere sine egne ord, og flere i gruppa uttrykte at dette ble opplevd som et stort
ansvar. Ikke minst gjaldt dette i gravferdene: «Den biten der vi skal si noe og
tenke litt selv er veldig krevende», sier en av de andre. De har mett en liten
del av familien i sorgesamtalen, men i kirken kan det noen ganger vere flere
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hundre til stede som presten overhodet ikke kjenner, ogi en situasjon preget av
sterke folelser og av at ordene veier tungt: «Frykten for 4 si noe feil er kanskje
det som ligger litt i bakhodet mitt da». Og en tredje deltaker supplerer: «Det
er mye mer pa spill i en gravferd». Spersmalet er da om det er mulig & mestre
ogsé disse apne, ikke-fastlagte sidene ved arbeidet? En av deltakerne hadde et
forslag:

Tenk om man hadde gjort pa praktikum oglaget en gravferdsandake hver
ogjobbetlittmedde. Ognirvikommerutsom prester,hardu 15 gravferds-
andakter som du har med deg i den verktoykassa som du kan bearbeide
og gjore til dine egne og bruke for & ha et utgangspunke.

Det er tydelig at deltakeren ikke bare onsket & overta et knippe med ferdige
andakter, men ha dem som utgangspunkt for videre arbeid. Sitatet kan samti-
dig leses som et onske om 4 stabilisere ogsd dette dpne feltet i prestens arbeid
ved hjelp av noen overkommelige, praktiske grep. Lignende tendenser ses nir
flere deltakere uttrykker frustrasjon over at det er sa lite pedagogikk i studiet,
og etterlyser kurs som kunne gitt dem de verktoyene de trenger: «Det jeg skul-
le onske jeg hadde litt mer av, noe verktoy i bagasjen for hvordan kan man
liksom skape dynamikk med barn .

Selv en fast praksis er i endring

I tillegg til de apningene som alltid vil finnes, selv i den mest regulerte og
riteorienterte prestetjeneste, er det tegn i materialet pa at ogsé stabile oppgaver
er i ferd med & endre seg. En av deltakerne forteller f.eks. om frustrasjon over
samarbeidet med gravferdsbyrier som avtaler salmer med familien og trykker
programmet uten 4 ha avklart det med presten forst.

Jeg er mer enn bare han som skal komme inn her [og gjore] det han skal
og g igjen. S& ble det litt samtale med byréet der ogsa, si endte det med
at okay vi ringer parorende og s fir de avgjore om vi skal ha ett eller tre
vers av «Deilig er jorden». Si sa byraet at om det blir tre vers ma vi tryk-
ke nye program og da ma pirerende betale for ny trykking. S kom den
aktuelle dagen sé fant jeg et program med tre vers. Da ble jeg litt stolt.
Man kan fa en hang up pé en liten detalj som sikkert ikke betyr si mye,
men det foles litt godt a bli bekreftet at de parerende onsket seg alle tre
vers av deilig er jorden og jeg var enig og tok kampen for parerende. (...)
Men s matte jeg drikke kaffe med byraet etterpa for & bli venn igjen.
Men det var hyggelig det. [ler].
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Vi vet fra annen forskning at norske menighetsprester er i jevnlige forhand-
linger med byréer og familier om utforming av gravferden, relatert bade til okt
pluralisme og okte forventninger til en mer personlig seremoni (Saxegaard,
Hanseid, & Kaufman, 2024). Det kan derfor hende at de etablerte rollene og
oppgavene som disse prestene fant handlingsrom og identitet ved & delta i, alle-
rede har blitt mer porese. De opplever seg plassert inn i mer begrensede roller,
f.eks. som «han som skal komme inn (...) og ga igjen .. Fra d inngd i en praksis
der prestens rolle er fastlagt og samtidig apen og vid — presten er bade samtale-
partner, riteleder og representant for det storre kirkelige fellesskapet — opp-
lever han nd 4 bli ‘lest’ som en leverander av en mer begrenset tjeneste uten at
den storre konteksten ‘klinger med’ (Andersen & Lindhardt, 2010, pp. 140f).

Et symptom pa disse endringene er at presten ma inn i relasjoner til andre
aktorer enn de som har befolket det tradisjonelle prestearbeidet. Mer profe-
sjonelle gravferdskonsulenter er ett eksempel, men tydeligere i materialet er de
mange samarbeidspartnerne som har kommet inn i menighetsarbeidet generelt
og gudstjenestearbeidet spesielt, ikke minst gjennom trosopplaringsreformen.

Sa blir jeg utfordret av kateketen pa at det med liturgiske ledd kan jeg
bare glemme, det er sa fremmed, det kan vi ikke ha. S& jeg kjenner jeg blir
ordentlig utfordret pd det egentlig stadig vekk i min arbeidshverdag na
i mote med en annen i stab som ikke har eh et teologisk utdanningslep
med seg. Ogda mi jeg velge mine kamper litt. Si noen ganger ma jeg for-
sake noe for at samarbeidsklima skal vere greit nok. (...) At vi avslutter
konfirmantleir sondag formiddag med en gudstjeneste, men det ma jeg
kjempe for. Og det synes jeg er rart.

Deltakeren opplever at ulike fagligheter, og kanskje ulike kirkelige idealer, star
i spenning til hverandre, og at det som kan tas for gitt i de etablerte praksisene
na stilles sporsmalstegn ved. Konflikten handler heller ikke bare om ulike
mater & gjore en aktivitet pd. De gar rett inn i prestetjenestens mest sentrale
oppgaver og spersmalet om hvilken plass disse skal ha i menighetens mest sen-
trale aktiviteter. Samtidig er det en kontrast mellom hvordan noen kolleger
stiller sporsmaélstegn ved prestens lederrolle pa den ene side, og hvordan folk i
menigheten bare forutsetter prestens lederrolle pd den annen:

Nar noe ikke funker i menigheten, er det presten folk ser pa. Senest sist
sondag, nar ingen hadde satt pé kaffemaskina til kirkekaffen, si er det
presten de kommer og snakker med. Uten at det overhodet er presten,
men folk ser pa presten, for presten anses i gudstjenestesammenheng
som en leder. Mens i staben er det ikke nedvendigvis sann.
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Deltakerne meter altsd hele tiden folks forventninger om at presten har en
lederrolle i menigheten, ogat det er en naturlig sammenheng mellom ansvaret
for kalk og disk pd den ene side og kaffemaskin og kopp pa den andre. «Folk»
forholder seg ikke til «gudstjenestesammenhengen» som en avgrenset stor-
relse mellom kl. 11 og 12 pa sendager, men den har forbindelser til fellesskap
og aktiviteter som strekker seg utover dette avgrensede tidspunktet og stedet.
Dermed kan det se ut til at prestene stir i en slags dobbelt spenning: Pa den
ene side kan det vare krevende 4 mote store forventninger fra «folk» flest. Pa
den annen side kan det vere det krevende nir medlemmer av staben sir tvil om
oppgaver som er sentrale for rollen.

Modus 2: Improvisasjon over
faste roller og oppgaver

Hva si med den andre gruppa? Den ble ledet av to andre forskere, men ut-
gangspunktet var det samme: «Nar opplever dere mestring som prester?».
En av deltakerne tok ordet og fortalte om en sterk mestringsopplevelse da han
hadde konfirmasjonsgudstjeneste aret for:

Dristig improvisasjon over faste praksiser

Da er du skikkelig pa torget som presteteolog for (...) der er det tanter og
onkler og sint. Og da hadde jeg gjennomarbeidet en preken som pé en
mate provde 4 rettes vidt og bredt og ikke bare var for eh, ikke bare preke
for koret (...) de som kjenner det kristne spriket.

Deltakeren tar oss rett til en kirkelig rite med svart lange tradisjoner, nem-
lig konfirmasjonsdagen, der kirken er fullsatt, ofte i flere gudstjenester samme
dag. Men heller enn & fokusere pi det etablerte og fastlagte, omfavner delta-
keren de ‘4pne’ sidene ved dagen: «Tanter og onkler» representerer her de
som ikke «kjenner det kristne spriket>, og som kanskje heller ikke er spesielt
begeistret over 4 matte vare til stede: «Hvordan heres det ut for en litt sinn
irritabel onkel som ikke fant parkering og sanne ting». Det er denne gruppa
deltakeren onsket 4 ni, med en «gjennomarbeidet preken» som «rettes vidt
og bredt». Prekenen er heller ikke et forsok pa & tekkes skeptiske tilhorere ved
enkle tilpasningsstrategier:
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[Prekenen] fungerte bra fordi den klarte & identifisere kristen sannhets-
soking som den allmenne sannhetssokingen og mete med den opp-
standene Jesus som en slags bade realisering og pa en mate sprengning av
den lengselen. Ikke sant, snakket om Paulus pa vei til Damaskus og IS pa
vei til Damaskus. Da brenner plutselig perspektivet til.

Deltakeren holdt altsa en preken der han ensket & vere filosofisk-teologisk am-
bisigs, og samtidig dristig nar det gjaldt & identifisere tilknytningspunkter. Han
opplever at dette lyktes:

Denne utrolige folelsen man kan ha nir man taler at okay ni er jeg fer-
dig, men jeg foler jeg kunne snakket en time til og det hadde vert helt
stille. (...). S& det var en sann veldig opplevelse av mestring (...) Jeg tar
det frem fordi det er et fora jeg ikke foler meg hjemme i. Jeg er kanaan-
sprakets [andre ler] prest og jeg dyrker det og jeg tror pi det, og jeg er
oppvokst i det og liker det. Men jeg tror at den intellektuelle dannelsen
fra MF hjalp meg til 4 ove meg pa 4 stelle meg utenfor den.

Presten onsket gjennom prekenen 4 krysse flere grenser. Dels ville han utvide
det vi kan anta er forventninger i rommet til hva en konfirmasjonspreken skal
vare. Dels utfordret deltakeren sin egen tilvante kirkelighet, bl.a. ved 4 ta i
bruk teologisk kunnskap og retoriske ferdigheter han har med fra studiet, og
pa den maten bli et bindeledd til mennesker og praksiser som opplever seg pa
lang avstand fra kirkelig sjargong og virkelighetsforstaelse.

Deltakerens ‘serve’ som forstemann i runden viste seg & legge foringer for
den videre samtalen. Ogsa de andre deltakerne fortalte lengre, mer detaljerte
historier. De trakk ikke frem generelle aktiviteter som ‘gudstjeneste’ eller ‘grav-
ferd, men identifiserte konkrete, av og til unike hendelser. Fortellingene var
heller ikke sa fokuserte pd det etablerte og standardiserte, men handlet om
hvordan deltakerne improviserte over disse fastlagte temaene. I det folgende
vil vi kort presentere de tre andre fortellingene fordi de til sammen gir et bilde
av hva slike improviserende praksiser handler om.

Nettverksbygging gjennom faste praksiser

Den andre deltakeren som tok ordet, forteller at hun kvelden for ledet et
informasjonsmete for konfirmantforeldrene. Til latter fra de andre utbret hun
at «jeg kom hjem den kvelden og tenkte: Jeg elsker foreldremeoter!>»
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Jeg liker si godt den rollen en far som prest og som den som har med
ungdommene, deres barn & gjore. Sa har jeg lyst til 4 balansere den, bade
vere liksom prove & vare sann [neler] kul nok til 4 vere ungdomsprest
og som ungdommene liker, og samtidig vise meg som en stodig, solid,
trygg voksen som de kan stole pa at ungene deres har det fint sammen
med og kan ta vare pa ungene deres nar de er kirka.

Deltakeren dpner pa denne maten foreldremeotet som noe mer enn rutine-
messig overforing av praktisk informasjon. For det forste handler det om en
presterolle som kan vare flere ting pa én gang, bade kul nok til at ungdommene
fr tillit til henne, og samtidig «en stedig, solid, trygg voksen» som foreldrene
kan ha tillit til. Presten representerer dermed ogsa, for det andre, kirken som et
sted som rommer og tar vare pa ulike generasjoner og grupper. Dette perspek-
tivet far si en ytterligere omdreining nér deltakeren ser motet som innvevd i
hele lokalsamfunnet.

Bare det & vare et okay menneske er, du er som prest representant for
hele kirka. Bade kirka var i lokalsamfunnet vart, men og liksom repre-
sentant for den kristne tro uten & nedvendigyvis uttale s& mye teologi. Na
har jeg jobbet i tre &r i samme kirka og oppdager liksom, og det har vart
lenge for min tid si det har ikke noe med meg 4 gjore, men kirkas plass i
lokalsamfunnet. Og den biten liker jeg s godt at bare det & ehm, bare det
4 ha et hyggelig, bade informativt og tydelig, men hyggelig og lett og fin

stemning pa et foreldremeate, at det er viktig i en kirke i lokalsamfunnet.

Deltakeren er i andre deler av samtalen dpen om at metet med konfirmant-
foreldre ikke alltid er like enkelt, at hun av og til meter kritiske og negative
innstillinger. Men i det store bildet meoter hun tillit og apenhet, og hun erfarer
prestetjeneste og kirke som et sammenkoblende element (se kapittelet Pastoral
sammankoppling) i lokalsamfunnet. Det kjennes «hyggelig og lett>, det er
ofte tilstrekkelig & vare et «okay menneske», men i disse enkle motene lagres
det si 4 si opp tillitsfulle relasjoner til de gangene det skjer en krise, og kirken
og presten blir «viktig».

Dialogiske rom i faste praksiser

Den tredje deltakeren opplever mestring niar hun behersker situasjoner som
hun tdligere ville opplevd som skremmende og kanskje utilgjengelige. Som
student kjente hun seg som en outsider i det akademiske miljoet og brukte len-
gre tid pa studiet. Dette var en «stor modningsprosess», og hun «trengte de
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arene». Det gjor at deltakeren nd trives i en menighet med mange akademikere,
og hun vager & gi sine egne veier uten hele tiden 4 ta hensyn til hva kolleger og
prost forventer: «Noe av det jeg har fatt med meg fra studiet og studietiden
handler om at jeg foler meg trygg i min rolle, og jeg vet at jeg gjor ting pa en
méte som andre gjor pa en annen mate». Det er mye barne- og ungdoms-
arbeid i stillingen, og dette var i utgangspunktet ikke noe deltakeren opplevde
seg kompetent til:

Alle forventer at jeg er flink med alle aldersgrupper. Men jeg er ikke det.
Men jeg kommer som barne- og ungdomsprest ‘sa selvfolgelig kan du alt
da’ Sa det har jeg kjent pa. ‘Fake it till you make it} har jeg tenke da.

Det som altsé kunne vert en underskuddsposisjon, snus til en mulighet og et
utgangspunke for & inngd i et meningsfullt og kreativt prestearbeid. Deltakere
er spesielt glad i & snakke med barn og unge, nir «de kommer med de store
spersmalene» og «tanker og ting de har lest eller sett pa film>»:

Jeg hadde familiegudstjeneste, og da apnet jeg for at barna kunne kom-
me med innspill, og da kommer han ene gutten og sier “kanskje Gud
ikke er en mann, nei kanskje Gud er verken mann eller kvinne. Kanskje
Gud er alt” (...). Da foler jeg at ‘yes, n er vi der vi skal vare’! (...) Na fir
jeg bruke teologien min fordi nd ma jeg holde tunga rett i munnen og
dra linjer, dra ut teologien av det det lille barnet sier som er fem ér og det
er helt sinnssykt bra. Sa star du der foran menigheten og skal ta det, da
trives jeg godt da. Men det er utfordrende, og da feler jeg at nd er jeg glad
for at jeg har, da foler jeg at na har jeg kompetanse med meg.

Presten viger 4 inngd i en samtale der barnet tar initiativet og stiller spors-
mél som er genuine og uten noen klar fasit. I tillegg foregir samtalen i guds-
tjenestens tid og rom, med mange andre til stede. For presten er dette et positivt
adrenalin-kick, «yes, né er vi der vi skal vare!>, hun far bruke den teologiske
kompetansen sin nettopp i denne samtalen, og hun opplever at det skjer noe
bade mellom presten og gutten, og i hele menigheten.
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Emosjonell og cksistensiell utfoldelse i faste praksiser

Den siste deltakeren forteller om en gang han matte dra hjem til en familie som

hadde opplevd et rystende dedsfall.

Man tror i forkant at dette fikser jeg liksom ikke. Dette blir for heftig.
Men si merker man mer 0g mer, tropper opp pa trappa der og nir man
har fatt ringt pd den dera og kommet inn og fatt satt seg ned sa vet jeg
hvordan jeg skal oppfore meg, og jeg vet hvilke signaler jeg skal se etter
hos de parerende. (...) Jeg vet hvilken rolle jeg har i en sann situasjon. En
rolle hvor jeg kan ikke fikse noe og det er ikke meg det er synd pa. Jeg skal
bare vere der og de skal fa lov til 4 fa ut alt det de har behov for & fa ut.
Enten om det er sinne eller sorg eller oppgitthet eller hva det skal vere.
Og det [pause] det merker jeg at jeg klarer 4 std i det. (...) Jeg merker jeg

er rusta til 4 gjennomfore det.

Deltakeren gruer seg og er usikker pd om dette er noe han i det hele tatt
«fikser, eller om det «blir for heftig». Men allerede for han er inne hos
familien, er spenningen i ferd med & avta, og nér han sitter der, virker det som
situasjonen er ganske enkel. Som et ekko fra den forste gruppa fokuserer han
pa en helt tydelig og avklart rolle, samtidig som situasjonen er mer uoversiktlig
ogapen. Rollen frigjor presten fra a tenke pa seg selv og egen prestasjon, ogden
hjelper ham til & «bare vare der» og gi rom for familiens reaksjoner, folelser
og innspill. Denne rollen kommer nedvendigvis ikke av seg selv, den er dels
etablert gjennom generasjoner av prester for ham, og dels er han «rusta til &
gjennomfere det» takket vere studiene han har gjennomfert.

Som nevnt fortalte de fire deltakerne om unike opplevelser mer enn & trek-
ke frem generelle arbeidsoppgaver. Det er likevel lett 4 se fellestrekk. Alle fire
tar utgangspunke i vel etablerte pastorale praksiser, som preken, konfirmant-
arbeid, kontakt med pérerende, kommunikasjon med barn og unge, og dods-
bud. Samtidig fungerer ikke disse praksisene forst og fremst som «scripts»
deltakerne sa & si gar inn i, men mer som handlingsrom for & utfordre seg selv
ogutvide prestens rolle. Slik sett kan vi kanskje snakke om en form for pastoral
improvisasjon over velkjente temaer, og dermed en sammenkobling mellom
det generelle og det spesielle, mellom 4 inngi i rekken av prester og samtidig gi
det sin egen unike signatur. I likhet med improvisasjon i en konsertsituasjon, er
det ogsa betydelig fallhoyde, med sterke folelser og mye som star pa spill. Men
dermed ogsa med sterke opplevelser av lettelse og glede.
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Mellom modiene

Samtalene i de to gruppene blir, slik vi tolker dem i dette kapittelet,
representanter for to ulike mater & finne handlingsrom og utvikle identitet pa
som nyutdannede prester. I den forste gruppa erfarer deltakerne mestring i
tradisjonsrike praksiser preget av faste roller og oppgaver. Den finner sted i
mote med familier og gudstjenestedeltakere som vet hvorfor de selv og presten
er til stede. Rollefordelingen har vart fremforhandlet over s lang tid at den
ofte fremstar som selvfolgelig, og dermed blir ogsa prestens rolle i positiv
forstand noe selvfelgelig. Det er lite ‘energi’ som gar bort, og det er dermed
relasjoner preget av tillit.

Det er noe paradoksalt ved dette: Vanligvis er handlingsevne, agency, knyttet
til noe mer enn bare 4 folge en oppskrift. «To be a human being is to be a
purposive agent» (Giddens, 1984, p. 3), og begrepet er forbundet med
autonomi og selvrealisering, av & bidra aktivt til endring, som kreativ impuls il
utvikling, kritikk ogmotstand (Etelipelto, Vahisantanen, Hokkd, & Paloniemi,
2013, p. 46). Pi denne bakgrunnen kan det synes som om nyutdannede presters
soken mot faste og rutinepregede ordninger ikke er uttrykk for selvstendig
og malrettet handlingsevne. Var analyse motsier imidlertid dette: Vi tolker
ikke ‘modus 1” forst og fremst som defensiv trygghetssoken, men at prestene
erfarer at ritualisert samhandling gir rom for 4 inngd i meningsfulle relasjoner
og fortolkende praksiser. Prestenes handlingsevne forankres ikke forst og
fremst i profesjonsuteverens indre kvaliteter, men like mye i de &pninger
praksisene gir og som de kan uttrykke seg innenfor.

Samtidig viser materialet at det er noen begrensninger i denne tilnzrmin-
gen. I mote med de apne handlingsrommene som eksisterer selv innenfor en
noye regulert rite, kan oppmerksomheten pa de trygge rammene medfore en
defensiv holdning der en kan tro at alt kan loses ved hjelp av relativt enkle
verktoy. Dette kompliseres ytterligere nir de tradisjonsrike praksisene er stilt
overfor okt endringspress.

Den andre gruppas deltakere forteller annerledes om mestringserfaringer og
handlingsrom. Her er de etablerte rammene forutsatt, og fungerer mer som
utgangspunkt for improvisasjoner over rolle og praksis. Der deltakerne i den
forste gruppa opplevde apenheten i praksisen som et problem, og som en usik-
ker utkant i forhold til de sentrale praksisene, er deltakerne i den andre gruppa
mer ubekymrede og offensive: «Fake it till you make it». ‘Modus 2’ handler
altsi ikke om en radikal endring der en vil anlegge byen pd nytt og pa et annet
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sted. P4 mange mater forteller deltakerne om tradisjonelle pastorale praksiser.
Men det er likevel en annen dristighet, et onske om 4 bidra til nye «sammen-
koblinger». Dermed er det en modus som kan virke mer innovativ i mete med
dpningene i praksisene, og mer robust i mete med endringene av praksisene.

P4 denne bakgrunnen mener vi at det er givende & forske pa profesjonsuteveres
handlingsevne oghandlingsrom (agency) like mye som pé deres autonomi. Rikeig-
nok finner vi at presterollen, til tross for den okte endringstakten i samfunnet
generelt og religiose institusjoner spesielt, fortsatt ser ut til 4 ha noe robust ved
seg. Den representerer fortsatt tydelige praksiser som nyutdannede prester kan
entre, gjore segkjent med og improvisere over. Likefullt er deltakerne opptattav a
utvikle en helhetlig pastoral identitet som de kan sta for, mer enn 4 vokte sin egen
autonomi innenfor en allerede gitt identitet. I tillegg er det tydelig at prestene
finner handlingsrom og lerer identitet gjennom relasjoner (se kapittelet «Hva
er forskjellen mellom & vere et godt menneske og en god prest?» ). Riktignok
ikke sa mye tverrfaglig og kollegialt, men mer i mote med folket de er prester for.

Det ubesvarte sporsmalet i mote med begge de to modiene gjelder hvordan
de forholder seg til endring, bade reaktivt og proaktivt. Den finske aktivitets-
teoretikeren Engestrom hevder at tradisjonelle institusjoner og organisasjoner
eriflyt, uten noe senter som kan koordinere ogholde dem sammen (Engestrom,
2004). Tilsvarende finnes det pastoralteologiske bidrag som argumenterer
for at fundamentale endringer av religion og kirke innebarer at ogsa preste-
tjenesten mé endres fundamentalt (Saxegaard, 2012; Williams, 2020). Vi tar
ikke her stilling til gyldigheten av slike diagnoser, serlig ikke i kontekster uten-
for Skandinavia. Vi tar ogsi forbehold om at vére intervjuer ble gjort rett for
pandemien, og for de okonomiske nedskjeringene i Den norske kirke. Virt
argument er likevel at det i skandinaviske majoritetskirker fortsatt er praksiser
som har lang tradisjon og oppleves som meningsfulle og gyldige, og som der-
med fortsatt gir handlingsrom og leringsveier inn i tjenesten for nyutdannede
prester. Hvorvidt disse vil fortsette 4 sta seg i mote med fremtidige endringer,
gjenstar & se. Hvorvidt en modus 1 og en modus 2-tilnarming er alternative,
kan ogsé diskuteres, men vi vil argumente for at de ma ses som supplerende.

Pastoral identitet som gruppedynamikk

I dette siste avsnittet vil vi kort reflektere over de to gruppenes ulike dynamikk.
Igjen tar vi forbehold om at vi, nar vi forst identifiserte disse forskjellene, har
prioritert & presentere sitater fra det empiriske materialet som forsterker mer
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enn nyanserer dem. Likevel, hva skyldes det at to grupper, som var tilfeldig
sammensatt av kandidater fra ca. samme kull, gir sa vidt forskjellige vitnesbyrd
om handlingsrom og mestring? Forskjellene gjaldt heller ikke bare innholdet
i det som ble sagt: Der den forste gruppa bestod av relativt korte innspill med
deltakere som knyttet an til den forrige talerens tema, ble den andre gruppa
preget av lengre fortellinger med deltakere som ga sitt beste eksempel pa en
mestringsopplevelse. Den forste gruppa samlet seg om generaliserte aktiviteter,
mens den andre gruppa fortalte om unike opplevelser.

Vi tror at dette i stor grad henger sammen med den makten som ligger i & vare
forst ute med 4 si noe i runden. Dette ble forsterket av at det var ulike forskere
som ledet de to gruppene, noe som gjorde det vanskelig & strukturere samtalene
over samme lest. Det er selvsagt umulig & bekrefte eller avkrefte, men vi finner
det sannsynlig at om ¢én og én deltaker hadde gitt over til den andre gruppa, sa
ville de aller fleste ha vart i stand til 4 gi et bidrag inn i den samtalen som tok
form ogsd der. Med andre ord: Vi tror at alle deltakerne i den forste gruppa
ville hatt eksempler pa hvordan de mer offensivt improviserte over etablerte
praksiser, og at alle deltakerne i den andre gruppa ogsa kunne delt erfaringer av
a bli ‘baret’ av rutiner og fastere roller.

Om vi har rett i dette, sier det noe om at pastorale praksiser, slik disse er
utviklet og tradert i et samspill mellom gjenstander og rom, bibelske fortel-
linger og kristne benner, erfaringer av gudsnarver og av gudsfraver, ogsi
kan forstas som spriklig konstruerte praksiser. Vi argumenterer ikke for en
sosialkonstruktivisme som tenderer mot det rent lingvistiske, men vi avviser
heller ikke at presters erfaringer av egen tjeneste blir til nir den blir spriklig-
gjort. Dette er i sa fall til ettertanke: For det forste kan det gi impulser til
selvkritisk refleksjon for kvalitative, empiriske forskere som utvikler kunn-
skap nettopp i slike dpne gruppesamtaler. For det andre kan det vere til
ettertanke for gruppe- og veiledningspraksiser som tilbys kirkelige profesjons-
utevere. Var erfaring indikerer at en tilbakelent lederrolle, der en gir en dpen
bestilling og lar forste taler sette tone og rytme, kan vare skapende og mor-
som, men ogsa bidra til at det storre bildet som skapes gjennom samtalen blir
tilfeldig, ensidig og mister nyanser. En gruppesamtale vil ofte konvergere mot
¢én modus. Kapittelet indikerer imidlertid at flere modi ligger under overflaten,
ogat det er bra om disse blir satt ord pa og kan inng i en skapende dialog.
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Institusjonen som
skjult pensum

Huordan nyutdannede prester lerer seg
d lese og handtere en kompleks institusjon

I dette kapitlet undersoker vi hvordan nyutdannede prester orienterer seg i
kirken som institusjon: Hvordan lerer de 4 forstd den og handle i den? Dette
utgjor en dreining i forhold til de andre kapitlene i rapporten. Forsknings-
prosjektet har vart opptatt av a se pa presters lering i praksis. Praksiser strekker
seg, slik vi gjorde rede for i innledningen, utover i tid og rom, og kjeder seg sam-
men med praksiser som er annerledes men samtidig relaterte (Hui, Schatzki,
& Shove, 2017). Praksisperspektivet har likevel en tendens til & plassere lokale
arbeidsfellesskap i forgrunnen, mens institusjonelle kontekster som innram-
mer og pavirker praksisene, havner i bakgrunnen. Dette ma vi ogsa konstatere
gjelder vart prosjeke.

En slik innskrenking er tankevekkende nar prosjektet interesserer seg for de
tre skandinaviske majoritetskirkene. Dette er institusjoner med lang histo-
rie, intimt knyttet til landenes kongehus og regjeringer, og som har omfat-
tet bortimot hele befolkningen. Selv med nedgang i medlemstall og ferre
som bruker kirkelige handlinger (dap, konfirmasjon, bryllup og gravferd), er
kirkene betydelige aktorer i de skandinaviske landene. Samtidig er de kom-
plekse institusjoner, med samspill og spenninger mellom bl.a. ulike ekkle-
siologiske modeller (episkopal, synodal og kongregasjonal), mellom ulike
nivaer (nasjonalt, regionalt og lokalt) og mellom ulike institusjonelle felt

105



(offentlig, tredje sektor, privat). Kirkeinstitusjonene representerer ogs religion
i en samtid der religiose praksisers rolle i de skandinaviske samfunnene er kom-
pleks og i endring (Furseth, 2018).

Sammenkoblete praksiser kan gjerne kalles institusjoner (Feldmann & Orli-
kowski, 2011), og en institusjon er til for & verne og dyrke de praksisene
som inngar i den. Vi vil gjerne forstd hvordan institusjonens organisatoriske
strukturer og kulturer betinger kirkelige profesjonsuteveres leringsprosesser.
Hva inneberer det for nyutdannede presters identitetsutvikling og lering at
disse prosessene skjer relatert til kirkene som institusjoner?

Vi gjor i liten grad bruk av eksplisitt institusjonell teori, men tar utgangspunkt
i Scott (2008) sin forstdelse av institusjoner som «bestdende av regulative,
normative og kulturelt-kognitive elementer som, sammen med assosierte
aktiviteter og ressurser, gir stabilitet og mening til sosialt liv> (s. 48, var over-
settelse). Vi er klar over nyere forskning pé institusjonelt arbeid, der en er
interessert i hvordan institusjoner ikke bare legger foringer for akterene, men
ogsd hvordan akterer bygger, vedlikeholder og endrer institusjonene (Alves-
son & Spicer, 2019; Douglas, 1986; Lawrence, Leca, & Zilber, 2013). Vart
teoretiske hovedgrep er imidlertid tre begreper som ble introdusert i norsk
ledelsesforskning av Tian Serhaug (2004), og siden anvendt pa kirkelig ledelse
av Angela Timmann-Mjaaland (2021): ‘Nettverk) ‘kollegium’ og ‘linje’. Der
Timmann-Mjaaland sper hvordan biskoper og proster balanserer arbeidsgiver-
ansvar og tilsyn i sin ledelse, er vart kapittel nysgjerrig pd hvordan nytilsatte
prester orienterer seg og handler i et komplekst institusjonelt felt.

Institusjonelt arbeid mellom linje,
nettverk og kollegium

Serhaugs utgangspunkt er hvordan fremveksten av kunnskapssamfunnet
endrer vilkarene for ledelse og knytter «kunnskap, makt og autoritet direkte
sammen> (2004, p. 314). Nar en virksomhet inneholder flere kunnskapsformer,
apner det for at ulike former for legitimitet spiller sammen og er i konflike.
Slike koplinger kaller Sorhaug for kunnskapsregimer, og deler dem inn i ideal-
typene ‘kollegium’, ‘linje’ og ‘nettverk’ Begrepene er godt egnet til & fange opp
viktige sider ved en kompleks og hybrid institusjon som en folkekirke. I det
folgende gir vi var egen tolkning av kunnskapsregimene, som overlapper med
Serhaugs og Timmann-Mjaalands bruk, men skiller seg noe ved at vi lar de
representere tre konkrete kontekster i folkekirkene forstatt som institusjoner.
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«Nettverk er et monster av moter mellom personer», skriver Serhaug (2004, p.
316f), «basert pa bytteprosesser og regulert av gjensidighet>. I nettverket mé
kunnskap «fungere sosialt for & virke». I dette kapittelet vrir vi nettverket til &
representere hele det kirkelige soknefelleskapet, med porese grenseflater mot
folk som ikke nedvendigvis er medlemmer, men bor i omradet. Nettverket er de
presten oftere eller sjeldnere er prest for, enten det er hjemme hos en familie i en
dépssamtale, foran i kirken under en gravferd, i media eller i andre sammenhenger.

Serhaugs fortettede definisjon av linjen er «en hierarkisk organisert struktur
av posisjoner som forvalter et hierarki av mél og verdier og et sett med regler»
(2004, p. 316). Linjen er typisk for den moderne organisasjonen. Den drivende
logikken er & skape «orden og retning» og «bli ferdig». Senmoderne organi-
sasjoner er nok opptatt av lederens kompetanse (og karisma), men autoriteten
avledes likevel primart av posisjon, gitt ovenfra. Mens kollegiet baserer seg pa
viten, er linjens kunnskapsform ‘teologisk’, forstitt som fastlagte dogmer og
med henvisning til monoteismens ene Gud. I kapittelet ser vi linjen i arbeids-
givers styringsrett, i tilsynslinjen, men ogsa i andre strukturer.

«Kollegiet er et fellesskap av likeverdige deltakere», skriver Serhaug (2004,
p- 315), som gjennom dialog soker sannheten i en «vekselvirkning mellom
konsensus og kontrovers». Det er et paradoksalt forhold mellom kollegiet
som forpliktet pa en ekstern referanse, samtidig som arbeidet alltid er i pro-
sess og aldri avsluttet. Eksempler kan vare hvordan universitetsmiljoer soker
ny epistemisk kunnskap, eller et teater seker kunstnerisk kvalitet. Kollegiet er
i utgangspunktet et egalitert fellesskap, der ledelsesautoritet ikke utledes av
posisjon, men gis av formelle og uformelle kvalifikasjoner. I et kirkelig kolle-
gium vil den eksterne referansen vare Gud eller teologisk sannhet relatert til
hva det vil si & vare kirke pé rett méte i konteksten. Eksempler kan vere lokale
meter mellom prester eller vigslede medarbeidere (i Norge f.eks. et prostilag),
prosjektgrupper, og noen ganger et menighetsrad.

Serhaugs hovedpoeng er ikke & definere de tre kunnskapsregimene i og for seg,
men 3 vise hvordan de relaterer til hverandre, idet de bide kan stotte hverandre
(f.eks. kan linjen vere nedvendig for & sikre ressurser til kollegiet), men ogsa
undergrave og korrumpere hverandre (f.eks. nar linjemake vil sette stopper for

en faglig dialog).

I det folgende er vi mest interesserte i hvordan nyutdannede profesjons-
utovere lerer seg d tolke og handle i komplekse institusjoner der de tre regimene
er infiltrerte i hverandre. Slike leringsprosesser vises i okt evne til & navigere,
ha innflytelse over og forbli i institusjonen. Det er selvsagt en metodisk risiko
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i 4 la fremstillingen styres av tre begreper som i utgangspunktet er teoretiske
idealtyper, og som i dette kapitlet reifiseres til & betegne tre former for felles-
skap og praksiser. Vi mener imidlertid at de hjelper oss til 4 fa oye pa viktige
sider ved kirkene som institusjoner, og er samtidig klar over at det ville vere
mulig & se andre sammenhenger om en la andre perspektiver til grunn.

Nykommere i nettverket

Det empiriske materialet er dominert av fortellinger om kirken som nettverk.
Vi ser forst pa hvordan prester orienterer seg i nettverkene, deretter hvordan
de er bide nykommere og ledere, og til slutt hvordan de identifiserer seg med
nettverkene.

Nykommere meter taus kunnskap og komplekst mangfold

Vaner og plejer. Det er rigtig meget det. Altsa fordi den der med, at du
som ny kommer ind og ved jo ikke, hvordan man plejer at gore. Folk
snakker si meget om plejer, og altsa det plejer at vare sadan og sidan og
sadan, og det er egentlig meget rart ogsa at have etableret lidt selv, bade
de gamle plejer er blevet ens vaner ogsa.

Presten tar tak i et ord han har mett svart ofte i de forste drene. «Man plei-
er & gjore...». Verbet «pleier» fir til og med substantivstatus, koblet med
«vaner». «Man» indikerer at dette er taus kunnskap som er allemannseie, og
forst blir satt ord pa nir noen spor eller gar pa tvers av det vante. A mote denne
tause kulturen, kan foles som & std overfor en vag mur, der presten blir bevisst
sin status som nettopp «du som ny kommer ind og ved jo ikke>. Han blir altsa
synlig som annerledes, og som en som mangler viktig kompetanse.

Deltakerne bruker tid pi & orientere seg, forstd og bli kjent med enkeltmenne-
sker, fellesskap og kirker i soknene der de er prester. Dette inkluderer et blikk for
historie og tradisjon, men ogsa for geografi. En av de svenske prestene sammen-
ligner sitt tjenesteomride med et oyrike: «Det ar inte ett samstimmigt pastorat,
vill jag pastd, utan det ér flera olika 6ar sammansatta till en liten 6vérld ».

Dir jag liksom har fatt komma i ging med gudstjinstfirande och miss-

firande, for att fa lite vana att fa gora, men nu kommer jag borja réra mig
ut i de andra kyrkorna ocksa for att fa erfarenhet av det.
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Presten beskriver seg selv som en «slow starter, som ma sortere ting for han
kan utfolde seg. Han tar ¢én oy, dvs. ett kirkebygg, ett omrade og én gruppe av
gangen. Nar han er trygg og kan «begynne 4 rore pi meg», ett sted, si er han
klar for & utvide og bli operativ i hele omradet.

Begge prestene forteller om en prosess fra outsider til fortrolig, der de i stor
grad er overlatt til seg selv. Andre deltakere meoter derimot gode hjelpere, ikke
minst prostene. En dansk prest er takknemlig for hvordan hennes prost tok
ordet i forbindelse med innsettelsesgudstjenesten:

Provsten holdt en meget fin indsettelsestale, hvor hun ogsé netop gjorde
opmarksom pa, at her inde der er der sidan ligesom bade de velbeslaede
og de helt udstedte, og der er, det er et meget sadan bredt spektrum af
folk, der kommer. Det vil sige, det kan jo vere svart lige at finde ud af.
Det lerer man jo hen ad vejen...

For prosten er det verken inngrodde vaner eller vidstrake landskap som trer
frem som forstaelsesnokkel, men derimot sosiogkonomiske forhold. Kirken
som fellesskap bestar av et «bredt spektrum af folk», «bade de velbesliede
og de helt udstedte». Ved 4 si dette i en offentlig tilstelning oppnér prosten to
ting: P4 den ene side gir hun en tolkningsnekkel direkee til presten for 4 kunne
orientere seg i det som kan «veare svert lige at finde ud af», og legitimerer det
pastorale arbeidet som politisk og samfunnsengasjert. Pa den annen side er det
en storre gruppe samlet som ‘overherer’ (Craddock, 2002) dette budskapet,
noe som antakelig er med og legitimerer en slik forstaelse av kirken lokalt ogav
den nye prestens arbeid.

De tre fortellingene er representative for materialet som helhet: Prestene
opplever seg fra forste dag som involverte i nettverk som er komplekse 4 forsta
og navigere i. Dermed inngar de i prosesser i retning mer forstaelse og storre
handlingsrom, noen ganger ved 4 ta tiden til hjelp, andre ganger ved hjelp av
ledere og ressurspersoner.

Nykommere som ledere i nettverket

Det er ikke noe overraskende ved funnene i forrige avsnitt. Alle nykommere
bruker tid pa 4 forstd sammenhengen de har kommet inn i. Det vi imidlertid
tror er szregent for prester sammenlignet med profesjoner i andre kontekster,
er at de orienterer seg i forhold til nettverket vel sa mye som til kollegiet og
linjen. Og i nettverket er presten en kombinasjon av nybegynner og ekspert.
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Det var et sarligt selskab (flere ler) ... de var rigtig glade for tatoveringer
oglange skeg og hoje hele, mange af dem. Ogde troede at kirkesangeren
var den der skulle synge, si de sang heller ikke med. Og de kiggede
forarget pa mig, da jeg begyndte at synge med fra bageste rakke, sidan:
"hvorfor forstyrrer du sangen?’-agtigt, ikke.

Fortellingen er fra da han var i praksis som student, si i en desidert nykommer-
rolle. I situasjonen er han likevel veteran og insider, fordi han kan kulturen og
kodene. Han gjenkjenner de med «tatoveringer, og lange skeg og heje hale»
som outsidere. En intern, 'inside joke' oppstar mellom prest, kirkesanger og
praksisstudent.

Deltakeren behersker den kirkelige praksisen etter mange ir med deltakelse
i gudstjenester, kirkelig frivillighet og kanskje lonnet arbeid. Fortroligheten
med kirken er derfor formodentlig en annen enn lege- og psykologistudentens
kjennskap til helseinstitusjonen, og antakelig ogsi ulik hvordan lerer-
studenter orienterer seg i skolen som institusjon — selv om de har deltatt som
elever. Kirken har lavere terskler og flere apne kanaler mellom det & veare et
«vanlig medlem» og det & vare en profesjonsutever.

Samtidig er ikke de nyutdannede prestenes fortrolighet med kirken iden-
tisk med fortroligheten til det alminnelige kirkemedlemmet. Som vi skrev i
kapittelet «Et brutalt virkelighedsmode>, har nyutdannede prester lert teo-
logi og identifisert seg med ekklesiologiske idealer. En av de danske prestene blir
derfor skuffet over at Luther er sa lite kjent blant menighetsridets medlemmer.

Vi starter bare et helt andet sted, nar vi skulle planlaegge noget. For jeg
havde det sidan helt, ’hvad er en menighed?’, og ’hvad siger Luther om
det?} og det almene prestedomme og dum-dum-dum. Det 13 bare og var
sidan basisviden. Sa jeg tenkte alle de aktiviteter, jeg lavede pa baggrund
af det. Og nir jeg sa skulle forklare til menighedsradet, hvorfor skal vi
gore de her ting, si forstod de ikke hvad jeg sagde.

Presten innser at menighetsradet befinner seg pa «et helt andet sted» enn
ham. Opplevelsen av ‘taus kunnskap’ snus pa hodet idet det nd er den nyan-
komne som representerer denne. Den nyutdannede prestens lutherske
«basisviden har blitt selvsagt for ham, selv om det er kunnskap og holdninger
tilegnet gjennom flere ars studier og kirkelig engasjement. Menighetsradet, pa
den annen side «havde slet ikke det begrebsapparat i baghovedet». For dem
representerer prestens prat en vanskelig tilgjengelig, ikke eksplisert, normativ
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fortolkningsramme. Og den gir ikke umiddelbar mening i relasjon til aktivite-
tene de er involverte i.

I motsetning til hva vi sd i kapitlet «Et brutalt virkelighedsmode >, mister ikke
presten frimodigheten av misforholdet. De fleste prestene i materialet tar en
lederrolle i det storre menighetsfellesskapet, som representanter for kirken i
den lokale offentligheten og gjennom arbeidet i menighetsridet. De prover
ikke bare 4 forstd for & orientere seg, men ogsi for 4 uteve pastoral ledelse.
Denne ledelsespraksisen har flere sider:

For det forste inkluderer den et kritisk undersekende blikk pa det lokale

nettverket, for eksempel i form av en @rlig statusrapport:

Der tenkte jeg pa... der ville vare nogle, der ikke har sadan samme vel-
vilje over for kirken, som jeg sidder og romantiserer, den her folkelige
opbakning. (...) Jeg nevnte det for menighedsridet forste gang, jeg
medte dem, og der var svaret tort fra menighedsradsformanden, at den

folkelige opbakning, den kneb det med.

Presten i dette tilfellet har altsi en analytisk distanse til egne folkekirkelige ide-
aler, og vil vite hva som faktisk er situasjonen. Han forstar at det kanskje ikke
er den brede oppslutningen som den offentlige, kirkelige retorikken uttrykker.
En norsk prest er kritisk i mote med et nettverk han synes krever mye av ham,
men som samtidig er lite &pent for impulser utenfra.

Ogséa merker jeg her lokalt at man har andre ansatte i menigheten, og de
som bor her, har ikke bodd s mange andre steder. (...) Jeg som har veert i
vikariater rundt omkring og har litt forskjellige impulser da, [vet] at det
finnes ikke bare én mate a gjore ting pa selv om det har vart gjort akkurat
sinn ialle r her. (...) Men det er vel generelt menneskelig konservatisme
at man vil ikke ha endring.

Her har nykommeren ikke bare en annen teologisk og ekklesiologisk kom-
petanse sammenlignet med de lokale kirkemedlemmene, men representerer
ogsd kirkeinstitusjonen som nasjonal helhet. Han bringer «litt forskjellige
impulser>» som setter den lokale menigheten i kontakt med den storre kirken,
og viser at det «ikke bare er én mite & gjore ting pi». Det ligger implisitt i
sitatet at dette vekker en viss motstand.

For det andre innebarer det 4 ta en lederrolle at en ma finne balansen mellom
en tilbakelent rolle der aktivitetene gar sin gang, og en mer aktiv rolle der en i
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storre grad legger foringer og tar initiativ. Noen prester kommer til sokn med
stor aktivitet: «De har ogsé alle sammen gerne villet dele, det de ligesom gér
opi,i hvilken gruppe eller hvilken aktivitet, de ligesom stér for, eller, fordi der
er jo nogle, der er engageret i, i, altsi bernearbejdet eller... vores flygtninge-
arbejde, indvandrerprojekter, eller... for de zldre». Presten kommer altsi til
‘dekket bord; der deltakerne i nettverket har eierskap til det som skjer, og
gjerne vil introdusere nykommeren: «’Nu skal vi fortalle dig lidt om det her,
eller kom med pa onsdag, for der har vi det her, kom og se det, si kan jeg for-
telle dig lidt om, hvad der foregir’>. For prestene er utfordringen derfor ofte
4 finne ut nar de vil sette sitt preg pa aktiviteten.

Jeg skal ogsa bare lige leere at komme ind i, i menigheden og i kirken
og i fellesskabet og traditionerne og alt det der. Sa lige det der i hvert
fald... at der maske lige gir et, et lille ir, for man sddan begynder og... at
opfinde ting og sager.

Flereprestergjorliknendevurderingerknyttettiltiming. Idetteliggervurderinger
av om ulike aktiviteter bor viderefores eller avvikles, hvordan ulike aktiviteter
relaterer til hverandre, og om de representerer kirken pa en god mate. Dermed
aktualiseres ogsa, for det tredje, sporsmal om konflikt og spenninger.

Sammenlignet med hvordan skolen er underlagt ‘accountability regimes) eller
helsevesenet ‘evidensbasert praksis, der myndighetene ofte legger detaljerte
foringer for hvordan institusjonen og profesjonsutoveren skal handle, har
kirken fortsatt stort frirom for hva som kan fylle timeplanen. En av prestene
forteller f.eks. om hvordan hun na skal begynne med konfirmantundervisning
for forste gang:

Mit hab er selvfelgelig, at vi kan have nogle hyggelige timer, hvor de
lerer, at det er et godt sted atkomme, og der er det sa ogsa man skal teenke
igennem, hvad er det s egentlig, man vil have, at de skal komme hjem
med? Allerhelst at de synes, at det har varet dejligt at vare et sted, hvor
de var trygge ved at vere og, hvor de var trygge ved mig og kunne bruge
mig til et eller andet, ikke?

En slik holdning kan sies 4 vare i trad med Helge Hernes sin teori om kirken
som en institusjon med lose koblinger, der en ikke ber regulere aktiviteten i
lokalkirken for strengt, men tenke at det aller meste av kirkelig aktivitet er av
det gode (Hernes, 2002). Men i praksis er det ikke sd enkelt. Ofte ma prestene
vurdere om en aktivitet er tjenlig i forhold til ekklesiologiske idealer, og
prioritere mellom aktiviteter. I slike diskusjoner kan prester markere seg som
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talspersoner for én bestemt type aktiviteter i motsetning til andre, f.eks. nir en
svensk prest markerer skepsis til den innarbeidede méte & feire messe pa: «Det
ar jag absolut inte bekvim med». Men oftest ser de ut til & bli meklere mellom
ulike hensyn og grupperinger:

Sé har jeg studertlitt religionsdialog. Og da har man veldig stor forstaelse
for at andre religioner tenker annerledes enn seg selv. S& har jeg provd a
overfore dette til kristendommen. Egentlig burde ikke jeg veere mindre
raus og dialogisk ovenfor medkristne enn man er for andre.

For denne presten er det viktig & ikke absoluttere sin egen teologi, men se
seg selv som del av et storre mangfold. Hun er selv en liberal, folkekirkelig
teolog, men arbeider i et sokn der det er mange toneangivende evangelikale
medlemmer. Heller enn 4 insistere pd sine egne teologiske preferanser trekker
hun veksler pé ressurser fra en i og for seg ‘liberal-teologisk’ praksis, nemlig
religionsdialogen, og bruker metoder herfra som en form for ledelsesverktoy.

Nykommere som del av neteverket

Nar prestene prioriterer nettverket i sitt arbeid, kan det ha 4 gjore med hvordan
de identifiserer seg med kirken allerede i utgangspunktet. Vi har sett hvordan
mange nyankomne prester ogsa er erfarne kirkelige praktikere som troende
kristne og kirkegjengere, ofte gjennom mange ar. Dermed er det en opplevelse
av kontinuitet selv om inntredenen i prestetjeneste ogsa kan oppleves som en
bra og bratt overgang.

Denne nare forbindelsen er ikke alltid enkel. Prestene m3 forhandle mellom
privatliv og yrkesliv, mellom person og rolle, mellom & ba en jobb og & vere
profesjonsutever, pa litt andre mater og med andre grensesnitt enn det vi antar
gjelder de fleste andre profesjoner. Dette settes pa spissen nir det kommer til
presteboligen, slik det blir tydelig i noen fa norske, og flere danske, eksempler.

Det de sagde til mig i begyndelsen, at det lehegn [N: Levegg, S:
Vindskydd], det er gammelt, og du skal have et nyt lehegn. Okay fint.
Og kirkevargen fir s til opgave at tage ud med os i Bauhaus og velge et
leehegn. Det gor vi sd en lordag formiddag (...). Og sd ringer menigheds-
radsformanden og siger, jamen hun ville lige have, at jeg forklarede det
for hende. (...) @h, og hun var sadan lidt, jaa (ler), og efterfolgende er
der ikke sket noget. Men s kommer hendes mand en lordag og skal fixe

det gamle lehegn.
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Boligen blir et grenseobjekt der nettverk og prest metes. Det peker ogsa pa
at kirken som institusjon vever seg gjennom lokalsamfunn og etablerer
relasjoner mellom befolkningen som medlemmer, tilbedere, brukere, tillits-
valgte, ledere osv.

Nykommere i nettverket oppsummert

Alt i alt viser analysen at nyutdannede prester trer inn i kirkeinstitusjonens
nettverk i en paradoksal blanding av nykommer og veteran, deltak-
er og leder. Kirken er for disse prestene mer enn summen av religiose og
pastorale praksiser, men er ogsi en institusjon med identitet pi tvers av de
lokale stedene og som samtidig har sin egenartede fremtoning i omradet den
nye presten har ankommet. Likevel: Den institusjonelle siden ved kirken
fremstir mer som bakgrunn enn som forgrunn, den er mer implisitt enn
den er eksplisitt. Med Scotts definisjon er kirkeinstitusjonen mer kulturell-
kognitiv enn den er eksplisitt regulativ (Scott, 2008, p. 48). I den grad den er
regulativ og normativ for det lokal-kirkelige nettverket, skjer dette implisitt
i kraft av lang tradisjon. Om prestene utever institusjonell ledelse og gjor
institusjonelt arbeid, er dette primart rettet inn mot menneskene de er omgitt
av og praksisene de tar del i, altsd nettverket. De sidene ved institusjonen
som utgjores av linjen og kollegiet, er mindre tydelige i materialet. Det betyr

imidlertid ikke at de ikke er til stede.

Nykommere i linjen

‘Linjen’ blir synlig i materialet i s@rlig to ssimmenhenger. For det forste relaterer
prestene til kirkenes struktur, og da forst og fremst ulike former for ledelsesak-
tivitet. De fleste deltakerne opplever disse som uklare og utilstrekkelige, men
det finnes ogsi erfaringer av naervarende ledere med relevante ressurser. For det
andre er det et tema som gér igjen som frustrasjonspunkt pa tvers av landene,
nemlig tid.

Uklare strukeurer — lang avstand

En dansk deltaker far skarp beskjed fra en eldre kollega om at det har kommet
klage fra gravferdsbyriet (DK: Bedemand, S: Begravningsbyra) fordi han var
sen med 4 ringe opp igjen og bekrefte tidspunktet for familien.
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"Der skal vi lige vare lidt hurtigere til at vende tilbage’, siger han [den
eldre presten] pa en krads méde. (...). S siger jeg, ’jamen jeg havde jo
samtaler hele den dag, vihavde provstikonfirmander om formiddagen,
og sa havde jeg dabssamtaler hele eftermiddagen, og en bisattelses-
samtale. Sd jeg ringede den gang, jeg var ferdig og herte telefon-
svarbeskeden’. ’Ja, men der mé du sa lere at legge 10 minutter ind i
mellem samtalerne, sidan at du lige har tid til at ringe tilbage til dem,
der evt. har haft ringet i lobet af dagen’. Sa tenkte jeg, ‘okay, sa var der
i hvert fald en forventning, som jeg ikke var klar over’. Det er jeg nu,

pé en ubehagelig made.

Slike skarpe tilbakemeldinger er krevende & motta. I sitatet er det ingen prost
til stede, og slik sett kunne det vart et eksempel pé kollegiet like mye som lin-
jen. Det handler likevel om linjen forstitt som regler og arbeidsfordeling, og
viser hvordan disse ikke bare er formelle, men ofte uformelle og tause. Den
nyankomne kjenner dem ikke for han kolliderer med dem, og veteranen ser
ikke behov for & forklare. Dette er strukeurer der det ikke hjelper & vare for-
trolig med nettverket; na er vi inne i kirken som ansatte-organisasjon. Det skal
sies at det ogsd er mer positive fortellinger, der en merker at en kommer til et
sted som er vant til & ta imot nye, eller har en leder som tar rollen som ‘guide’
De fleste opplever ogsa at det gir bedre etter hvert. Likevel er det grunn til & tro
at slike opplevelser sitter i ganske lenge.

Prestene i alle de tre landene arbeider, som nevnt, i komplekse og hybride insti-
tusjoner. En vet ikke alltid hvor en skal henvende seg, og det tar tid & fa hjelp,
f.eks. med IT. At linjestrukturen er utydelig, kommer sarlig frem i det danske
materialet. Feks. forteller en av de danske deltakerne at han har provd 4 finne
ut hvilke kollektbenner det er tillatt 4 lese i gudstjenesten, og hvorvidt det er
biskopen eller prosten som kan bestemme det. Men han finner ut at «Der er
ikke nogen».

Sé det spurgte jeg jo ind til, hvad for nogle ma jeg bruge og, hvad har
vi faet lov til og sadan noget. Og jeg blev nermest grinet ud. 'Det er
der ikke nogen, der undersoger, de aner jo ikke, hvor de kommer fra
alligevel. Du leser bare dem, du har lyst til’ Hvis vi sperger, sa bliver
vi grinet ud.

Nykommeren meter en sarkastisk tone fra veteranene, og blir slik tydelig som
nettopp nykommer. Han avslores som naiv i forventningen til hva lederne har
kapasitet til 4 ta tak i, men ogsa ved at han ikke forstar at institusjonen ikke er
strukturert til 4 ta denne type avgjorelser.
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I norsk og svensk sammenheng er dette noe annerledes. Mange norske prester
har prosten i nzrheten, noen ganger samlokalisert. I tillegg er prostetjenesten
(i Sverige gjerne kyrkoherden) regulert til & vare daglig leder for prestene, og
prosten vil derfor som regel forsta sin rolle som en lederrolle, vare tilgjengelig
for kontakt, og ri over ressurser som er til hjelp for nykommeren. En av de
norske prestene forteller at det i de forste arene har vert mange situasjoner
«der jeg har tenkt at det her har jeg ikke hatt noe om [i studiet] sa jeg har jo
da lopt ned prostekontoret med sporsmal om forskjellige ting>. Ikke bare er
prosten altsd i nerheten, men det er etablert en kultur der den nye presten
opplever at hun er velkommen med sine mange foresporsler. At ikke alle
proster (og kyrkoherdar) er nervarende og tilgjengelige pa denne méten, er
ogsé tydelig i materialet, jf. erfaringer knyttet til tidsbruk nedenfor.

I de tre landene virker det som kirkeinstitusjonene prover & kompensere
inntrykket av manglende innferingsstruktur med ordninger som forsterker
oppfelgingen av nyutdannede prester. Slike tilbud er verdsatte, men ikke alltid
sd vellykkede. F.eks. forteller en av de danske prestene om hvordan Folkekirken
har initiert programmet «Ny prast>, der malet er at nettopp nye prester skal
oppleve seg ‘sett’ og tatt hind om:

Men det foler jeg faktisk ikke rigtig, at der er nogen, der har gjort. (ler).
Fra den side af. S& det er maske snarere, at jeg sidan tenker: sig mig, jeg
tror, du har glemt, at jeg er ny, eller hvad? (Begge ler) Fordi jeg ligesom
selv skulle gore ham opmerksom pa, at jeg var kommet. Ja. Han sendte
en mail rundt som sagt lige der, og det var det.

En annen dansk prest er i og for seg fornoyd med det hun lerte i Ny prast.
Utfordringen er at det ble undervist om betydningen av forventnings-
afstemning, og det som da ble tydelig for henne, er at dette er noe den lokale
lederen ikke har fulgt opp: «Det var der i hvert fald fornylig, blev jeg klar over
det, at jeg skulle have haft sadan en [ler]».

De svenske prestene er det forste aret i sakalt ‘forsamlingspraktik’. Vi diskuterer
detteikapitlet «Lareabli profesjonsutever — eller leere d vare praksis-student ?»
Norske prester skal bli innkalt til tre obligatoriske samlinger i Bispemetets
«Innferingskurs for nye prester». Det er et pifallende fraver i materialet om
hvordan dette kurset ble opplevd. Dette kan ha & gjere med vart prosjekts
fokus pa lokale praksiser. Vi antar ogsa at fi og korte moter ikke makter 4 gi en
institusjonell boost inn i det daglige praksislivet. Innferingsprogrammet ble
likevel nevnt under den avsluttende samlingen for alle deltakerne i prosjektet
(seinnledningskapitlet). Noen av de norske deltakerne sadaat denne samlingen
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ga dem storre utbytte enn de to forste samlingene i Innferingsprogrammet.
En grunn til dette kan vare at de i vart prosjekt var tettere pi ny forskning,
opplevde seg som reelle deltakere i et prosjekt der deres erfaringer ble tatt
alvorlig, og at samtalene var relativt tydelig styrt (se siste avsnitt av kapittelet
«Ablien prest»).

Nar de norske prestene uttrykker frustrasjon over ledelse, gjelder det serlig i
forhold til ‘den andre linjens’ ledelse av ansatte som ikke er prester med til-
settelsesforhold i ‘fellesradet. To av prestene arbeider i kommuner der det
har vert sammensliinger, og arbeidsomradene har dermed blitt storre. Begge
opplever disse prosessene som krevende:

Det kan bli litt ledelseslost. [For] hadde vi en kirkeverge [dagligleder for
de andre kirkelig ansatte] som ledet staben i tett dialog med sokneprest,
men n3 har det blitt et fellesrad, vi har merket at det blitt et vakuum da.
Det har vert noen ting som kan vare utfordrende nar det gjelder noen
som er fellesridsansatte. Det er vanskelig som prest & vite hvordan for-
holder jeg meg til det? Det blir litt kronglete 4 ta det opp rett og slett.
Personalledere er veldig fjernt fra vér virkelighet, og de kan vel navnet pa
de ansatte, men det er veldig fjernt & ta det opp der. Ved flere anledninger
kjenner [jeg] pa frustrasjon over hvem er det som folger opp dette men-
nesket? Det kan vare ansatte som veldig mange synes er krevende &
forholde seg til. S2 kommer jeg som ny og ser at dette er jo et kjempe-
problem 4 bare trippe rundt denne personen (sitatet er nedredigert).

I sitatet er ikke utfordringen bare at lederen sitter langt unna og ikke er si
tilgjengelig, men at det oppstar uavklarte rom mellom medarbeidere der konflikeer
ikke tas tak i. Vianer at dette i neste omgang ikke forblir en utfordring bare i linjen)
men at det kan pavirke kvaliteten pé det arbeidet som skjer i nettverket — enten
dette gjelder konfirmanter, gudstjenester, diakonale aktiviteter eller andre ting.

Tid, tid, tid

Vi spurte en av de norske prestene hva hun synes er mest krevende i preste-
tjenesten. Svaret kom raskt:

A skrive tider, og holde tidsplanlegging. Det synes jeg er pyton [DK:

skod]. Og det har jeg strevet ganske mye med og det har vart noen
runder. (...) Jeg har skjemaskrekk.
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Dette gjelder hele materialet, pa tvers av landene. Prestenes tidsbruk registre-
res og organiseres riktignok ulikt. I Norge er det innfert et system med time-
beregning. I starten av prosjektperioden ble dette fortsatt lost med skjemaer,
mens det mot slutten ble introdusert en egen app. I de andre landene er det
mindre konflikt rundt den tekniske ordningen for tidshindtering, men likevel
stor oppmerksomhet omkring tid ogledelse av tid.

Jag kan bolla [DK, N: sparre, spille pingpong] med min chef om det.
Och det har jag faktiske gjort. (...) Jag vinder mig till min chef ganska
mycket och for att jag vet inte vad innebar det att jobba hundra procent.
Vad ryms i min roll. Fér det finns sa manga roliga saker som jag vill vara
med i och driva och gora och ibland blir det sa stressigt.

Tidsbruk aktualiserer temaer som gjelder forholdet mellom pastoral identitet
og praktisk yrkesutovelse, mellom den som leder og den som ledes. For noen er
tidspresset en frustrasjon, men samtidig noe de har forsonet seg med at de mé
leve med. For andre er dette en kritisk faktor, som gjor at de vurderer 4 slutte
som prest:

Det samlede er at det oppleves for mye. At jeg ikke har nok arbeids-
kapasitet i forhold til alle oppgavene jeg skal gjore. Kanskje kombinert
med 4 vere ny. Hvor mye er det forventet at jeg skal gjore? Hvor mye skal
jeg fa gjort? Hvor mye er det forventet at jeg skal klare? Er det jeg som er
treg, eller har jeg for mye & gjore?

Huva tenker du om det?
Forelopig har jeg ikke svar pa det

Men du synes ikke det er veldig klart uttrykt verken i skriftlige dokumenter eller
fra din nermeste leder? Foler du ikke at du far si veldig klar beskjed om det?

Nei, jeg har fatt beskjed om & prove 4 ikke jobbe for mye.

For denne presten blir tidsutfordringen nzrmest lammende. Han finner ikke
ut av det pa egen hind. De lokale forventningene er store, men det er samtidig
ikke klart for ham (og heller ikke for den svenske presten over) hva som presist
er arbeidsoppgavene og hvor mye tid han ber bruke pa hver. Hjelpen han fir
fra prosten, som i dette tilfellet ogsd har kontor langt unna, er ikke konkret
nok i sin veiledning og stiller med fa verktoy. Det ender med et fromt onske om
at den nye presten ma «prove a ikke jobbe for mye». Det kan vare at prosten
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tilhorer en eldre generasjon med andre idealer for den totale tidsbruken i ar-
beidet. Som erfaren prest har han fatt en rutine pa arbeidsoppgavene som den
yngre presten strever med. Men det kan ogsé vere at prosten er sosialisert inn i
nettverket og tar signalene, mens den nye presten ikke helt finner ut av det med
nettverket og dermed heller ikke helt forstir oppgavene.

Tidspresset prestene opplever er sammensatt. De skal finne sin rolle i en
institusjon som har eksistert i flere hundrear, og de tjenestegjor i bygninger
og forretter riter som kan vere enda eldre. De forvalter pa sett og vis hellig tid,
slik kristen tradisjon har begreper som ‘timen), ‘dagen’, ‘sabbaten’ og 'de siste
tider' Samtidig er prestene moderne yrkesutevere, og i ekende grad innfelt i
alminnelige forventninger til familieliv og et skille mellom arbeid og fritid.
De moter mennesker som har forventninger til prestens tid, og ofte kan ha god
tid selv. Og de har ledere som i begrenset grad er tilgjengelige eller har de verk-
toyene som kan hjelpe. Til syvende og sist ser mange ogsa at de har ambisjoner
for sin egen tjeneste som gér utover det de strengt tatt har tid til.

Nykommere i linjen oppsummert

Som nevnt: Om vi skulle analysert materialet isolert fra hva vi ellers visste om
prestene, ville de fremstitt som sterkt engasjerte i nettverkssiden av kirke-
institusjonen, mens linjeerfaringer spiller en perifer, om enn tydelig, rolle.

Det kan vere flere grunner til at dette inntrykket fester seg. En kandidat er inn-
retningen av forskningsprosjektet. Ethvert teoretisk perspektiv skjerper blikket
for noen sammenhenger, mens andre sammenhenger havner i bakgrunnen eller
ignoreres helt. Nar vart prosjekt hadde «in practice» i overskriften, innebar nok
det at vi, som nevnt over, primert var interesserte i de lokale, tradisjonelt pasto-
rale, praksisene, og ikke spurte sa mye etter hvilken rolle institusjonell strukeur
og kultur spilte i prestenes tjeneste. Denne tendensen forsterkes hvis forskere og
deltakere ubevisst overtar standard pastoralteologisk innramming av presten som
en fortolkende leder i lokale pastorale praksiser — og blender av for perspektiver
som ogsa ser presten som en institusjonell leder.

Det er imidlertid grunn til 4 se etter arsaken ogsa et annet sted. De skandinaviske
majoritetskirkene er tradisjonsrike og hybride institusjoner. Logikker knyttet
til linje, og dermed til moderne organisasjoners struktureringsoppskrifter, har
kommet sent til ballet, og er fortsatt ikke helt integrerte. Vi ser f.cks. dette nar
programmene som iverksettes for a styrke oppfelgingen av de nyutdannede og
nyansatte prestene, av deltakerne oppleves som ‘too little and too late’. Philip
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Selznick (1957) brukee i sin tid begrepet «institusjonalisering> for & vise hvor-
dan en moderne, malstyrt og tilsynelatende rasjonell organisasjon over tid ut-
viklet institusjonelle trekk, der medlemmer og ‘stakeholders” benyttet virksom-
heten til 4 realisere ulike mal, og der institusjonen pa mange méter ble et mal i
seg selv. Kanskje kan vi si at kirkeinstitusjonene gjennomgér en motsatt prosess,
der en prover 4 innfore den moderne organisasjonens logikker i en tradisjonell
institusjon. Men det gar sakte, og materialet viser at deltakerne vil vare skeptiske
ogsa til en slik utvikling.

Samtidig mé det sies at materialet ikke er taust om institusjonens linjer, og
de sitatene vi har analysert viser at det ofte er snakk om sterke erfaringer med
betydning for motivasjon og handlingsrom. Dette gjelder sarlig hvordan
prestene opplever institusjonens ledelsestruktur og ledelseskultur, og
handteringen av tid i tjenesten.

Nykommere i kollegiet

Hva si med kollegiet? I hvor stor grad opplever prestene at de inkluderes i et
fagmiljo, ledes av en faglig leder, og kan bidra i et dialogisk og kreativt arbeid
som kan ha fellestrekk med den utforskende holdningen som ideelt sett preger
de akademiske studiene de kommer fra?

Her er materialet pafallende taust. Vi horer lite om kolleger, og om et fortrolig
og kreativt samarbeid med kolleger. I det folgende peker vi pa to trekk i det
lille materialet vi finner: Forst, at kollegiet, i likhet med nettverket, har en taus
kultur det kan vare krevende 4 bli kjent med. Dernest, noen sitater som viser
tillop bade til en noksa fastlagt og en mer dpen kollegial kultur.

Taus kultur i kollegiet

En av de svenske prestene har, i motsetning til de fleste av deltakerne, lite
kirkelig bakgrunn. Hun opplevde det som krevende 4 forst, og kjenne seg
inkludert i, miljoet da hun utdannet seg til teolog og prest. I sitatet under for-
teller hun om 4 vare ny i en etablert kirkelig undervisningsinstitusjon.

Sé skulle man borja presentera sig var man var ifrin och vad man hade

for kyrklig bakgrund och da fanns det jitte mycket forkortningar och
olika smé bibelsamfund och féreningar (skratt) som jag fortfarande
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inte kan. (...) Det var s mycket tyst kunskap som inte, jag upplevde
att vi skulle skolas in i var en kultur mer dn kunskaper. (...) Jag kom-
mer ihig att jag efter den terminen &kte hem och skaffade mig en helars-
prenumeration pa Kyrkans tidning for att jag tinkte att jag...att det var
annat som det inte fanns lektioner i som jag inte kunde. (...) Och jag
upplevde inte heller att det var av godo. I dag tinker jag att det é4r en av
mina stora tillgingar i mitt kall. Att jag fattar hur det ar att komma in
hir och inte fatta nigonting. S& upplever jag det inte i férsamling utan
bara hir och pé organisationsniva (sitatet er nedredigert).

Deltakeren skiller altsd mellom «forsamlingen» (nettverket i dette kapittelets
terminologi) og kollegafellesskapet, kirkens «organisationsnivé». Det er mer
krevende 4 komme som ny i sistnevnte, fordi kollegene sitter pé et fond av taus
kunnskap de ikke klarer & eksplisere: Det finnes ingen «leksjoner i det som
jeg ikke kunne». Dermed er det vanskelig & forstd og kjenne seg inkludert.
Hun foler seg mindreverdig og far behov for 4 lere kodene (jf. abonnementet
pa Kyrkans tidning), men samtidig ser hun at denne type kollegialitet «inte
heller att det var av godo», og ensker ikke & bli identifisert med en slik kultur. I
nettverket er det derimot enklere 4 finne seg til rette, og outsidererfaringen er
til og med en ressurs nir hun skal vare prest der.

Ulike erfaringer av samarbeidskvalitet

Selv om de ikke er s& mange, finnes det erfaringer av samarbeidsrelasjoner som
deltakerne synes har faglig kvalitet, profesjonell relevans og rom for person-
lig vekst. Flere av disse er knyttet til veiledning i praksisperiodene. Studenter
som har gode erfaringer med veilederne, forteller om dialoger som utfordret
dem og tok dem pd alvor, og der de kunne integrere teologisk refleksjon med
leringsprosessene i den nye prestejobben (se kapitlet «Lere  bli profesjons-
utover — eller lere & vare praksisstudent?»). En av de norske prestene fikk
ta opp hvordan det var 4 ha praksisopplevelse i en menighetsstab med mye

konflike.

Det 4 klare & snakke sammen uten 4 enten bli sinn jeg skal ikke si noe,
eller hele tiden irritere seg, det 4 klare 4 stille sporsmal, hva mente du
med det, kan du si noe mer enn bare 4 si at det er jeg uenig i eller holde
kjeft. Sa vijobbet med apenhet, hvorfor tenker du sann. Og 4 ove meg pa
nér jeg synes det er mest fristende 4 vere stille, det & faktisk vage 4 si noe
pa en hva skal jeg si, en ja, vage 4 si noe pa en arlig og samtidig kontrol-
lert méte. Det var kjempeinteressant. Ja.
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Her bidrar altsa veilederen til at praksisstudenten blir anerkjent i sin opplev-
else av en smertefull konfliktsituasjon, far hjelp til & forstd mer av konflikten,
og far et overraskende innblikk i egne reaksjoner og handlingsmenstre nar hun
opplever en ukomfortabel situasjon. Det er andre fortellinger i materialet om
hvordan daglige ledere ogsa evner a vare faglige ledere:

I borjan var det vildigt mycket praktiska saker ”Vad betyder den hir blan-
ketten, jag forstar inte”, sedan mirker jag att det gir over lite att "Pa vilket
satt ar det bast att defilera?” det blir lite mera saker som ror prakeiske i guds-
tjanster och liknande. Och det jag mirker ocksd, redan nu bérjar det smyga
in lite teologiska samtal, for det var det ju inte vecka ett, tvd, tre och fyra.

Lederen bidrar her til at den nyutdannede presten gradvis far trygghet til &
slippe taket i tekniske og praktiske spersmail (i linjen) og dermed kjenner seg
fri til & diskutere teologiske og pastorale sider ved arbeidet (i kollegiet). For
deltakerne er dette viktig for egen identitet, men det oker ogsd trivselen og
stoltheten over prestetjenesten som profesjon. Et eksempel pa hvordan slik
fagligledelse handler om mer enn veiledende samtaler, er nar en norsk prest far
med seg prosten pa at de bor omorganisere konfirmantarbeidet:

For var vi delt i to, si har jeg og kateket hatt en gruppe og en annen prest
og menighetspedagog hatt den andre, pa forskjellige tider. Men né skal
alle fire vare pa hver undervisning. (...) Det kjennes bra at vi ikke bare
har snudd bunken, for den bunken er ikke min. Vi har brukt mye tid
spesielt pé slutten av eller for sommeren pa a ha lange moter der vi har
planlagt i detalj hva vi skal gjore. Ikke bare tema, men ogsa fremgangs-
miten. Sa det kjennes goy at det er litt mitt og.

Deltakeren oppnar flere ting med disse endringene: Det etableres et kollegialt
samarbeid som ikke bare inkluderer prester, men en katcket og en menighets-
pedagog. Ved & «ikke bare ha snudd bunken» likestilles alle deltakerne, og den
nyankomne slipper & oppleres i det etablerte, men kan bidra fra bunnen av. Det
er ogsa tydelig at det skjer et arbeid som er kreativt og som samler de som er med.

Det finnes flere lignende eksempler i materialet, men det er ogsa eksempler
pa kollegialitet og faglighet som er mindre apen. En av prestene har f.eks. en
veileder som angir ganske tydelige foringer.

Ja, jag har handledare som papekar det vildigt mycket i alla fall, "och s&

avslutar du med att be en bon” (...) Det ir lite "Det hir ir mallen, sa hir
gor vi’, jag kan uppleva det sa. Det ir inte att jag gar i klinch med henne
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nar jag letar vigar utan det dr mer att jag forsoker, lite p6 om p6 forsoker
jag komma in i det.

Veilederen virker her lite interessert i  ta studenten pa alvor som kollega, eller i
alle fall vordende kollega. Men det kan ogsa handle om et mote mellom to ulike
forstielser av teologisk og pastoral faglighet: Den ene vektlegger «malen>, og
ligger dermed noksa ner linjens logikk om 4 'bli ferdig, mens studenten har
behov for & holde samtalen apen, kanskje ogsa etter at han har funnet en mate
4 gjore disse handlingene pa som han er fortrolig med.

Nykommere i kollegiet oppsummert

Materialet har ikke s mange fortellinger om intenst kollegialt samarbeid. Vi
finner i liten grad noen kirkelig variant av det Knorr-Cetina kaller «epistemic
objects»; det vil si en arbeidsoppgave som svarer pa et si tydelig og vik-
tig problem, og samtidig er sa apen og kompleks, at den samler kolleger i et
engasjement over tid (Knorr Cetina, 2001).

En kan innvende at det er urealistisk 4 forvente denne type kollegialt arbeid
mellom kirkelig ansatte: Mange prester er utdannet i en tid der teologifaget
var mer fokusert pa teologi som dogmer, og som ‘substantiv’ mer enn ‘verb’
Mange prester opplever at arbeidsdagen beslaglegges av rutineoppgaver og
faste aktiviteter, og det er krevende 4 finne rom til kreativt arbeid. Og kirken
er en arbeidsplass med noksa fi ressurser, og med ansatte spredt tynt ut
over et stort geografisk omrade. Det er vanskelig 4 legge til rette for ‘modne
team’ eller innovative team, der en gruppe samarbeider over tid med kom-
plekse problemstillinger (Sjovold, 2006, 2014). Likevel: En kan snu pa det:
Teologi er et mangfoldig fag. Religion beveger seg mellom tradisjon og
fornyelse. Kirken som institusjon er i en relativt fri stilling sammenlignet med
mange andre tunge samfunnsinstitusjoner. Slik sett burde det vare potensial
for 4 ekspandere den kollegiale samhandlingen.

Nar kunnskapsregimene motes
Som nevnt: Nar Serhaug introduserer de tre kunnskapsregimene, er det primart
for & se hvordan disse gjensidig styrker og undergraver hverandre. Dette er et

fruktbart perspektiv ogsd nir begrepene brukes slik vi har gjort over. I denne
avsluttende delen ser vi nzermere pa disse grenseomridene og krysningspunktene.
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Mellom nettverk og linje

Analysen har bekreftet det teoretiske utgangspunktet: Nettverket er en sam-
menkopling av mennesker og praksiser, ulikt og bevegelig posisjonert i for-
hold til kirkens tradisjonelle kjernepraksiser. Nytilsatte prester arbeider med
4 forstd og handle i dette uoversiktlige landskapet. I noen menigheter ser nett-
verket ut til & miste oppslutning og vare i nedgang, i andre omrader er det
hoy aktivitet og mobilisering. Ofte er begge beskrivelser sanne pa likt. Linjens
oppgave kan beskrives som 4 stotte oppunder og hegne omkring nettverket, og
markere grenser og gi handlingsrom for akterene. Linjen besitter og samordner
viktige ressurser for 4 realisere dette, men ressursene er ikke ubegrensede.

[Det] var utroligt meningsfuldt for mig, at jeg kom ind, ogsd at det blev
sagt det der med, at man netop var ny prest (...). Fordi at hun ikke ved sa
meget om si mange ting, si er det virkelig Jeres opgave, at hun ligesom
har sidan en stotte ved siden af ved det der menighedsradsmeode (...) Det
gav mig rigtig meget (...) at jeg skulle have en mindre gudstjeneste, jeg
skulle have noget mindre begravelser ogsa.

Deltakeren forteller at prosten tok ordet under innsettelsen, og gjorde det klart
atden nyutdannede presten trengte tid til & sette seginn i arbeidet. Hun oppfor-
dret menigheten til 4 vere «sadan en stotte» i arbeidet, og kunngjorde kon-
krete grep (f.eks. redusert antall gudstjenester og begravelser). Slik bidro pro-
sten til at linjens grenser beskyttet presten mot nettverkets grenseloshet, men
ogsd mot nettverkets manglende innsike i, og dermed mulige mytedannelser
om, hva presten gjor. Men hun mobiliserte ogsd ressursene i nettverket til &
vare stotte og hjelp for presten, heller enn a bli frustrerte over at arbeidet ble
noe redusert i en periode.

Deterimidlertid eksemplerimaterialet pdatsamspillet mellom linje ognettverk
er mindre konstruktivt. Dels har vi presentert sitater av deltakere som opplever
lederen som for langt borte, og uten evne til & sette ressursene i spill. Dels
opplever noen prester at linjen kommer i veien for nettverket.

Vi har en dopkris i var férsamling, 90 dop bokade i oktober och massor
i ko och bara nagra fa tider som dr bokningsbara. Da blev jag si har "Nar
blev det ett problem att dopa?” Det idr en nad att fa. (...). Jag skulle kun-
na dopa hur manga som helst. Sling in femton dop pé en lordag! (...).
Det ir lite naivt av mig for det 4r klart att det finns logistikproblem och
allt mojligt, bokningsproblem och allt med det. Men jag tycker liksom
”Vad ir problemet? Vad ir vi satta att gora?”
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Presten synes det er fantastisk at mange vil depe barna sine. Utfordringen ser
ikke ut til & vare prestens eller kirkerommets kapasitet, men administrative
systemer og andre hensyn. Slik presten ser det, blir linjen narmest en sekular-
iserende storrelse, i opposisjon til kirkens andelige arbeid.

Mellom nettverk og kollegium

Vi har i kapittelet vist hvordan prestene beveger seg nesten somlost mellom
nettverket og kollegiet. Overgangen fra ikke-ordinert til ordinert er for de
fleste deltakerne preget mer av kontinuitet enn av brudd. Et eksempel er den
svenske presten som er opptatt av & inkludere frivillige, og da ikke bare som
medhjelpere i typiske frivillighetsoppgaver, men i pastorale oppgaver som

f.eks. i d holde preken:

Det ir for att jag sjilv, nir jag vixte upp, blev inkluderad. Jag var kyrkvird
tidigt och fick vara med och samtalspredika vildigt mycket med pristen
nir jag var 16 eller nigonting.

Presten ser klare forbindelseslinjer mellom de oppgavene hun fikk tillit ¢l &
delta i som 16-aring, og de oppgavene hun i dagleder som prest. Hun beskriver
sin egen ‘leringsbane’ fra kirkevert til med-predikant, og ensker a trekke andre
inn i den samme banen.

Forholdet er likevel ikke alltid s harmonisk. Vi har sitert en norsk prest
som opplever at det lokale nettverket delvis er grenselost i forventningen til
prestens tidsbruk i soknet, og delvis med fa impulser utenfra. Dermed er det
kollegiet som representerer kirkeinstitusjonen som helhet: Prestene er utdan-
net ved sentrale universiteter og hoyskoler, de har gjerne vert i flere menig-

heter, og de er koblet til biskopens linje.

Et annet sporsmél er om kollegiets identitet er truet av den tette relasjonen til
nettverket? Dette gjelder f.eks. i forstielsen av hva som er prestenes seregne
kompetanse. Nar vi spor deltakerne direkte om hvordan de bruker sin aka-
demiske kunnskap, blir det ofte stille. Det virker som fagteologi fungerer an-
nerledes som profesjonskunnskap enn f.eks. legens diagnostiske og lererens
didaktiske kunnskapsanvendelse. Teologien er et tolkningsfag, tett integrert i
de pastorale praksisene, og satt i spill som personlig kunnskap i en vev av ulike
relasjoner (se kapitlene «Pastoral sammankoppling» og «Hva er forskjellen
mellom & vare et godt menneske og en god prest?» ). Dermed er det ikke all-
tid sa lett 4 fi oye pa denne kunnskapen som selvstendig kunnskap, relatert
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til akademiske praksiser. Integrasjonen med nettverket gjor at kunnskapen mé
uttrykkes pa nettverkets premisser, i en form som henter mer fra hverdags-
spraket enn fra det akademiske. Som vi har vist: Av og til lykkes dette, andre
ganger kommuniserer det ikke helt.

Et sporsmal som melder seg, er hvordan kirkeinstitusjonen kan legge til rette
for et teologisk arbeid som er relevant i nettverket, men som samtidig styrker
kollegiets faglighet ved & vare i kontakt med oppdatert og kritisk kunnskapsut-

vikling ved akademiske institusjoner.

Mellom linje og kollegium

Analysen har vist at det mange steder er et konstruktivt samspill mellom linje
og kollegium som stetter nyutdannede prester i deres lering. Dette gjelder der
daglig leder for prestene ogsa er faglig leder, og makter a fylle begge disse rol-
lene. Vi finner det ogsd i tilfeller der kirken legger til rette for faglig veiledning
som er administrert fra linjen. Noen deltakere har likevel mindre positive er-
faringer, og disse handler ofte om at ledelsen enten ikke er faglig fundert, eller
ikke forholder seg til fag pa en konstruktiv mate.

Sé fikk vi beskjed om at na har den rollen blitt teamleder uten at noen
hadde fitt med seg at det hadde skjedd. (...) Apropos det digitale er det
mange beslutninger som kommer fra bispedommet og til fellesradet sa
far vi beskjed om en del ting. Og det tapper meg for energi at det er sa
mye greier vi far om det er kampanjer eller fokus sinn né skal vi ha ‘drop-
in’ dap, si har jeg mange problemer med disse tingene rent teologisk
ch det opplever jeg som i den kirkelige settingen vi er at folk ikke er si
interessert i 4 ta de teologiske (...)

Presten har opplevd flere storre endringer i kirkens organisasjon, og hevder at
i disse vendingene blir den faglige ledelsen nedprioritert, noe som ogsé gjor
at teologiske og kirkefaglige sporsmal ikke tas alvorlig. Som tidligere nevnt
gjennomferte vi vart prosjekt for de storre ekonomiske nedskjeringene i
kirken. Vi vil tro at spenningsforholdet mellom linje og kollegium ikke har
blitt mindre ni.
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Prestetjenesten sjonglerer institusjonens
kunnskapsregimer

Kapittelet har vist at prester som begynner i sin forste stilling, entrer en
kompleks institusjonell virkelighet, samtidig som det institusjonelle ved
kirken ikke alltid artikuleres nar de deler sine erfaringer. Vi mener at det er
fruktbart & nerme seg dette ved hjelp av Serhaugs tre kunnskapsregimer, for
& vise bade hvordan hver av disse utgjor en helt vesentlig kontekst for preste-
tjeneste, oghvordan samspillet mellom dem gir mulighetsrom, begrensninger og

konflikter.

P4 den ene side arbeider prestene med & orientere seg i disse kontekstene, i
et fortolkende arbeid der de ofte opplever seg alene, men der mange ogsa
finner gode hjelpere underveis. Pa den annen side, og det er et av kapittelets
hovedfunn, er det tydelig at nyutdannede prester noksa raske orienterer seg i
institusjonen med tanke pa & gjore et institusjonelt arbeid og & vere lokale
institusjonelle ledere. De er altsa ikke bare opptatt av  overleve, men av & over-
levere og av & realisere (Saxegaard, 2017). Nér Bruno Latour beskriver det han
ser som essensen i religios ledelse, tegner han det som en aktivitet som konstant
spor hvordan en klokest kan utvikle den religiose institusjonen og de prak-
sisene den rommer (Latour, 2013, p. 43). Den krevende balansen lederne stir
overfor, er 4 forstd hva slags endringer som, pa den ene side, innebarer & vere
trofast mot tradisjonen, «faithful inspiration», og hva slags endringer som,
pa den annen side, vil utgjore et svik mot tradisjonen, en «impious betrayal>.

Kapittelet vart viser at han har sett noe vesentlig som i hoy grad treffer
deltakerne i virt prosjekt. Vi har vist at overgangen fra teologistudent til
religios leder krever orienteringsevne i et komplekst institusjonelt landskap,
og at nyutdannede prester sjonglerer tre kunnskapsregimer med onske om
4 utvikle et menighetsarbeid de selv kan sta inne for, og som gjor evangeliet
levende for menighetens mennesker.
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Hva er forskjellen
mellom a vare et godt
menneske og en god prest?

Presters profesjonskunnskap mellom teologisk,
akademisk faglighet og relasjonskompetanse

Det er neppe banebrytende forskning & hevde at relasjoner er viktig for
nyutdannede prester, for det er ikke slik at prester tidligere ikke var relasjonelle,
men i materialet vért ble vi likevel overrasket over at prestetjenesten fremstod
som relasjonelt orientert pé en sé pass fremtredende méte som den gjorde. For-
tellinger om mestring kjennetegnes av situasjoner der prestene har «fatt kon-
take>», «erblittsluppetinn>», «har mett gode blikk », «har mett mennesker»,
«har vert sammen med noen om noe», «4 bli lukket inn i folks liv>», «4a
bli mottatt med positiv forventning, at presten vil en vel» eller «motet med
mennesker i det hele tatt>.

Og som en av de danske prestene fremhever: «Hvor er det man kan fzile som
prast? Jo, hvis man ikke magter det relationelle, s dumper man hurtigt som
prast, for det kan fa folk til at tage afstand fra kirken». Relasjoner fremstar
som avgjerende for 4 skape den nedvendige kontakten nar det gjelder & for-
midle budskapet. Det er imidlertid ogsa tegn pa at relasjoner ikke bare har be-
tydning som et middel, men at det & kunne skape og innga i relasjoner i seg selv
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blir sett pd som en betydningsfull del av selve profesjonsrollen. PA mange mater
utfores og gjores prestetjenesten nettopp gjennom bygging og ivaretakelse av
relasjoner. Videre fremhever forskningsdeltakerne at det finnes forestillinger
om at prester skal vise omsorg og ivareta gode relasjoner, og at relasjoner der-
med ogsa inngar som en sentral del av prestetjenestens 724/ og hensike; altsa av
deres profesjonsutevelse.

Profesjonskunnskap i endring: Relasjoner i fokus

Akkurat som en jurists arbeid bygger pa det vitenskapelige studiet av juss, og
en leges praksis bygger pa studiet av medisin, har det faglige grunnlaget for
prestens arbeid ifelge en klassisk oppfatning av profesjoner vart teologi, til-
egnet gjennom langvarige akademiske studier. En slik forstaelse, som vektleg-
ger den akademiske kunnskapens forrang fremfor andre kunnskapsformer, er
narliggende i de gamle nordiske folkekirkene, hvor kjernen i prestetjenesten
tradisjonelt har vert forvaltningen av Ordet og sakramentene, med prekenen
1 sentrum.

Samtidig har det skjedd en endring hva gjelder profesjonenes autoritet. De
danske pedagogiske forskerne Gorm Hansbel og John Krejsler peker pa at der
denne tidligere kunne forutsettes i kraft av den akademiske utdanning, er hen-
visningen til vitenskap som grunnlag for legitimitet ikke lenger tilstrekkelig i
dagens individualiserte samfunn, hvor synet pa kunnskap er i stadig endring.
Forskyvningen i profesjonenes kontekst innebarer at de profesjonelle er hen-
vist til 4 gjore sin vitenskapelige kunnskap relasjonelt gjeldende og & kunne gi i
dialog med klientene (Hansbel & Krejsler, 2004, p. 31).

Det er rimelig 4 anta at disse endringene i profesjonsforstaelse og profesjons-
uteveres autoritet ogsd gjelder for prester. Der autoritet i formoderne
samfunn kunne forutsettes i kraft av tradisjon eller personligkarisma, og der
den i moderne samfunn var gitt gjennom formell delegasjon (strukeur) til
faglig utdannede embetsmenn med klart definerte og allment aksepter-
te oppgaver (Weber, 1922), kan prestens autoritet i dag best karakeeriseres
som relasjonell — det vil si situasjonsbetinget og forhandlet (Nielsen & Jo-
hansen, 2015; Rubow, 2006).! Men hva inneberer dette? Nyere empirisk

! Samtidig har det de siste tidrene skjedd en markant endring i kjonnsfordelingen blant prester
i Sverige, Norge og Danmark. I 2023 utgjorde kvinner 60 % av den danske prestestanden,
mot knapt 30 % i 1993. Andelen kvinnelige prester i Svenska kyrkan er ca. 50 % (2022), og
i Den norske kirke 37 % (2022). hteps://www.kristeligt-dagblad.dk/kirke-og-tro/folkekir-

ken-har-flere-kvinder-end-sverige-og-norge-det-har-formet-praesterollen
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forskning pa prester i skandinavisk kontekst peker pa betydningen av predi-
kantens og prestens person (Gaarden, 2015; Fylling, 2015; Kaufman, Felter
& Gaarden, 2015). Dette gjelder ikke minst ogsé i arbeid med barn og unge
og gudstjenester for sma og store i norsk kontekst hvor det er tendenser til
en forskyvning av presterollen fra teolog og predikant til relasjonsbygger
(Austnaberg, Mestad & Kessel, 2021, p. 48; Kaufman, 2021, p. 240).

I Norge har det imidlertid lenge vart en slags uformell samtale og diskusjo-
ner om hvorvidt prestetjenesten er et «hyrde og lere»- eller et «troste og
bareembete». I lys av bade denne, den péigiende profesjonsdiskursen om at
profesjonsutevere trenger a gjore sin profesjonskunnskap relasjonelt gjeldende
og nyere empirisk presteforskning, er det aktuelt & se nermere pa forholdet
mellom den teologiske, akademiske fagkunnskapen som prester besitter og
prestens relasjonelle kompetanse. Forstnevnte handler om hva som utgjor
det profesjonelt eksklusive for en prest, og det inkluderer bide presten som
predikant og liturg (Ord og sakrament) og presten som akademiker med
vitenskapeligkompetanse. Hvordan skal vi forsta den relasjonelle dimensjonens
fremtredende posisjon i virt materiale; altsd det tydelige behovet for & utvise
omsorgoghagod relasjonell kompetanse i forbindelse med sergesamtaler og be-
gravelser, ungdoms- og konfirmantarbeid (inkl. ungd.ledere), sjelesorg, oppfol-
gingav ansatte og frivillige medarbeidere, engasjement og samarbeid i lokalmil-
joet mm? Satt pa spissen: Er det kuz relasjon igjen? «Hva er forskjellen mellom
dvere en god prest oget godt menneske?» som en av deltakerne uttrykee detiet
fokusgruppeintervju 3-4 &r etter studiet pa MF. Star vi overfor et gradvis skifte,
der relasjoner ikke bare er et middel, men malet for prestetjenesten, og at selve
fagligheten ni egentlig handler om det relasjonelle?

Sporsmalet er imidlertid i hvilken grad det gir mening 4 anta at det er snakk om
et enten-eller, slik at akademisk kunnskap og relasjonsbygging er motsetninger,
eller om det er rimeligere 4 se profesjonsutevelsen som et kontinuum, der ulike
kunnskapsformer og kompetanser samvirker. Det er slike sporsmal vi ensker &
rette oppmerksomheten mot i dette kapittelet, basert pd nyutdannede presters
erfaringer og kunnskapsbruk. I tillegg er vi nysgjerrige pd hvordan og pa hvilke

omrader prestenes relasjonskompetanse settes i spill.
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Prestetjenesten mellom ‘i henhold til soknet’ og ‘i
soknets verden’

I sin artikkel «Pastoralteologiens samtalepartnere» liner Fredrik Saxegaard
skjelningen «with respect to children» og «in the world of children» fra den
skotske pedagogiske filosof James Conroy (Saxegaard 2016, p. 37-38; Conroy
2016, p. 165). Mens barnelegen og advokaten kan forholde seg «with respect
to children», lever forskolepedagoger og lerere «in the world of children».
Dette innebarer at forstnevnte profesjonsutevere baserer sin profesjons-
kompetanse pa en faglighet (medisin, jus) som ikke forst og fremst handler om
hvordan de skal forholde seg til barn, selv om det finnes som en delkomponent.
For forskolepedagoger og lerere er det imidlertid omvendt. Deres spesial-
kompetanse handler nettopp om hvordan de skal forholde seg til barn. Det er
dette de er eksperter pé selv om de naturligvis ogsa har som oppgave & undervise
i f.eks. matematikk eller biologi. Til forskjell fra barnelegen og advokaten som
kan ha barn inne til en kortere konsultasjon men med tydelige grenser mellom
dem og barna, tilbringer forskolepedagoger og laerere store deler av sin arbeids-
dag nettopp «i barnas verden .

Conroys skille bidrar i denne sammenhengen til 4 forklare forskjellen i pro-
fesjonell status mellom leger og advokater som klassiske profesjoner, der de
kan vise til en serskilt faglig ekspertise, og lerere og pedagoger, som ikke har
en slik spesifikk faglighet og dermed, ifolge denne diskursen, betegnes som
semiprofesjoner (Conroy, 2016, p. 164). Saxegaard overforer Conroys skille
til menighetsprester, som ikke bare lever «i henhold til soknet>», men ogsa «i
soknets verden». Med dette viser han bade til prestenes profesjonskunnskap,
som han mener fremstar som mindre tydelig enn i mange andre profesjoner,
ettersom den sjelden blir eksplisitt formulert (Saxegaard, 2016, p. 38), og til
den endrede karakteren av de relasjonene presten inngér i. Denne dynamikken
forsterkes av at forholdet mellom prest og menighet i en protestantisk kon-
tekst ogsa er preget av former for utjevning mellom profesjons- og klientrolle.
Disse er basert pa det allmenne prestedemmet, som er en prinsipielt teologisk
begrunnet likeverdighet mellom presten og menighetsmedlemmene (Karle,

2001, p. 44-45).

Som tilherende embetsmannsstanden og den utdannede elite fantes det tidli-
gere en storre avstand mellom presten og «allmuen» eller soknets medlemmer
til tross for at prester selvsagt forholdt seg relasjonelt til dem og endatil
bodde i en prestegird i soknet. Likevel kan man kanskje si at de i storre grad

relasjonelt forholdt seg «ihenhold til soknet>. Ifelge Saxegaard, har imidlertid
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dette endret seg, slik at presten pa mange vis lever «i soknets verden» selv
om norske og svenske prester paradoksalt nok ofte ikke lenger bor i soknet og
danske prester formelt fortsatt er embetsmenn (Saxegaard, 2016, p. 37-38).
Dersom dette er tilfelle ogsi blant de nyutdannede prestene i var studie, hva
inneberer det da i praksis 4 leve «i soknets verden» ?

Presten ‘i soknets verden’

Materialet vart viser at man som prest, kommer tett pd andre mennesker. Dette
skjer ikke minst i forbindelse med konfirmantundervisning, ungdomsarbeid,
kirkelige handlinger og sarlig sergesamtaler. Som sitatene nedenfor viser,
befinner prestene i var studie seg mer i «soknets verden» enn de forholder
seg «med henblikk pa» mennesker i soknet tilsvarende konsultasjonen pa
legekontoret.

A flytte inn i og bygge relasjoner i soknets verden

En av de norske prestene opplevde 4 bli varmt onsket velkommen til preste-
tjenesten og prestegarden pa et mindre sted som bygdas nye prest:

Og [vi ble] godt tatt imot. Fra flyttebilen kom hit, stod allerede nabo-
en og skulle ta oss i handa, og folk banket pa dora hele forste, andre og
tredje uka for 4 fi oss med pa alt. Nesten for mye av det gode, men det er
bedre med for mye av det gode enn for lite.

Den nye presten med familie ble altsa helt konkret invitert inn i soknets ver-
den, og det fantes klare forventninger om fellesskap [S: gemenskap] pa kryss
og tvers av skillelinjer mellom profesjonsutevelse og privatliv, som eksempelvis
nir han som ung prest ble invitert i bursdagsselskaper til bide 60- og 70-arin-
ger. Dette er helt ulike barnelegen pé legekontoret eller sykehuset og faktisk
ogsa lereren pa skolen. Ogsé en av de andre norske prestene lofter frem betyd-
ningen av & bygge relasjoner med dem som bor «her», altsd i soknet:

Jeg tror jeg er god til & skape relasjoner til folk og at jeg er en prest i
menigheten, prest for menigheten og er en blant dem (...) Og sé etter
hvert som jeg har blitt kjent med folk, har jeg vert med og preget det
mer, sa jeg er prest pd en annen mate i en fast stilling. P4 praktikum var
jeg opptatt av de praktiske oppgavene. Her har jeg leert & vere prest her
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og kan ove pd 4 ha alt mulig rart, men jeg har leert & veere prest for de som

bor her da.

Presten understreker betydningen av & bli kjent med folk «her» og det &
vere prest helt konkret pd dette stedet. Hun utever sin prestetjeneste i sok-
nets verden og merker forskjellen fra praktikum pa studiestedet hvor det & lere
de praktiske oppgavene stod i hoysetet. Ute i «den virkelige verden» spiller
nettopp relasjonsbygging en helt sentral rolle. P spersmal om noe som har
lyktes godt forteller en av de danske prester om hvordan han prioriterer 4 bruke
tid pé 4 bli kjent med folk og avklare forventninger nar man skal samarbeide,
og det gjelder ikke minst forholdet til kolleger. Han papeker at «det har varet
tidskrevende og meget effektivt i forhold til relationsopbygning selv om det
ikke har saerlig meget med teologi at gore.» I dette kortet sitatet skjelner han
mellom relasjonsbygging og teologi og understreker at forstnevnte er tid-
krevende. Det er altsa en fremtredende del av prestetjenesten som her ikke
kobles direkte sammen med den pastorale og akademiske fagkunnskapen.
Samtidig er det relasjonelle noe han opplever & mestre.

A vare prest i ungdommenes verden

For en av de svenske forskningsdeltakerne oppleves samvaret med konfir-
manter som & befinne seg i ungdommenes verden, og hun vil helst ikke vare der
alene i sitt pastorsadjunktir (noe tilsvarende legers turnustjeneste) selv om hun
blir oppfordret til det av veilederen:

Uh, jag vill inte ... jag vill inte vara sjilv med konfirmanderna, jag kan
ingenting om konfirmander, jag r inte alls bra pa det hir. Ni ska inte tro
att bara for att jag 4r en sddan hir ung pristkandidat, adjunke, kan det
hir bara for att jag ar nirmare i lder. Snarare tvirtom, tinker jag.

Sammen med konfirmantene kjenner denne presten seg relasjonelt usikker
og ubekvem. Hun opplever at det er en forventning om at alle unge preste-
kandidater liker & vaere sammen med konfirmanter bare fordi de er unge.
Videre erfarer hun at hele det faglige fokuset, ogsa blant konfirmantlederne,
handler om det psykososiale som gruppedynamikk og om hvordan konfirman-
tene har det og interagerer sosialt, altsa om den relasjonelle dimensjonen:

‘Att den hir personen verkar lite nedstimd i dag) eller 'Den hir

personen tog ju jattemycket plats, vad kul att den borjar kinna sig
tryggare, eller 'Den hir personen har varit borta i tva veckor nu, vad
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betyder det? Ar den hir personen lite utanfor det hir ginget kanske?’ Vi
pratar nistan bara grupp och uppligg nir vi pratar om dem.

«Nistan bara» viser til at hun synes det psykososiale far uforholdsmessig mye
plass i samtalen og kanskje til fordel for det «spesifike» teologiske, andelige,
kirkelige delen av profesjonskunnskapen hun ensker a sette i spill. I hennes
beskrivelse fremstar det relasjonelle som en fremtredende, ja dominerende, del
av profesjonsutevelsen og ikke bare at teologisk sakkunnskap skal gjeres rela-

sjonelt gjeldende.

A vare prest pa ulike arenaer

Ogsa en annen av de svenske beskriver deler av sin prestetjeneste pa en mite
som i stor grad kan forstas som at hun befinner seg i soknets verden:

Dels tror jag att jag tycker att det ér sd bra for att det ir sé stor variation
pa uppgifterna. Nu har jag ju varit prist sedan januari, det 4r inte s lan-
ge, men jag marker att jag tycker om att g ur ett ssammanhangoch giin i
ett annat ssammanhang. Jag triffar barnfamiljen och iter kanelbullar och
gullar med deras lilla baby och sedan gér jag vidare till en ungdomstraff.
Det passar mig att det ir olika arenor, om man siger sa. Det ir vildigt
kul. Sedan ar det ju... Det dr ju sa kul att triffa alla minniskor, det kianns
vildige, vildigt fint (...) Jag forsoker ta tid att lira kinna dem och dven
barnet.

Denne presten understreker nettopp menneskemotene og det relasjonelle som
noe positivt. Relasjonsbyggingen blir for henne en fremtredende og integrert
del av prestetjenesten, hvilket ogsé er hva hun lofter frem i sin fortelling om den
forste tida som pastorsadjunkt. Den nye presten befinner seg tydelig «i soknets
verden», men i motsetning til hennes kollegas erfaring med konfirmanter, tri-
ves hun godt med det, og hun beveger seg ogsa noksa semlest mellom de ulike
pastorale praksisene og menneskemeotene. I sitatet er det tydelig at hun deltar
pa flere ulike arenaer i soknets verden. For en prest er det kjappe skifter mellom
dipssamtale og ungdomstreff, som konkret nevnes her, men ellers ogsi mel-
lom begravelser, prekenforberedelse, stabsmeter, menighetsradsmeter, vigsels-
samtaler, konfirmantleir og administrativt arbeid.

Soknets verden innebearer ikke bare interaksjon ozsite men ogsa online eller digitalt,
ikke minst nar man jobber mye med ungdom, slik denne presten forteller om:
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Hvordan setter jeg grenser? Voksne mennesker har en utbredt felles-
skapstanke om at vi ringer ikke etter halv ti, mens ungdommer sender
meldinger nardet passer seg. Sidu firen treningié etablere en barekraftig

[S: héllbar, DK: baredygtig] modell for det du gjor.

Ogsa denne presten lever pd mange méter i soknets eller ungdommenes verden,
og ogsd det digitale utgjor en sentral del av denne verden. Dette kan innebere
en forventning om & vare tilgjengelig nermest degnet rundt fordi meldinger
eller poster pé sosiale medier tikker inn. Sjelesorg foregar ikke bare til avtalt tid
pa prestens kontor, men vel s ofte spontant og «i farta» (Stokka et al., 2022).
I folge erfaringene til denne presten, er det derfor avgjorende & bade bygge
relasjoner med ungdommene samt lere seg & sette barekraftige grenser for &
kunne leve i soknets verden. Som vi skal se i neste hoveddel av kapittelet, er det
imidlertid ikke slik at denne presten ser pd det a leve i soknets verden som noen
motsetning til & gjore sin teologiske profesjonskunnskap relasjonelt gjeldende.

A vare landsbyprest og «en sammenbindende kraft> i soknets ver-

den

For en av de andre danske prestene er den tydelige og fremtredende relasjonelle
dimensjonen av prestetjenesten noe attraktivt. Derimot er det andre deler av
prestetjenesten han kjenner pa storre motstand mot: «Jeg blev prast for at
vere sammen med mennesker, og ikke for at pradike i den gudstjenesteform,
jeg nok ogsa faktisk synes er lidt kedelig>, for, som han uttrykker det, han vil
ikke vare noen «pradikenmaskin». Videre tegner denne deltakeren et bilde
av «landsbypresten» i soknets verden, og det er landsbyprest han gjerne vil
vere med alle de relasjoner det innebarer:

Men funktionen som prast, den der, presten er den eneste, der stadig
er sammenhengskraften i mange lokalsamfund i dag. Og kirken er det,
som binder en hel by sammen, stadigvak. Ogden eneste, der har kontakt
med alle i en hel by, fra de allermindste til de allerzldste og dem i midten.
For alle andre institutioner og kommunale tilbud har enten fo-
kus pi den ene milgruppe eller den anden malgruppe eller den
tredje maélgruppe, men prasten er faktisk den, der har mulighe-
den for at binde det hele sammen. Og gor det til det lokalsam-
fund som, synes jeg er enormt vigtigt. Ikke at presten skal bare
det, men prasten kan sy det sammen. Og skabe nogle relationer.
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Sitatet fremhever ogsa presten ogkirken som den sammenbindende kraften i et
lokalsamfunn. Han retter oppmerksomheten mot prestens betydningsfulle og
unike posisjon og symbolfunksjon som den eneste personen som beveger seg
mellom alle og overalt i en by — fra de yngste til de eldste og alle imellom. Et
av eksemplene han gir, er paskedekorasjoner laget av barn i den lokale barne-
hagen, og hvordan det er mulig 4 skape forbindelser mellom barnehagen
og seniorsenteret ved & dekorere sistnevnte med barnas kunst. Disse paske-
dekorasjonene blir sentrale aktorer som bidrar til & koble sammen ulike
institusjoner i lokalsamfunnet, og det er nettopp presten som fungerer som
en formidler mellom to institusjoner, ulike mennesker (barna og de eldre) og
ikke-menneskelige aktorer (piskedekorasjonene, rommet hvor disse lages, og
rommet som blir forandret av de nye dekorasjonene).

I kapittelet «Pastoral ssammankopling>» som utforsker hvordan de nyutdan-
nede prestene lerer seg & teologisere, utfoldes dette begrepet nermere. Det
inkluderer ogsa den relasjonelle dimensjonen men har et tydeligere fokus pa
hvordan denne inngér i ulike former for teologisering. Presten vi har henvist
til ovenfor sammenligner og kontrasterer denne pastorale sammenkoblingen
med andre organiserte aktiviteter, som tilbys én enkelt milgruppe og kun den
gruppen. Ifolge denne deltakeren, inneberer prestetjenesten nettopp omsorg
for hele lokalsamfunnet og et ansvar for & binde det sammen. Han befinner og
beveger seg i aller hoyeste grad i soknets verden.

A vere prest i punktuelle, intense menneskemeter

Mer generelt beskriver en av de danske prestene de intense menneskemeote-
ne i forbindelse med sorgesamtaler som bade et privilegium og en relasjonell
instensitet og narhet med ukjente mennesker som hun ma venne seg til:

Og det at blive inviteret altsa s tet pa ... ind i en familie. Det er et pri-
vilegium, men det er ogsa meget intenst. Og det er en intensitet, som jeg
skal venne mig til. At komme si tet pa andre mennesker.

En av de svenske fremhever ogsa at slike samtaler kan kreve relasjonell kompe-
tanse i form av 4 kunne lese et rom:

Eller manniskor som ir osams. D4 ar man ju snarare en diplomat. Sa
att det kan det absolut vara. Och ibland s mirker jag ju lite vilka ord
och vad de aterkommer till och dir kan man, s minns jag det sa kan jag

snappa upp.
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Sergesamtaler [S: sorgehussamtal, DK: begravelsessamtaler] kan vare re-
lasjonelt krevende dersom det er store spenninger mellom de sergende. Da
bor man, som denne presten péipeker, ha diplomatiske egenskaper og opp-
merksomt kunne fortolke situasjonen slik at det er mulig 4 gjennomfore en
begravelsesforberedende samtale og dele fra livet til avdede.

I en nordisk kontekst utgjor disse motene med ukjente mennesker i for-
bindelse medkasualia [S: forritningar] en betydeligdel av prestetjenesten, ogsi i
volum. Det er altsa for det meste samtaler med ukjente som man pa svert kort
tid skal prate fortrolig med om dypt eksistensielle temaer som sorg, det & bli
foreldre, tro, kirketilhorighet osv. I motsetning til den type sjelesorgsamtaler
der man over tid meter en konfident eller slik en psykolog folger en klient,
er dette punktuelle samtaler, der man lynkjapt mé etablere en relasjon til de
sorgende, dapsforeldrene eller brudeparet. Dermed blir den relasjonelle kom-
petansen en helt avgjorende del av prestens profesjonskunnskap i slike situa-
sjoner.

A veare prest i soknets verden oppsummert

Det er altsd tydelig at prestetjenesten i vart materiale fremstir som en rela-
sjonelt orientert profesjon, og at presten befinner seg i soknets verden. I disse
cksemplene er den delen av prestens faglighet som uteves og etterspeorres i hoy
grad en relasjonskompetanse som i storre eller mindre grad synes & vare et mal
i seg selv mens bade den pastoralteologiske og epistemiske delen av profesjons-
kunnskapen i de fleste tilfeller er nedtonet. For noen deltakere kan sistnevnte
til og med ses pa som en motsetning til relasjonskompetansen slik den danske
landsbypresten understreker at han ikke vil vare noen «prekenmaskin».

I motsetning til en psykolog som far pasienter pa kontoret, er dessuten
presten i bevegelse mellom en rekke ulike arenaer i soknets verden, bade on-
site og online. Disse arenaene har i tillegg svart forskjellig karakter og stem-
ningsleie og utgjor dermed et stort mangfold av menneskemeoter. Det & kun-
ne forholde seg til- og handtere dette relasjonelle landskapet og slike kjappe

skift utgjor et sentralt og unikt aspeke av prestens relasjonelle kompetanse.
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A gjore profesjonskunnskap relasjonelt gjeldende

Flere av prestene i studien fremhever imidlertid ogsa betydningen av relasjons-
kompetanse som ikke star i motsetning til teologisk eller akademisk kompetan-
se. Tvert om er disse dypt forbundet med hverandre. Det er nettopp den tillit
som relasjonelt skapes mellom prest og mennesker i soknet som muliggjor at
den teologiske profesjonskunnskapen kan settes i spill. En av de danske delta-
kerne beskriver et presteforbilde og trekker nettopp frem hennes fortreffelighet
som relasjonsbygger koblet til teologi:

Men hun er pd mange mader sidan et presteideal for mig. Hun knytter
teologi og sadan almindelig, folkelig, lettilgaengelig appeller sammen, er
en dygtig liturg og hammergod til relationsopbygning, og alle de der dabs-
foraldre elsker at vende tilbage til kirken, nar de har faet dobt bern. Og
detvil jeg sindssygt gerne kunne. 3 jeg ringede til hende, da jeg skulle have
min forste bisattelse og fik spergsmalet, sidan, hvordan kunne jeg gribe

det an ogalt sddan noget. Sa hende bruger jeg ogsa til at fi hjelp af. Ja.

Slik denne nyutdannede presten opplever sitt presteforbilde, gjor de gode rela-
sjonene som etableres mellom henne og eksempelvis dapsforeldre at disse gjer-
ne vil vende tilbake til kirka, hvilket for ham er en viktig del av prestetjenesten.

Relasjonell tillit som forutsetning for 4 kunne «preste»

Ogsa en annen av de danske prestene erfarer hvordan den relasjonelle dimen-
sjonen er avgjorende i en situasjon med hjemmenattverd hos en eldre mann
da hun var i praksis ssmmen med sin praksisveileder [DK: praktikprast, S:
VFU-handledare]. Hun var nerves, og de hadde ovd pa ritualet pa forhand.

Men da jeg s sad i det eller var i det, da forekom det mig meget naturligt.
Og manden responderede pa det pa en god made. Altsa han var positiv. Og
... altsa ... det jeg var bange for, det blev gjort til skamme allerede her. Der
var ikke noget at vare bange for, for det gik meget fint. Og bagefter fortal-
te prasten mig, at patienten her normalt ikke har det s& fint med mange
mennesker. At han smider dem ud og er vred pd mennesker. Og der var jeg
abenbart blevet accepteret. Altsa han var meget eksklusiv med, hvem der
matte komme ud til ham. Og det matte jeg abenbart gerne. Ogville ogsi at
jeg kom ud naste sondag efter. Sa der havde jeg en positiv oplevelse.
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Her beskriver presten hvordan hun far positiv respons pa  ha blitt godtatt av
denne mannen. Hun gjor sin profesjonskunnskap relasjonelt gjeldende i det hun
meter mannen pa en slik mate at han akspeterer henne og ensker at hun kommer
igjen og gir ham nattverd, noe hun gjor. Her er den relasjonelle dimensjonen en
tydelig forutsetning for & kunne fortsette & forrette nattverd til denne ene (ga
med soknebud), hvilket er en eksklusiv presteoppgave. Samtidig er det nettopp

det 4 lykkes med det relasjonelle som gir presten en positiv opplevelse.

En av de norske prestene forteller om en praksis pa sykehus fra studietida som
han egentlig ikke var s forneyd med:

(-..) og jeg skulle g oppsekende virksomhet en hel dag i noen dager. Og
jeg synes det var fullstendig haplost. Jeg hadde s lyst til & fa ordentlige
samtaler. Jeg folte meg som en sosialarbeider som gikk rundt. Sa var det
mange som ikke ville ha samtaler, ellers si ble jeg en sinn ‘jajaja, er det
noe?” Ja, mhm. Og utrolig kleint og stille. Men det var noen oyeblikk
som var fine. Jeg hadde en samtale jeg lerte masse av.

A ha praksis pi institusjon inneberer at man er ny og trenger 4 bygge rela-
sjoner med pasienter, soldater eller innsatte i fengsler. Presten kjente seg ikke
som noen prest, mer som en sosialarbeider, og dessuten folte han seg langt fra
etterspurt. Men det var i hvert fall ¢n erfaring som ble viktig for ham, der han
opplevde & kunne bruke sin pastorale kompetanse:

Hun [pasienten] hadde spurt om & fi snakke med en psykolog, men de
hadde ikke psykolog  tilby, bare prest, og da sa hun ganske tydelig ifra at
hun er ikke kristen, og det var helt greit (...) Det ble bygget tillit (...) Men
det ble naturlig. S opplevde jeg at jeg kunne formidle noe av evangeliet
uten at jeg ble forkynnende (...) Dette var en som [i utgangspunkeet]
ikke ville det [snakke om Gud], men hun begynte selv & reflektere, og
jeg kunne bli med henne i det. Og jeg ble glad for at jeg klarer & mote et
menneske hvor det utgjor en forskjell at jeg er prest og ikke psykolog,
men hvor hun opplever det positivt.

I denne situasjonen er praksisstudenten i forste omgang pa bortebane [DK: ude-
bane]. Pasienten har bedt om 4 fi snakke med en psykolog, men sykehuset kan
bare tilby en prestestudent. Han forbereder seg imidlertid sa godt han kan ved
4 prate med andre som kan mer om temaet, og det trygger ham. Han opplever
at det bygges tillit, og at samtalen blir naturlig. Samtidig er det som for ham blir
et viktig kriterium for at han erfarer situasjonen som lererik og som noe han
mestrer, nettopp det at han fir mote henne med sin egen profesjonskunnskap
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som prest. Det relasjonelle er her helt avgjorende for & kunne sette sin teologiske
profesjonskunnskap i spill, alts for 4 kunne «preste», og da opplever han 4 kun-
ne vere tydelig med sin presteidentitet uten 4 trikke over pasientens grenser.

Relasjonell og teologisk fingerspissfolelse

Den norske presten som arbeider mye med ungdommer og som matte lere &
sette grenser er ogsi opptatt av & anvende sin teologiske profesjonskunnskap:

Min erfaring er at ungdommer er sa opptatt av & finne voksne de kan spar-
re med at de veldig raskt merker om noe er genuint. Sa om jeg stir der og
underviser eller forkynner noe som er helt fjernt fra maten jeger p4, sa blir
du fersket med en gang, og du blir irrelevant. Og fordi du er den eneste for-
bindelsen de har med kirken sa blir kirken uinteressant og Gud irrelevant.
Sa du er nedet til & verne bade din egen tro og kirkas tro og [sette] fagene
fra [navn pé studiestedet] inn i noe som kan forstas og undervises og leves.

I sitatet fremhever presten at det han forkynner og underviser mé vare autentisk
i forhold til den de har leert ham & kjenne som person. Ellers blir det hele irrele-
vant for dem. Han anvender ogsa sin gresk- og hebraiskkunnskap aktivt ettersom
han har oppdaget at ungdommene synes slikt er interessant (se kapittelet om
«Pastoralseminaret> ). Han erfarer dessuten at det relasjonsbyggende arbeidet
med ungdommene er en viktig forutsetning for et godt skole-kirkesamarbeid:

Arbeidet jeg bruker & legge inn i ungdommene har gjort den lokale
ungdomsskolen at plutselig vil komme og here om liv og ded og kirke-
garden. Hva mener kirka om det? (...) Men nar du skal undervise noen
om et tusen ar gammelt kirkebygg, mi du fiske opp noe om kirken.
Billedkunst gjennom tusen ér (...) Plutselig skal du vare fagperson pa
det ogsd. Og oppleves det at du er pé tilbudssiden i mote med skolen,
kan bety noe i et lokalsamfunn. Plutselig er skolen mer positiv til kirka.

Relasjonskunnskapen inngir definitivt i profesjonskunnskapen, men det stanser
ikke der. Presten skal i dette tilfellet ogsa dra kunnskap om kirkebygget og kirke-
kunst ut av ermet. Han forteller om dette i en lengre utlegging av hvor sammen-
satt og mangfoldig den teologiske utdannelsen er, og at han ikke kan komme pé
noe han ikke har hatt bruk for. Her ser vi hvordan den relasjonelle dimensjonen
av prestens profesjonskunnskap er tett ssammenvevd med hans teologiske og viten-
skapelige faglighet som gjor at han kan bruke den plattformen det relasjonelle
arbeidet har gitt ham til 4 undervise skoleelever om kirkebygg og kirkekunst.
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En av de danske prestene beskriver en krevende situasjon der en far har kjort
seg ihjel og etterlatt seg en familie:

Séa det handler jo ogsi meget om rummet. Der, der var det, det hele det
var bare sa meningslost, si der var det ogsa, altsa ... det var bare ikke der,
jeg fik nogle til at grine [N: le, S: skratta], det var heller ikke der, jeg pro-
vede pi det. Oh ... sd det handler, det handler meget om ... allerede nér
man meder folk, sd kan man ogsa ... Marke en tone, en stemning.

Denne situasjonen fordrer en relasjonell kompetanse. Det handler om hvor-
dan man meter og forholder seg til menneskene i rommet, hvilken stemning
som skapes, og hvordan presten bidrar til den. Presten nevner betydningen
av rommet flere ganger i intervjuet i forbindelse med denne situasjonen som
krever bade en relasjonell og teologisk fingerspissfolelse. I denne situasjonen
inngar dette helt klart i profesjonskunnskapen.

Og det, som, det, som de jo har tilfelles, oh ... det, det er jo si den men-
neskelige kontakt. At det er der, jeg trives (...) Men det der med at have
den personlige relation, ogsa selv om det er mere end et halvt dr siden (...)
Og s bare kunne hoppe ind i den relation igen. Det var ... helt utroligt
meningsfuldt. Og noget som jeg jo ikke kunne, hvis jeg havde to bisat-
telser [S: begravningsgudstjinst] om ugen hele ret, mere eller mindre.
Der folte, der folte jeg mig rigtig godt hjemme. Lige der. At oh, at det der
med at vere landprast.

Her beskriver presten hvordan han hadde bygget en relasjon til en person som
han ikke hadde sett pa et halvt ar, men hvor det var mulig & «hoppe inn i den
relasjonen igen» og flyte pa den nér det oppstod en fortettet pastoral situasjon
knyttet til det utfordrende dedsfallet. Han opplever nettopp dette relasjonelle
som «helt utrolig meningsfullt»>. For ham er det ogsé viktiga ha tid til 4 kunne
bygge slike relasjoner, hvilket er mulig fordi det ikke er alt for mange bisettelser
i hans sokn. Ogsa her ser vi hvordan relasjonskompetanse bidrar til at presten
mer somlost kan utfore sin pastorale praksis knyttet til sorgesamtale og grav-
ferd. Samtidig er selve presterollen avgjorende for at han kan gi inn og ut av
disse relasjonene og oppleve at bide relasjonen og rollen som landsbyprest i
et samspill er barende for at han opplever mestring og mening i den aktuelle
situasjonen.

Det som kjennetegner de fleste av disse eksemplene er at det dreier seg om

samtalesituasjoner eller samarbeid i soknet utover selve «kjernemenigheten .
De er ofte mindre strukturerte enn gudstjenester, undervisningsopplegg,
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begravelser og andre konkrete ritualer eller arrangement. Slike uformelle pas-
torale praksiser krever i enda sterre grad en forutgiende relasjonell tillit for at
den teologiske og akademiske profesjonskunnskapen skal kunne settes i spill,
altsa for & kunne «preste». Dette gjelder ogsa samarbeidsrelasjoner som kan
bygges, men som ikke nedvendigvis finnes der fra for av.

A fortolke det relasjonelle teologisk

Til tross for at deler av prestens relasjonelle kompetanse minner om andre
yrkesgrupper, enten det er sosionomer, lerere eller forskolepedagoger, har
noen av deltakerne fatt med seg teologiske perspektiv som gjor at de fortolker
ulike slike relasjonelle situasjoner teologisk.

A bli varende i «Kyriepunktet»

En av de svenske prestene forteller at hun stiller seg disponibel for folk som
trenger 4 lette sine hjerter selv om det ikke er noe hun kan gjore:

Det ir inte min uppgift att vara den som ocksa ... eller hitta att ”Sa har
kan du gora’, och sidana saker. Och det har vi ju pratat om i sjilavard,
men nir man sitter dir (...) Hir ska jag ... hir sitter jag bara och dr, och da
var jag tvungen att ta ... det tog mig ett eller tvd samtal innan jag tinkte
att ‘Men du behover inte 16sa det hir, du behover bara sta ut, du behover
vara i Kyriepunkten och bara std kvar dir nir de manniskorna kinner att
jag mar sa daligt att jag vet inte hur jag ska kunna klara det har’

Intervjuer: Kyriepunkten, det var ett fint uttryck!

Ja, det fick jag frin skolan. Fran en diakoni ... [navn pé foreleser] lirde
oss det. Jag tror att det kommer ifrin Martin Modéus, att Kyriepunkten,
dir allting annat gar sonder och ir trasigt och det finns inget hopp — dir
ska vi std kvar och ... vi star dir och vi dr hir (...) och nir jag borjade "Vad
ska jag gora med det hir), da kom just den ... ’Men du star ju hir nu i
Kyriepunkten. Du star hir och nu ska du bara sta har’

Sitatet fir godt fram at denne presten fortolker den relasjonelle dimensjonen

av tjenesten teologisk. Hun skal ikke lose alle menneskers problemer, men hun
skal «bare st der» og bli varende i det hun kaller «Kyriepunktet». Dette
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er et teologisk begrep hun har fatt med seg fra en lerer pi SKUI Hun fortol-
ker deler av sin pastorale og sjelesorgeriske tjeneste som 4 bli stiende i Kyrie-
punktet sammen med mennesker som hun tjenestegjor overfor. Samtidig vi-
ser det hvordan hun nyttegjor seg sin pastoralteologiske utdannelse fordi hun
setter et begrep fra sjelesorgsundervisningen pd SKUT i spill i sin forstaelse av
denne pastorale og relasjonelle situasjonen.

En av de danske prestene erfarte & ble bedt om & mete en palliative syk
kvinne pa sykehuset. Hennes nzrver som prest var onsket, men det var
imidlertid uklart hva hun skulle gjore:

Men hun [pasienten] ville gerne se presten. Og sa fik jeg at vide, altsd
inden samtalen, at det var ikke fordi, at de ville, at jeg sadan skulle gore
noget ritual eller noget, de ville bare se, hvem det var, der skulle begrave
hende. Oglagde sidan stor vagt pa, at de var kulturkristne (...) Jeg skulle

ikke komme med noget ritual eller sige noget om Gud.

Hun kom inn i rommet pa sykehuset og motte den deende kvinnen og hen-
nes nzrmeste familie. Kvinnen var i darlig form, trakk etter pusten og uttrykte
frustrasjon:

Og jeg vidste slet ikke, om det var rigtigt, om jeg skulle have sadan, altsa
tilbudt dem at sige nogle ord eller ... ja. Eller om jeg skulle tilbyde dem,
at vi sang for hende eller ... ja. Men jeg fornemmede lidt, at de havde
brug for ligesom at vare i det, som de var i.

Denne deltakeren var altsd ikke invitert inn som prest for & tilby nattverd
eller noen andre kirkelige ritualer, og hun uttrykker en viss usikkerhet
i forhold til hva hun faktisk skal gjere for dem og i situasjonen. Denne
opplevelsen forsterkes av at hun, som hun senere i intervjuet utfolder, etter
hvert tydelig opplevdes overfledig, og at pasientens soster indirekte sendte
henne pa dor. Det kan synes som om presterollen symboliserer et relasjonelt
nerver som delvis var onsket i en eksistensiell grensesituasjon, men at det
oppleves ambivalent for presten selv. Hun blir verken bedt om & gjore sin
teologiske og liturgiske fagkunnskap eksplisitt gjeldende eller initierer noe
slike selv. Presten forteller senere i intervjuet at hun var helt utslitt etterpa,
og det kan ha sammenheng med at hennes oppgave handlet om & vare og bli
verende, ikke s& ulikt det den svenske presten beskrev ovenfor. Kanskje hadde
det hjulpet henne & ha en tilsvarende teologisk fortolkning som sin svenske
kollega a forsta situasjonen i lys av.
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Nar den teologiske kompetansen ogsa former det relasjonelle

En av de norske prestene forteller om hvordan den teologiske fagkunnskapen
settes i spill i ungdomsarbeidet og trekker frem ritualisering og gudsbilder som
eksempler:

Nei, altsa det kan veare alt fra ritualisering for eksempel. Vi skulle av-
slutte samtalegruppen, og de fleste voksne vil skjenne at det er viktig vi
gjor det hyggelig for sommeren, men om du hekter pa et studiepoeng
eller to, s& skjenner man at det er viktig for disse ungdommene & merke
at na lukker vi dette. Vi markerer en overgang fra at vi har mettes jevnlig
til at na skal vi ikke mates som en gruppe. Sé er det konfirmantleir, og
du ma prate med ungdommene om grensesetting for eksempel, sa kan
ogsd en helsesoster [S: skolskoterska, DK: sundhedsplejerske] komme
og snakke om fornuftige kroppslige grenser mellom en leder og en kon-
firmant, mens (...) [vi vet noe om at] alt vi er og gjor som ledere for disse
ungdommene er med pi & forme deres gudsbilder, og der er det et vik-
tig aspekt som kommer til dette med grensesetting (...) som ikke helse-
soster ville komme til (...) Men vi kan vare med 4 sementere et bilde aven
undertrykkende gud bare ved hvem vi blikker og ikke blikker, eller
holder utenfor nér vi sitter og spiller kort ved et bord. [ Vi] kan vare med

og forme folks bilde av gud fordi det er det de forbinder med kirka.

Her fortolker han mye av det relasjonelle arbeidet som gjores i ungdoms-
arbeidet i lys av sin egen teologiske fagkompetanse. Riteteori fra liturgikk-
undervisningen og teorier om gudsbilder fra sjelesorgsundervisningen settes
i spill i hans egen beskrivelse og forstielse av den praksisen han stir i sammen
med ungdommene og ungdomslederne. Sitatet viser at denne presten her er
noe mer enn «bare» et godt menneske, og at det som skjer i ungdomsarbeidet er
noe mer enn «bare» en hyggelig sommeravslutning. Det er en ritualisering av
et endt forlep som gruppe i denne konstellasjonen. Videre barer denne presten
med seg en religionspsykologisk innsikt om at visse menneskelige handlinger
og ikke-handlinger kan fi konsekvenser for ungdommers gudsbilde basert
pa hva en prest eller en annen leder som representerer kirka eller Gud gjor.
Dette gar ogsi utover helsesosters helsefaglige kompetanse om grensesetting.
Det handler i dette tilfellet bade om 4 gi det relasjonelle arbeidet en teologisk
tolkning og om 4 faktisk anvende den teologiske kompetansen til & forme det
og bevisstgjore medledere om dette teologisk-relasjonelle ansvaret.

De tre eksemplene ovenfor viser at prestene har med seg en teologisk pro-
fesjonskunnskap som kan settes i spill bade nar det gjelder & fortolke den
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relasjonelle dimensjonen av prestetjenesten teologisk (& bli verende i «Ky-
riepunktet» ) og 4 forme relasjonelt fremtredende situasjoner pa bakgrunn av
denne kompetansen.

Mer enn et godt menneske, men ogs4 et godt
menneske

Innledningsvis spurte vi hvordan den relasjonelle dimensjonens fremtredende
posisjon i vart materiale kan forstés, og hvorvidt presten lever «i soknets ver-
den» eller forholder seg «med henblikk p& menneskene i soknet». Og hvor-
dan erfares forholdet mellom den teologiske og akademiske fagkunnskapen
som prester besitter og som er det profesjonelt esklusive vis-a-vis prestens rela-
sjonelle kompetanse? Med ordene til en av deltakerne i prosjektet satte vi det
ogsa pa spissen: «Hva er forskjellen pé  vare en god prest og et godt mennes-
ke ?>»

Som vi har vist ovenfor befinner presten seg- og utever sin prestetjeneste i
soknets verden — pa mange ulike arenaer. Dette fordrer en relasjonell kompe-
tanse. For noen av prestene er de mangfoldige motene med mennesker ner-
mest et mal i seg selv, men for de fleste utgjor det relasjonelle «bare» en del
av prestetjenesten som helhet. Noen kan imidlertid oppleve at den relasjonelle
dimensjonen av prestetjenesten tar uforholdsmessig og frustrerende mye plass
og oppmerksomhet, slik som den svenske presten i mote med konfirmant-
arbeidet. Andre gleder seg over at det relasjonelle er si fremtredende, og det
er tydelig at gode tilbakemeldinger og det & oppleve seg onsket, akspetert og
fi «inngang» hos mennesker bidrar til bade trivsel og mestringsfolelse for de
nyutdannede prestene.

Profesjonelles, inkludert presters, autoritetstap og kravet om autentisitet gjor
at presten, i likhet med andre profesjonsutovere, blir avhengig av 4 arbeide
gjennom gode relasjoner. Dette gjor at relasjonsbygging med sergende, daps-
foreldre, par som skal vies, ungdom, konfirmanter og deres foreldre, kolleger,
frivillige og andre menighetsmedlemmer blir avgjerende bide for at preste-
tjenesten skal fungere og for at den skal oppleves meningsfull. Dette gjelder
ikke minst i samtalesituasjoner av bide mer formell og uformell art. Til forst-
nevnte horer samtaler med en tydelig hensikt som eksempelvis sergesamtaler,
dipssamtaler og vigselssamtaler. Til sistnevnte herer samtaler som kan opp-
std pa eksempelvis sykehus eller andre institusjoner, i forbindelse med sok-
nebud (nattverd til den enkelte), spontane sjelesorgsamtaler «i farta» med
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ungdom,isamarbeidsrelasjonermedulikeaktorerilokalsamfunnetosv. Samtidig
bidrar ogsé den tillit som bygges opp gjennom relasjonelt arbeid at prestenes
pastoralteologiske og akademiske profesjonskompetanse kan settes i spill.
Denne kompetansen, og ikke minst teologisk og hermeneutisk faglighet, gir
ogsd noen av prestene verktoy til 4 fortolke ulike relasjonelle (og pastorale)
situasjoner teologisk.

I prestenes samlede profesjonskunnskap, slik den fremstir i materialet som
er presentert i dette kapittelet, kan vi identifisere elementer som er forankret
bide i det profesjonelt eksklusive (pastoral)teologiske og akademiske og i
det relasjonelle. Var antakelse var at det trolig ikke var et tydelig enten-eller
men snarere et bide-og, der presters profesjonskunnskap utfolder seg i et
kontinuum mellom en teologisk og akademisk kunnskap pa den ene side og
relasjonskompetanse pa den annen. Det vi har sett i denne studien er at disse
aspektene ikke sa enkelt kan skilles ad. De er snarere tett sammenvevd. Den
relasjonelle dimensjonen gjennomsyrer alt og er ogsi en forutsetning for at
prestens pastoralteologiske og akademiske faglighet skal kunne settes i spill.
Fordi presten i hoy grad befinner seg i soknets verden, er det som den danske
presten innledningsvis uttrykte det: «Hvor er det man kan fzile som preast?
Jo, hvis man ikke magter det relationelle, si dumper man hurtigt som preast,
for det kan fi folk til at tage afstand fra kirken». Den relasjonelle presten
beveger segi og mellom ulike pastorale praksiser og kobler dem, mennesker og
ting sammen (se kapittelet «Pastoral sammankopling» ). Dermed vil vi argu-
mentere for at prestene stadig forhandler sin profesjonskompetanse, inklusive
den relasjonelle dimensjonen, pa nye vilkir. Det er forskjell pa & vare en god
prest og et godt menneske, men presten mé ogsd vare et godt menneske i den
forstand at vedkommende mestrer det relasjonelle.

Mens diakoniprofesjonen tradisjonelt har blitt forstitt som en omsorgs-
profesjon og fortsatt forstis slik (Nygaard, 2014; Edgardh, 2019), finnes det
ferre bidrag som fremhever presteprofesjonen som en omsorgsprofesjon. Vi
har ikke i dette kapittelet eksplisitt brukt begrepet omsorg i forhold til det
relasjonelle, men det hadde vi kunnet gjore — bade ut fra materialet vi har
presentert i dette kapittelet og ikke minst i materialet som helhet. Tidligere
forskning i norsk kontekst pa prestens rolle i gudstjenester der det inngér tros-
oppleringstiltak og som er gudstjenester for smd og store, viser at prestene
tenderer & prioritere det relasjonelle arbeidet (vidt forstitt) fremfor &
arbeide mer grundig med prekenen (Kaufman, 2021, p. 238 ff.) og at noen av
skillelinjene mellom presten og undervisningspersonalet viskes ut (Austnaberg,
Mestad & Kessel, 2021, p. 48). For noen av prestene i den siste studien var det
derfor viktig & fa medvirke nettopp som prest med en tydelig profesjonsidentitet.
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Vi tillater oss helt avslutningsvis & peke pd muligheter for videre samtale og
forskning: Kan det hende at den relasjonelle dimensjonens fremtredende
betydning ogs for prestens profesjonsutovelse kan ha fort til at ulike kirkelige
profesjoner er i ferd med & narme seg hverandre ettersom relasjonell kompe-
tanse og relasjonelle oppgaver pd omfattende vis ogsa preger de andre kirke-
faglige profesjonene [S: profilyrken]? A utforske nermere hvordan det
relasjonelle fremtrer for de ulike kirkefaglige profesjonene, hvorvidt det er
forskjeller og eventuelle spenninger mellom disse og hvordan de interagerer og
samvirker, vil vere et spennende fremtidig prosjekt.
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Klzedt pa til rollen

Prastekleder, prasteroller og professional formation

Et ordsprogsiger, at klaeder skaber folk. Det gelder ogsé religiose kleededragter.
Man kan tenke pa pavens pallium og rede sko og pa de tibetanske buddhist-
munkes karakeeristiske gelughat. Men ogsa prasteembedet i de skandinaviske
protestantiske folkekirker udtrykkes og gestaltes gennem serlige former for
pakledning, som gor barerne genkendelige for deres omverden. Med til rollen
horer det at omgis forskellige artefakter, hvoraf nogle — klederne — kommer

helt ind pé kroppen og bliver en del af bererens professionelle udtryk.

Det at lere at blive og vere prast handler altsd bade om at lere konkrete
ferdigheder og om at finde sin plads i en rolle eller en identitet, som inde-
barer, at man i visse situationer barer en foreskrevet pakledning. I denne
sammenhang viser det sig sarligt givende ikke blot at se pd lighederne i
prastens fremtreden, men ogsi pa de forskelle, der er mellem prasterollens
ydre udtryk i folkekirkerne i de tre skandinaviske lande.

149



I betragtning af den stigende interesse for materialitet, kropslighed og praksis
i studiet af religion kan det undre, at prasters pakledning indtil nu kun i be-
graenset omfang har varet tematiseret inden for praktisk-teologisk forskning.
Dette kan tenkes at henge sammen med, at protestantisk teologi ikke har haft
tradition for — og endda i nogen grad har formuleret sigi opposition til — at til-
leegge rum og genstande betydning (Fechtner & Klie, 2021, p. 18). Ud fra den
sociomaterielle tilgang, som ligger til grund for dette projeke, er det imidlertid
oplagt at rette sogelyset mod prasternes pikledning. I dette kapitel vil vi se
nzrmere pa, hvordan det at vare prast blandt andet kommer til udtryk gen-
nem brugen af forskellige former for tjenestedragt, og pa de lereprocesser, der
er forbundet med at tilegne sig rollen set gennem prasteklaederne som prisme.
Samtidig med at dette i nogen grad gar pa tvers af landene, er der betydelige
indbyrdes forskelle i tjenestedragtens former og de méider, disse bruges pa, som
ogsé siger noget om de roller, de nye praster tilskrives i deres respektive kon-
tekster. Forskellene siger ogsd noget om prasteklederne som identitetsmarkor
udadetil i forhold til prasternes omverden, og indadstil i forhold til deres egen
selvforstaelse.

I en antologi om embedet i Svenska kyrkan har vi argumenteret for, at
presteklederne aktualiserer og medierer embedsteologiske temaer (Ide-
strom & Felter, 2024, p. 237). I dette kapitel udvider vi synsvinklen til ogsé at
omfatte det danske og det norske materiale. Her anlaegger vi desuden et tyde-
ligere leringsperspektiv, idet vi ser pa, hvordan det at blive prast blandt andet
handler om at lere at agere i en rolle og at forene eller mediere mellem bundles
of practices (Nicolini, 2012, p. 8, Kemmis, 2009, p. 27). Som vi redegor for i det
indledende teoriafsnit, har vi i projektet varet inspireret af en sociomateriel
tilgang, hvilket betyder, at vi har fokuseret pa sivel de menneskelige som
ikke-menneskelige aktorer, der viser sig at have betydning for prasternes
lering. Analysen af materialet har vist, at prastens pakledning, og her bade
varianter af prasteskjorter til hverdagsbrug og liturgiske kleedningsstykker, er
sa fremtreedende artefakter, at det giver mening at se pd dem som akterer i de
leereprocesser, der horer til dannelsen af prasternes professionelle identitet.
Vi skal vende tilbage til dette sidst i kapitlet. Efter en kort introduktion til
prastekledernes udformning og brug i Sverige, Norge og Danmark skal vi forst
give nogle sigende eksempler pa situationer, som er beskrevet i interviewene,
hvor prasteklederne fremtrader som vigtige aktorer i den proces det er, helt
bogstaveligt at tage rollen som prest pa sig.
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Prastekladernes udformning og brug i de tre lande

Forskellene i kirkelig tradition mellem de tre lande kommer blandt andet til
udtryk i udformningen af prasteklederne, der adskiller sig fra hinanden savel
med hensyn til udseende som brug. I det folgende gives en kort oversigt over
bekledningsgenstandene og deres anvendelse.

Svenska kyrkans tradition vedrorende prastekleder er righoldig og omfat-
ter bekledningsstykker til sivel liturgisk brug som til hverdagsbrug. Til de
forordnede liturgiske bekledningsstykker herer ricklin og alba, som begge
kan anvendes under gudstjenesten sammen med stola, mdisshake som beres
over albaen i forbindelse med nadver, og korkipa som ligeledes kan beres over
albaen i forbindelse med déib og vielse samt ved sarlige gudstjenester. Brug
af misshake og korkdpe er forbeholdt praster, mens ricklin, alba og og stola
ogsa kan bares af diakoner, dog med foreskrevne variationer i den méde, de
bares pa. Ved hojtidelige lejligheder kan presten vere ifort kaffan som er en
sort, lang frakke i uld, og en hvid krave kaldet e/va. Til hverdagsbrug og even-
tuelt ogsd privat kan prasten bare en frimdrksskjorta eller anden prasteskjorte
i hvid, gr, bla eller sort med hvid indstikskrave, mens diakonernes hverdags-
skjorte er gron.! Brugen af prestekleder i Svenska kyrkan forudsetter, at man
er ordineret/prasteviet.

Den norske kirkes prastekleder omfatter ligeledes forordnede liturgiske
kleder bestiende af a/ba og stola, som bares under gudstjenesten, samt mzesse-
hagel, der bruges i forbindelse med nadver’. Ogsd indviede diakoner, kantorer
og kateketer samt andre, der gor tjeneste i kirken, kan bare liturgiske klaeder
i forbindelse med gudstjenester, dog med forskelle i forhold til praster i mé-
den, bekledningsgenstandene bares pi. Som hverdagsdragt kan preasten valge
at bare fjenesteskjorte i bla, gr eller sort med hvid flip?. Diakoner, kateketer
og kantorer kan bare gron tjenesteskjorte. Brugen af alba og tjenesteskjorte i
Den norske Kirke forudsatter i lighed med brug af stola og messehagel formelt
set ordination eller serskilt fuldmagt fra biskoppen. Der ser dog ud til at vere
en vis usikkerhed om dette, og at studenter serligt i institutionspraksis bruger
tjenesteskjorte uden at der foreligger fuldmagt.

Uhttps://www.svenskakyrkan.se/det-textila-kulturarvet/prastens-klader. Tilgdet 15.03.2025
2hetps://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/liturgiske-klar/

Tilgaet 15.03.2025

* hteps://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/kirketekstil-
er/dokumenter/liturgiske_klaer_20_06_2018.pdf Tilgaet 15.03.2025
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Prastens embedsdragt i den danske folkekirke er den sorte prestekjole med
pibekrave, som samtidig fungerer som liturgisk dragt. Brugen af andre
liturgiske bekledningsgenstande er frivillig, men prasten kan vealge at bere
alba og messehagel over prastekjolen ved altertjenesten. I modsatning til
Svenska kyrkan og Den norske Kirke har Den Danske Folkekirke ikke tjeneste-
dragter for andre grupper af ansatte. Praster i den danske folkekirke har ingen
hverdagsdragt*. I de senere ar er nogle funktionspraster, f.cks. hospitals- og
gadepraster, dogbegyndtatbeare en (sort) prasteskjorte med indstikskrave, nar
de er i tjeneste. Senest er prasteskjorten taget i brug som uofficiel embeds- og
liturgisk dragt i forbindelse med et projeke, hvor teologistuderende ansattes
som sikaldte prastekadetter i et provsti. Brug af den danske folkekirkes
prastekjole forudsatter ordination.

Praestekladerne som gennemgaende aktor

En lesning af materialet viser, at presteklederne i nationale variationer op-
treder som betydningsfulde aktorer, bade i overgangen mellem studium og
embede og i arbejdslivet fra nyuddannet til mere rutineret. I det folgende skal
vi forst se nermere pa, hvordan prasteklederne spiller en rolle i dannelse af
en pastoral identitet over tid, og dernast hvordan prastekleder konkret kan
mediere leering i forhold til forskellige pastorale funktioner.

Overgangen fra uddannelse til embede: provning af prestekleder

Et fremtredende trek i det svenske og til dels det danske materiale er de over-
vejelser, som informanterne gor sig ved slutningen af uddannelsen om det at
blive og vare prast. Heri spiller ogsa klederne en ganske stor rolle, hvilket
afspejler det faktum, at det overhovedet at bare prastekleder i Svenska kyrkan
og i Den Danske Folkekirke forudsatter, at man er ordineret. Presteklederne
kommer dermed her til at std som en tydelig markor mellem et for og et efter,
dvs. for overgangen fra ikke-prest til prast. Dette udger en forskel til det, der
er situationen i Den norske kirke, hvor de studerende allerede under uddan-
nelsen, dvs som uordinerede, kan opna tilladelse til at udfere en lang rekke
prasteopgaver ifort prasteskjorte og alba.

* https://www.kristendom.dk/guide-til-folkekirken/k1%C3%A6der-skaber-prd% C3%A6ster
Tilgiet 15.05.2025
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I et af fokusgruppeinterviewene forteller nogle af de svenske deltagere om
en session frem mod slutningen pa pastoralinstitutet, hvor de fik taget mél til
prastedragten, og hvordan de oplevede det som noget ganske specielt at se sig
selv i presteskjorte for forste gang. En mandlig informant forteller, hvordan
det at prove skjorte og kaftan foltes som en nzrmest uvirkelig men samtidig
helt konkret foregribelse af noget, som indtil da havde stiet som noget, der
horte til i en fjern fremtid:

Det var helt otroligt egentligen, likadant med kaftanen, att fa testa den,
bortom denna virld egentligen.
Det ir sa lingt fram, men det blev greppbart.

En kvindelig informant beskriver sin betenkelighed ved at poste billedet af sig
selv i skjorten pa sociale medier inden ordinationen. Kan man virkelig vise sig i
prasteskjorte nar man ikke er prast endnu? Hun fortaller, hvordan hun gjorde
sig umage med at vise den synlige reklame for skradderen pé skjortens papir-
flip som et middel til at beskytte sig mod eventuel kritik — og maske i endnu
hojere grad mod sin egen folelse af at overskride grensen til forbudt omrade.
Her markerede péskriften "Marks Syateljé¢” en “safe zone”; et sted, hvor det er
tilladt at vise sig i skjorten, selv om man endnu ikke er preast:

Jag lade ut mitt pé sociala medier, nir jag hade skjorta pa mig, nir jag
provade den. Di stod det "Marks Syateljé” pa flarpen, f6r de hade sadana
hir pappersflarpar. Att jag var sd noga med att den ocksa skulle synas, for
att jag dr inte prist, kan jag verkligen ligga ut det hir nu? Men jag skyddade

mig med "Marks Syateljé”, att det dr mer en safe zone pa nigot vis.

Overgangen: at iklede sig rollen

Nar deltagerne i samtalen skal beskrive, hvordan det var endelig at fa lov at
ifore sig embedsdragten og de liturgiske kleder, taler de om en oplevelse af,
at der her sker noget skelszttende. En forteller om, hvordan det at fi messe-
hagelen pa gav hende en konkret oplevelse af at iklede sig prasterollen. Andre
beskriver oplevelsen af en narmest fysisk forvandling i forbindelse med ordi-
nationen. En tenker tilbage pd, hvordan hun de forste dage gik rundt med en
velbehagelig folelse af at have et serligt “glow” over sig, dvs. at gi rundt i et
sarligt sker. En anden tilslutter sig og beskriver, hvordan hun havde lyst til at
tilstanden skulle vare ved; at hun bare ville "sova i sin kaftan”, som det ses i det
folgende, hvor deltagerne pa skift beskriver oplevelsen:
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Jag méste siga att nir jag fick pd mig misshaken, det hinde nagonting
di. Just att man ... ja, nir man verkligen fick iklida sig rollen.

Jaghade nigot speciellt glow, eller som [uklart] de forsta dagarna dir, att
man bara lyste, man ville ta pé sin (...)

Sova i sin kaftan.
Ja, jag madde jittebra av det.

Det er dog ikke alle, for hvem overgangen til at blive prast har varet forbundet
med samme ublandede, fysiske lykkefolelse. En informant beskriver, hvordan
prasteklederne ogsd kan mediere en mere tvetydig, men lige sa fysisk, oplevelse
af overgangen. Hun havde varet sa glad under ordinationen. Men dagen efter
var folelsen af eufori aflgst af en folelse af at bere et tungt 4g, som om stolaen
stadig |4 pa hendes skuldre og tyngede dem ned med alverdens pres:

Forst, nir jag vaknade dagen efter, di kinde jag ”Vad har jag gjort for
nagonting?” jag vaknade med ett ok verkligen. Jag kinde stolan ligga
som ett ok nistan, fast jag sjilvklart inte hade nigra stolar pa mig da.
Men jag tinkte att det var som en press pa axlarna, att "Nu ir jag prist’,
liksom. Jag hade varit sd himla glad dagen innan och si vaknar jag med
varldens press.

En af de danske informanter, hvis @gtefalle er blevet prast noget tidligere,
forteller om, hvordan prastekjolen i hjemmet for hende har markeret en
tydelig arbejdsdeling og symboliseret en rolle, der ikke var hendes. Hun
beretter, hvordan hun har forbundet det at blive prast med en frygt for ikke at
passe ind. Selve det at tage kjolen pé har forekommet grenseoverskridende, og
det er forst den gentagne erfaring af, at det er godt at “std deroppe” i forbind-
else med gudstjenesten, som har givet hende en ro i rollen:

Der har hengt en prastekjole hjemme hos os altid, jeg har aldrig
nogensinde provet den, vel? Altsa, det var ikke min. Det var ikke mit. @h,
si jeg foler det med gudstjenester, at tage den prastekjole pa og ga ind
og vare den der prast... @h, det gar jo fint. Men jeg har haft ligesom en
barriere pa en eller anden vis. Og jeg tror, det er hver gang efter en guds-
tjeneste, sa kommer jeg hjem sidan lidt (puster ud): Hvor er det gods,
altsa det var godt at vare i det. Og det var godt at st deroppe. Men jeg
har frygtet det ogsd. Om jeg overhovedet kunne passe ind i det.
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Som det er fremgaet af ovenstiende citater spiller prasteklederne en vigtig
rolle i selve det at mediere overgangen til at blive prast. Det er neppe til-
feldigt, at dette er et tema for de svenske og danske deltagere, i og med at det
at bare prastekleder i de to lande er forbeholdt ordinerede. Det at ifere sig
prastekraven og -kjolen bliver dermed synlige og folbare udtryk for, at man
har fiet en ny rolle. Dette er som navnt ikke i samme grad tilfeldet for de
norske deltagere, i og med at de har lov at bruge prasteskjorte og alba i forbin-
delse med praksisperioder under studiet. Derimod far prasteklederne betyd-
ning for samtlige deltagere efter ordinationen i processer, hvor det handler om
identifikation med rollen og om at blive genkendt som prest i hverdagen, som

vi skal se i det folgende.

At kunne genkendes som prast

I flere af interviewene fortelles der om, hvordan prasteklederne er vigtige
for at kunne genkendes som preast, bade udadtil i forhold til vedkommendes
omverden og indadtil i forhold til den pageldende selv. I det folgende stiller
vi forst skarpt pa genkendeligheden i forhold til andre, og derefter pd preste-

klzedernes betydning indadstil for preastens selvforstaelse.

En dansk informant, som ved nogle lejligheder er blevet bedt om at medvirke
ved begravelser inden sin ordination ifert almindeligt morkt toj, har oplevet,
hvordan det har udlest forvirring blandt nogle af de deltagende i hojtidelig-
heden. Det har skerpet hans opmarksomhed pa den signalverdi og genken-
delighed, der ligger i prastekjolen og vist ham, at den principielle nedtoning
af dens betydning som “bare en borgerdragt” ikke er holdbar i virkelighedens

verden, hvor selve det at bare dragten opfattes som afgerende:

Sa stir man der og kan here at nir de sa gar ud med kisten, sa bliver det
sagt, hvorfor var det kirkesangeren, der foretog det hele (ler).

Det var, det kan du jo ikke

Jamen nej, pracis det. At s3, si der, si der er virkelig noget genkende-
lighed ogsa, og der gik det op for mig, at den der kjole der, som... "Det
er jo lige meget, det er jo bare en borgerdragt”, helt @rligt. Signalvardien

skal vi virkelig ikke kimse ad. Der er virkelig noget genkendelighed i den.

Betydningenafat”signalereprast”kommerogsatiludtrykhosennorskinformant,
som forteller om, hvordan hun valger at bruge prasteskjorte og indstikskrave,
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“snipp”, i forbindelse med begravelsessamtaler. Hun er ikke tilh@nger af at
bruge kraven i hverdagen, hvor hun ikke synes, den har noget formil. Men
skal hun til samtale forud for en begravelse ser hun det som en fordel at tage
den pa. Hun oplever, at hun som ung kvinde ikke lever op til folks forestil-
linger om, hvordan en prast ser ud. Her skaber pakladningen genkendelighed
og giver hende en tydelighed i rollen, der skaber tryghed for omgivelserne og

som hun selv har det godt med:

Jeg bruker snippen lite ellers, men nér jeg har en tjeneste som andake pa
sykehjem eller sa bruker jeg det.

Hvorfor bruker du den lite ellers?

Jeg foler ikke den har like mye funksjon. Jeg tenker det er en grunn til at
jeg skal ha den pa. Jeg har den ogsa pa i sergesamtaler, da gar jeg svart-
kledd og at det er kjekt at det er tydelig for dem at de ser hvem som er
presten. Og det har vart fint som ny og ung kvinne. Det er mange du
moter som ikke tenker du er presten, men nér de ser snippen trenger de

ikke lure. Sa jeg foler meg komfortabel.

En svensk informant forteller om, hvordan det at tage skjorte og krave pd
serligt i begyndelsen ogsa har varet vigtigt for hendes egen selvforstaelse. Som
ung ogkvinde oplever hun at hun er let at forveksle med en menighedspadagog
eller med en eller anden #ej, [DK: pigebarn/tes], og at hun som kvinde har
vanskeligere ved at fa lov til at treede ud af rollen som ung og ny i staben. Men
ved at have kraven pa markerer hun bade over for andre og over for sig selv, at
hun er prest pa linje med de @ldre kolleger:

Jag tinker ocksa att f6r mig var det vildigt viktigt att ha krage varje
dag pad jobbet, sirskilt i borjan. Just for att jag sjilv ska forstd att jag
ar prast. For att det har varit ndgra dagar da jag inte har haft krage,
”Vi har bara planering i dag” eller si, och sa nigot enstaka méte, men
inget mote med nigon annan utanfor forsamlingen eller utanfor
arbetslaget. Men det har ocksé kints "Men nu ...”. Ocksé just det hir,
jag tinker att alla vi 4r ganska unga prister. Nir slutar man vara ung
prist, det dr kanske vid 50-arsaldern man slutar vara ung prist. Men
just hir. Ung, kvinnlig prist &r man minst till 50. Men just att jag ar
prist, jag dr inte nagon liten tjej, inte pedagog, jag ir inte det, jag 4r
inte det, jag 4r prist.
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Spergsmalet om bekledning og autoritet kan ogsé handle om, hvem der
har lov at bzre hvad. En svensk informant fortzller om, hvordan hun i
forbindelse med sin forste vielse som pastorsadjunkt har en konfrontation
med vagtmesteren om, hvem der ma bruge kirkens korkibe; om den er
forbeholdt kyrkoherden, eller om hun som pastorsadjunkt ogsa har ret til
at have den pa. Hun vinder situationen gennem brug af humor og ved at
simulere en forvandling ved hjalp af magi. Selv om korkiben er alt for stor
til hende og snarere fir hende til at fremstd som en figur fra Mumiuniverset
end som en autoritativ embedsberer, insisterer hun pa retten til at tage den
pa. Det er afgerende for hende at bare den for at gore op med forestillinger
om, at hun som ny og ung (og kvinde) ikke er rigtig prast, og at demon-
strere, at hun ikke er underordnet hverken vejlederen, vagtmesteren eller

kyrkoherden:

Sedan nir jag hade min forsta vigsel sa hinger det en korképa i sakris-
tian. S da tog jag pd mig den, dd kommer vaktmaistaren och bara "Den
dir far inte du ha”. Jag bara ”Jo”. "Nej, det far du inte, f6r det ir NNs”, det
ar kyrkoherden. ”Nej, det ir faktiskt hela Svenska kyrkans, eller det ar
val inte hans privata?” ”Nej, det tror jaginte”. Nej, da dr det fakeiske lika
mycket min och din och alla andras som ar med i kyrkan”. ”Nej, men det
ar bara han som anvinder den hir” Jag bara "Fast nu anvinder jag den,
s3, nu ir det min forsta vigsel, pang, nu har jag den, poff, s&, watch me.”
Sedan har vi en sidan relation si vi kan skiamta lite sd. Den ar ju ocksa
dessutom alldeles for jittestor pa mig. Jag ser ut som Lilla My. Jag tinkte
jag ska baske mig ha den. D fick jag ndgon sadan dir kinsla att Just det,
de tycker inte att jag dr en riktig prist for att jag har inte [uklart] mitt
adjunktsir, utan jag ar under handledning.” S att det 4r mycket sa har
forestallning om vad jag far gora och inte gora, om inte min handledare
ar dir och kollar mig.

Citaterne antyder, hvordan det at havde sin autoritet som prast er forbundet
med bestemte forestillinger om rolleindehaveren, som involverer bade alder og
ken. Her fungerer prasteklederne som aktorer, der medierer identitet og som
dermed ogsé kan tages aktivt i anvendelse til at markere legitim autoritet som

preast, bade i forhold til medlemmer af kirken og i forhold til stabskolleger.

En anden kvindelig svensk informant overvejer, om behovet for krave vil @n-
dre sig med tiden. Der, hvor hun er prest, bruger kollegerne ikke kraven s
meget, og hun sporger sig selv, for hvis skyld hun skal bare den. P4 nuverende
tidspunkt er det stadig nyt for hende at vare prast, og her hjzlper det hende at
have kraven som identitetsmarker udadtil over for andre og indadstil over for
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sig selv. Men hun héber at na frem til en dag, hvor det er tydeligt for hende selv,
at hun er prast, og hvor hun er tilstrakkeligt selvsikker i rollen til at hun ikke
leengere har brug for den:

Jag tror att jag kommer att borja ha mindre och mindre krage. De har
inte det s mycket pd mitt jobb. Det dr nog ocksa att "For vems skull?”
och jag tankte pa det du sade nu, att det betyder nagot for en sjilv. At
jag tanker att forhoppningsvis kommer jag att komma till den dagen di
det ar tydligt for mig sjilv, jag dr prist och jag ar [navn], jag behover
inte ha krage. Det ar nytt ... jag tinker att nu blir det dnd4 sé tydligt for
andra, men det kanske kommer en dag d4 man bara "Det dar lser sig av
sig sjalv, man behover inte ha den.”

Der er imidlertid andre informanter, som giver udtryk for, at brugen af krave fortsat
er vigtig, ogsa efter mange ir i tjenesten. For de pigeldende handler det mindre om
kravens indvirkning pa bareren selv end om signalvardien udadtil og at prasten
gor sig synlig i samfundet. I det folgende skal vi se pa, hvordan prasteklederne i
hverdagen kan mediere sivel stotte som krav til den, der har dem pa.

Prasteklaeder som stotte

Det er et ofte fremhavet trek i pastoralteologisk litteratur, at prastekjolen
er tenkt som en aflastning af personen i folelsesmeassigt vanskelige eller
cksistentielt ladede situationer ved at understrege, at prasten henter sin
autoritet andetsteds fra, se f.cks. Iversen (Harbsmeier og Iversen, 1996, p.
271), og Karle (Karle, 2001, p. 294). Det, at man som prast ikke primert
kommer med sig selv som person men er der i kraft af embede og funktion,
er en integreret del af argumentationen for brugen af tjenestedragten. Syns-
punktet kommer ogsa til udtryk i vort materiale, f.eks. i interviewet med en
dansk informant, som fortaller om, hvordan han som ny prast til sin egen
overraskelse er blevet glad for prastekjolen. Han ser den som en konkret
manifestation af, at han legger sin person til side og tager en rolle pé sig,
nar han iferer sig uniformen. Han fortaller om en episode i forbindelse
med den forste COVID 19-nedlukning, hvor han som helt ny preast skulle
ringe rundt til medlemmer af menigheden, som han knapt kendte; en
situation, han felte akavet og kravende, og han forestiller sig, at det havde
hjulpet ham at sidde i prastekjolen:

Det er jo ogsa det gode ved at have en uniform og tage pa, hvor man
ligesom afkleder sig selv... Ogligesom tager en rolle pa. Ja.
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I: Har der varet nogle situationer, hvor du syntes, at det var rart?
Mm... Nu har jeg jo ikke kunnet...
I: Du har ikke brugt den sd meget selvfolgelig her hjemme fra (ler)

Nej, jamen jeg ville gerne maske have taget den pa, nar jeg skulle ringe til
folk. Det kunne vere, at det havde hjulpet mig, fordi at jeg sidan kunne
komme lidt mere ind i det. Men.

Han forteller videre, hvor meget det betyder at have kjolen pé i forbindelse
med begravelser. Den rent fysiske fornemmelse af kjolens vagt hjelper med at
grounde ham i en situation, som er folelsesmeassigt krevende, og stotter ham
i at udfylde rollen som den, der har ansvaret for at lede de sorgende gennem
ritualet. Kjolen bliver det konkrete udtryk for at iklede sig et embede, hvor
han ikke er til stede som sig selv, men som bearer af en sarlig funktion og en
pracist defineret rolle:

Til begravelse og sadan noget synes jeg, at fordi der skal jeg jo ikke vare
folelsesmessigt involveret men stadigvak altsa vare empatisk, der er det
meget rart at kunne tage den pa og s ga ind og ligesom vere den, der er
den. Og den, der ligesom styrer slagets gang, nir nu alle andre er kede
af det og berorte ... Der synes jeg, at det, det er meget rart at vere sadan
i embedet, og ikke er mig selv (...) Jeg tror, i hej grad, i hvert fald i mine
overvejelser, det er mest for mig selv, egentlig. At felelsen af at have den
der tunge kjole pa, sidan, s& bliver man... Man far ligesom fodderne pa
jorden pa en anden made.

Selv om opfattelsen af prasteklederne som stotte er mest fremtredende i det
danske materiale, kommer prastekleederne som aflastning i forbindelse med
begravelser ogsd frem i det svenske materiale. En informant forteller her om,
hvordan prastekraven bide er noget, han kan gemme sig bag og lene sig op
ad i en begravelse, i og med at den tydeligger, at han ikke er der som privat,
men som embedsperson. Det er dette, der kommer til udtryk i det felgende ci-
tat, som viser, hvordan netop kraven medierer en sarlig rolle og beskytter ham
mod at skulle interagere med andre:

Det ar latt att gomma sig bakom pristkragen i en begravning. Det ar
ingen som gar fram till mig nar vi gir ut till graven med kistan. Jag har
ju min plats, jag ska ga lings fram dir. Det dr ingen som gar fram och
pratar med mig. Jag har mina saker som jag gor enligt ordningen, men
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jag ar skyddad av den hir. Jag lutar mig vildigt mycket mot den har nir
jag genomfor. Det kinns som ... det ir inte jag som privatperson som ir
didr utan jag dr dir som prist. Ja, jag har svart att sitta ord pa det pa nagot
annat satt men ...

For de nzvnte informanter fungerer prasteklederne som en stotte i krevende
situationer netop ved at gore det muligt at skelne mellem privatpersonen og
den offentlige funktion, der ligger i rollen eller embedet som preast. Noget
lignende kommer til udtryk hos en dansk informant, der fortaller om, hvordan
hun feler det som en stor ting at fa lov at fungere som prast ved gudstjenester
og kirkelige handlinger, hvor kjolen peger vak fra hende som person og hen pa

noget andet: hun er sig selv, men skal ikke komme med sig selv:

Det er fantastisk at fi lov til at tage den der kjole pd og std og vare
prasten. Altsd ikke vere mig, altsa jeg er mig, men jeg foler altsd virke-
lig... at jeg... jeg ved ikke, hvordan man skal sige det. Det er jo ligesom
om sendagen, hvis jeg gir ind og holder gudstjeneste. Det er jo lidt det
samme, og det er meget dejligt, at man kan det. At jeg skal ikke komme
med mig selv, men jeg skal komme med noget andet.

Nar klederne medierer krav

Som det fremgar, bliver tjenestedragten et konkret udtryk for en rolle, man
kan ga ind i i bestemte situationer, og ud af igen. Det er interessant at legge
merke til, hvordan informanterne forseger at beskrive erfaringen af pa samme
tid at vere sig selv og ikke selv at vere i fokus. Ovenstaende danske og svenske
citater er eksempler pa, hvordan prasterne er bevidste om dobbeltheden mel-
lem person og embede i forbindelse med gudstjenester og kirkelige handlinger.
Flere forteller saledes om erfaringen af at blive set som reprasentant for kirken,
nar man har kraven pa. En norsk informant fortaller, hvordan hun foler, at det
at gi med krave i det offentlige rum medforer en forventning om at opfore sig
pa en bestemt méde. Til at begynde med fik det hende til at tage kraven af, nar
hun gik pa indkeb, fordi hun gerne ville veere anonym. Nu er hun blevet mere
afslappet omkring det, men det betyder til gengzld, at hun let glemmer at hun
bliver set som reprasentant for kirken, nar hun har kraven pa:

Jeg blir en del pd butikken og sint med snipp. For dro jeg den ut for jeg

gikk ut av bilen for jeg er jo veldig glad i & vare anonym

I: men det har du sluttet med?
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Ja, jeg har tenke at det bare er fint. (...) Men jeg er mye mer avslappet pa
det nd. Men jeg glemmer fort at jeg har den pa meg, si jeg oppforer meg
ja, ndr man har den p4 mé man jo vere ja, da representerer man kirka da.
Man gjor pa en mate det alltid, men da er det tydelig.

I materialet finder vi tegn p, at der kan ske en forandring over tid i synet pa
prasterollen, ogat dette ogsd medieres af kraven. En svensk informant forteller
om, hvordan hun i begyndelsen som prest altid tog kraven af, nar hun havde
fri, for at undga at mede dabsfamilier eller enker hen over pallen med toilet-
papir i dagligvareforretningen. Men nu skelner hun ikke lengere sa skarpt
mellem arbejde og fritid. Hun ser det at gi med krave som et signal om, at hun
er klar til at tage ansvar og trade til, hvis der skulle blive brug for en prast:

Ja, i bérjan sa drog jag alltid ur kragen nir jag akte fran kontoret liksom.
For att ja, men man svinger forbi ICA pa vigen hem och si triffar man
en dopfamilj och sa stir man dar med, eller en dnka, och hir stir jag med
havregryn och toalettpapper och sa “hej, hur gar det med sorgen efter
Arne?” eller "Putte” eller ja, och det har jag varit lite obekvim med. Just
att sadir, da blir det en konstig mix av rollerna eller vad som hinder om
(...) Sd att i borjan sd tog jag verkligen av mig kragen. Nir jag inte ar i
tjanst, sa har jag inte krage pa mig. Nu ir jag lite mer bekvim med att
cykla hem med kragen pa. Lite mer bekvim att gi ner pa ICA bredvid
forsamlingshemmet och képa lunch och inte dra ur kragen. For att jag
tinker att nir kragen 4r i sa ir jag prist om det hinder nagot. Har jag lust
att ta det ansvaret eller inte.

Flere af de svenske informanter beretter imidlertid ogsi om, hvordan det at
bare kraven offentligt kan vare forbundet med en folelse af ambivalens. Pa
den ene side giver de nermest enslydende udtryk for, at prester skal “synas i
samhillet”. Dette er et standpunke, der stemmer overens med, at det at beare
prasteskjorte er et eksplicit krav fra nogle biskopper og kyrkoherdar, hvilket
kom frem pa samlingen i Stockholm. Et sidant krav udtrykker formentlig en
forestilling om, at prasten gennem sin synlighed samtidig er et tegn pa kirkens
tilstedevarelse i det offentlige rum, og i sidste instans pa det, som kirken
reprasenterer og forkynder (Idestrom og Felter, 2024, p. 247), jf ogsa kapitlet
"Institusjonen som skjult pensum”. Men samtidig med, at prasterne tilslutter
sig denne forestilling, er der pa den anden side flere, der giver udtryk for, hvor-
dan de i praksis unddrager sig pakledningskravet i bestemte situationer. Det
kan opleves vanskeligt og kravende at skulle sidde i bussen eller T-banen pa
vej hjem fra en lang arbejdsdag og udsatte sig for andres blikke — og i nogle

tilfzlde provokerende bemarkninger. En informant fortaller, hvordan hendes
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brug af kraven athenger af, hvordan hun feler sig, og hvad hun har energi til.
Udgangspunktet er, at hun har kraven p4, nar hun ferdes i tjenesten, men tager
den af i situationer, hvor hun foler sig tret og udslidt og ikke orker svare pa
folks henvendelser:

Jag tar av mig kragen om jag ir vildigt troce. Nir jag ar i en kollektiv mil-
jO, pa en buss eller staden eller ndgot sidant. Om jag ir vildigt tréte och
inte har energi att bli tittad pa. For det 4r ganska ofta jag glommer att
jag har krage och si tinker jag ”Vad stirrar alla pd?” Och jag inte orkar
bemota, for det gor man inte alltid, efter en tung begravning eller vad
det nu kan vara. Men jag brukar férsoka tinka att ha kragen pé nir jag
promenerar till och fran jobb, nir jag dker buss. For att jag tycker att det
ska ... jagvill att prister ska synas i samhallet. Det finns en poing med att
prister ocksd ror sig i samhillet.

En anden giver udtryk for, hvordan hun som prast oplever, at folk forventer en
bestemt opforsel af hende, nar hun ferdes i det offentlige rum ifort krave, f.cks
at give til tiggerne pa T-banen. For at imedegd det har hun vennet sig til at tage
kraven af, hvis hun ikke har rede penge:

Eller att ja, det finns en person som ber om pengar, da har jag pengar
nirvarande, annars tar jag bort kragen.

Kinner du att du maste ge pengar?

Jag kinner inte att jag maste ge pengar, men jag tror att jag kinner att om
en hel buss eller tunnelbana tittar pi mig, att det finns en forvintning ...

Balancen mellem at vare offentlig person og privat kommer ogsa til uderyk i
flere af interviewene. En kvindelig informant fortaller om lysten til en gang
imellem at vare sig selv og ikke skulle tzenke pa, hvordan man fremtreder over
for andre nir man har kraven pa — men ogsi, at selve tankerne om, hvordan
hun skal agere i de forskellige situationer, er kravende:

Alltsa, jag har kragen pa mig ganska mycket till och fran jobbet och jag
forsoker att alltid ha den pd mig pé jobbet for att komma in i rollen. Men
jag mirker att nir jag dker till jobbet dr det inte nagra problem, for da 4r
jag s hiar "Hir kommer jag, jag ar prist!” men nir jag 4r pa vig fran job-
bet, dd kinner jag bara sa hir, da kinner jag mig sa trott och sliten och jag
bara ”Nej, nu kommer jag sinka ner bilden som ...”. Jag vill ju vara en prist
som ... ja, att man har 4dnda lite krav pa sig sjilv. Och att hitta till det dar
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och liksom ... Jag har tinkt pa det ibland nir jag gar pa stan med prist-
krage, om jag gir pa lunch eller s, att jag tycker det ar si svart att veta hur
jag ska ... ska jag le mot alla? Det blir ju jittekonstigt (...). Men det kinns
ju ocksa konstigt om jag inte gor det och gi i min egen virld nu nir jag har
prastkrage. Det dr mycket sidana tankar jag brottas mycket med.

Interviewene viser tydeligt, at det at leere at vere i rollen kan tage tid. I denne pro-
ces kan prasteklederne bade mediere prasterollen positivt og pd mader, der giver
anledning til modstand. Som vi s i forrige afsnit kan prasteklederne pa den ene
side fungere som en stotte og en aflastning i krevende situationer. Pa den anden
side kan prasteklederne ogsi mediere en oplevelse af krav og forventninger, som
det kraver tilvenning at hindtere. Men informanternes fortellinger viser ogs, at
prasteklederne kan bruges aktivt til at udvide og nuancere rollen, nar de nyud-
dannede prester tager livtag med traditionelle forestillinger.

Rum, person og rolle

Med inspiration hentet fra performanceteori har den norske teolog Kari Veite-
berg vist, hvordan presten som liturg kan bringe sig selv i spil gennem forskel-
lige grader, som "mig”, “ikke mig” og "ikke ikke mig”. Hvor mig” —"ikke mig”
er udtryk for helt at vere sig selv, henholdsvis at vare helt i den rolle, man
spiller, betegner ”ikke ikke mig” en tilstand som er ”a vere seg sjolv pa avstand,
ein méte 4 std fram pa, som samtidigseg sjolv ogieirolle. I "ikkje ikkje meg” trer
ein ikkje ut av seg sjolv, men ein er medveten om at nokon ser pi ein” (Veiteberg,
2008, p. 106, forfatterens kursivering). Presternes beskrivelser af, hvordan
prasteklederne i forskellige situationer kan fungere som identitetsskabende,
give stotte eller formidle krav, kan ses som udtryk for, hvordan prasteklederne
er med til at mediere rollen og udpege prasten som den, som “nogen ser pa”.

I forbindelse med artiklen om prasteklederne som udtryk for levet embeds-
teologi har vi argumenteret for, at det giver mening at operere med (mindst)
fire forskellige typer af rum eller situationer, som prasterne bevager sig ind og
ud af som led i deres arbejde, nemlig gudstjenesterum, pastorale rum, offent-
lige rum og digitale rum (Idestrom & Felter, 2024). I det folgende vil vi forsoge
at tydeliggere, hvordan oplevelsen af prasteklederne som stotte eller krav dels
kan relateres til serligt de tre forste af disse rum, dels til den forskellige brug af
prasteklederne i de tre lande.
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Nar det gelder det gudstjenstlige rum, som vedrerer prasternes rolle i
liturgien i forbindelse med gudstjenester og kirkelige handlinger, beskrives
prasteklederne — nogle gange til prasternes egen overraskelse — som en stotte
i udfoldelsen af rollen, idet kjolen og kraven lader dem trade tilbage som
privatpersoner, men uden at det personlige forsvinder. Her og andre steder i
materialet forteller informanterne om, hvordan de oplever det som godt og
naturligt at std for alteret og lede gudstjenesten, og hvordan prasteklederne
giver dem en selvsikkerhed og ro i situationen. En tolkning af dette kan
vare, at presterne her er i et rum og en rolle, som er ganske fast formateret og
veldefineret, og hvor der er klare forventninger til, hvad de skal gore, jf. kapitlet
”A bli en prest”. Samtidig synes prastens lederrolle her at vere ukontroversiel
og alment accepteret.

Opverforer vi Veitebergs begreber pé det pastorale og det offentlige rum, peger
interviewene p4, at prestekledernes udpegning af presten som den, der bliver
set pa, opleves mere tvetydig. Nar det glder det pastorale rum, som omhandler
situationer uden for kirkerummet, hvor prasten er til stede som professionel,
peger materialet pa, at presteklederne ogsa her kan fungere som en stotte.
Dette ser vi direkte i det norske og svenske materiale, hvor kraven fungerer som
hjelp til at udpege prasten i omgivelsernes ojne, nir vedkommende kropsligt
afviger fra den gengse forestilling om, hvordan en prest ser ud. Indirekte kom-
mer det imidlertid ogsa til udtryk i det danske materiale, som i modsatning til
det norske og svenske er kendetegnet ved fravar af prasteklader, f.cks. en in-
formant giver udtryk for, at vedkommende savner at kunne tage prastekjolen
pa i forbindelse med krevende telefonsamtaler. Sammenlignet med de guds-
tjenstlige rum udger de pastorale rum mere lost formaterede situationer,
hvor prasteklederne pa den ene side bidrager til at mediere rollen, men hvor
prastens script er mindre klart, og rollefordelingen mellem prasten og de
ovrige deltagere i hojere grad er til forhandling. Sidstnavnte kommer bl.a. til
udtryk, nir en svensk informant forteller om, hvordan konfirmanderne “skiter
i flarpen”, er uden respekt for rollen, og hvordan prasten ma bruge sig selv og
sin person til at skabe relationer, som kan understotte denne, som vi ogsa har

2

beskrevet i kapitlet "Hva er forskjellen... .

Sammenlignet med den - relative - selvfolgelighed, der kendetegner prestens
rolle og opgaver i de gudstjenestelige og pastorale rum, understottet af kjolen
og kraven, forekommer prastekledernes rolle i det offentlige rum mere
tvetydig. Vi har set ovenfor, hvordan de svenske praster adskiller sig fra de
norske og danske derved, at de i vid udstrekning barer prasteskjorte og -krave,
nar de ferdes i offentlige miljoer. Dette h&nger sammen med en forestilling
om, at prasten skal vare synlig i samfundet; en forestilling, som informanterne
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principielt tilslutter sig, men i praksis har et ambivalent forhold til i kraft af de
erfaringer, de har gjort sig som nye praster. Ambivalensen kan stamme fra
oplevelser af at skulle sta til regnskab for kirkeinstitutionen. En anden
mulighed kunne vare, at prastens rolle i det offentlige rum er mere lost for-
materet og savner veldefinerede opgaver, og dermed ogsé kan vare vanskeligere
at trede ind i. Det betyder imidlertid ogsa, at forventningerne til prestens
tilstedevarelse her kan opleves som diffuse, ikke mindst i de skandinaviske
samfund, som er kendetegnet ved en hoj grad af sekularisering og pluralisering.

Vort materiale viser, hvordan det at havde rollens synlighed gennem brug af
prastekleder i det offentlige rum pa den ene side kan mediere positive moder
og givende samtaler, og pa den anden side fremkalde konfrontation og ubehag.
Ogsé her fremtreder prasteklederne som en artefake, der henleder andres blik
pa prasten og bringer vedkommende i spil som rolle og person pa samme tid,
og som medierer bade stotte og krav.

Kleder, kon og autoritet

I analysen af materialet generelt har kensdimensionen ikke veret serligt frem-
tredende. Desto mere interessant er det at legge merke til, hvordan ken bli-
ver et tema i forhold til prastekladerne, som vi afslutningsvist skal give nogle
eksempler pa.

I forbindelse med den afsluttende samling af deltagerne i Stockholm preasen-
terede vi nogle af de iagttagelser, som ogsa er fremlagt i det foregiende. Delta-
gerne gav udtryk for, at de genkendte problemstillingerne, og her sarligt dem,
der var knyttet til at ferdes i det offentlige rum og betydningen af at vare ifort
prestekleder, nir man som ny prest skulle gennemfore samtaler i forbindelse
med kirkelige handlinger. En kvindelig norsk deltager bemarkede, at de fleste af
de prasenterede citater var af kvinder, og delte en refleksion over, hvad dette var
udtryk for. Hendes fornemmelse var, at det var vigtigere for kvinder at bere pre-
stekleder end for mend, og at netop fordi den gengse forestilling om prasten
knytter sig til en @ldre, hvid mand, bliver det endnu vigtigere for kvinder at bruge
kraven aktivt for at vise, at man er prasten. Dette er ogsa kommet til udtryk i det
materiale, vi her har prasenteret, som nar en kvindelig informant tager krave pa
til begravelsessamtale for at undga tvivl om, hvem der er presten. Eller nar kvin-
delige informanter ma se sig selv i spejlet for at konstatere, at de faktisk har kraven
pa, og at dette legitimerer dem som embedsberere for andre og for dem selv.
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Andre tilsluttede sig, men pegede ogsa pd det paradoksale i, at man som kvinde
ma ifore sig mandetoj for at fa autoritet. Modsat opfattelsen af, at prastekjolen
og -kraven som professionsdragt nivellerer betydningen af prastens kon (Karle,
2001, p. 294), gav de udtryk for, at prasteklederne netop medierer en kennet
opfattelse af prasterollen. Dette kan skyldes, at det traditionelt har varet forbe-
holdt mand at bere dem, hvilket méske afspejles i en kvindelig informants for-
telling om, hvordan hun altid havde set @gtefellens prastekjole som noget, der
ikke var hendes. Eller det kan tenkes at henge sammen med, som nogle pegede
pa isamtalen, at typiske kledningsstykker [N/S:plagg], der horer til prestekle-
derne, i udpraget grad opfattes som maskuline, som f.eks. skjorte og tunge sko.
En deltager i samtalen pegede saledes pa, at hun ellers aldrig kunne finde pa at
ga i skjorte; det var kun, nir det var pilagt i forbindelse med gudstjeneste eller i
tjenesten pa anden vis.

Ikke desto mindre var der bevidsthed om, at prasteklederne er en vigtig
artefake, nar det gelder om at hvde sin autoritet som prast. Det materiale, vi
har presenteret i dette kapitel, giver pa forskellig vis eksempler pa, hvordan de
kvindelige informanter forhandler dette, som nar en kvindelig informant insis-
terer pa at bruge kirkens alt for store korkibe, som kyrkoherden siges at have
eneret til, netop for at understrege, at hun ikke er underlagt stabens — mand-
lige — seniorer. Det at formes til en professionel identitet handler blandt meget
andet ogsé om at forhandle de forestillinger om ken og autoritet, der medieres
gennem prasteklederne.

Nar kleeder skaber praster

Vi indledte dette kapitel med at konstatere, at kleder skaber folk. I det
foregiende har vi forsegt at vise, hvordan dette sker — hvordan prastekledernes
forskellige udformning og brug medvirker til, at praster kan genkendes som
praster i de respektive kirker og samfund. Anvendt pa prasteklederne kan
projektets sociomaterielle tilgang vere med til at give blik for, hvordan det
at blive og vare prast blandt meget andet ogsa er koblet til det konkrete og
materielle. At formes til preest handler ogsa om at marke vagten af prastekjolens
sorte uldklede og stolaen, der ligger som et g over skuldrene; at se sigi spejlet
og i medpassagerernes blikke og konstatere, at man har krave pa — eller at man
ikke er i stand til at udfylde kirkens korkébe, som tydeligvis er syet til andre
kropslige og kennede standarder. I alle disse tilfzlde er det materielle bogstave-
ligt indvaevet i hverdagen som embedsbarer og medierer professionel identitet.
Det bliver dermed tydeligt, pa hvilke mader det at lere at vare prast ogsa helt
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konkret handler om at leere at iklede sig en rolle. Studier af prasternes beklaed-
ning kan bidrage til indsigt i, hvordan prasterollen forhandles i nye kontekster
og under @ndrede samfundsmassige vilkar.
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Pastoral
sammankoppling

Att lira sig olika sdtt att teologisera

Det finns intressanta paralleller mellan pristers professionella lirande och an-
drayrkesgrupper, sasom larare och psykologer. For dessa yrkesgrupper innefatt-
ar professionell kompetens formédgan att navigera i situationer dir samverkan
med andra minniskor ir central. Vi kan inte forestilla oss en lirare utan elever
eller en psykolog utan patienter — interaktionen med andra ér en integrerad
del av uppdraget. Detsamma giller pristen, vars kirnuppgifter forutsitter en
samling minniskor — en forsamling.

Dessa tre yrken har dirmed gemensamt att en visentlig del av kompetensen
handlar om att kunna omsitta olika former av kunskap i situationer som invol-
verar andra manniskor. Som vi tidigare uppmirksammat i rapportens inled-
ning lir sig dessa yrkeskategorier ocksé att agera tillsammans med en mingd
andra faktorer och aktorer. Det sociala sammanhanget bestar aldrig enbart av
minniskor; det priglas ocksa av olika materiella och immateriella ting. For la-
rare kan det handla om klassrum, bocker, digitala plattformar och liroplaner,
medan det for psykologer kan réra sig om samtalsrum, journaler och psykolo-
giska teorier.

Likheterna mellan yrkerna ar alltsi ménga, men det finns ocksa visentliga

skillnader i deras kompetenser och professionella lirande. En av de mest fram-
tradande skillnaderna ir teologin. Teologi — med alla dess aspekter — ar en

169



central del av pristens kompetens och utbildning. Eftersom fenomenet och
begreppet dr mangfacetterat kan det inte definieras entydigt. Vi redogér inled-
ningsvis for nagra av de utgangspunkter vi har med oss in kapitlet for att sedan
utforska hur teologi tar sig uttryck i prasternas berittelser.

Att anvinda teologiska resurser dr ett hantverk som prister lir sig bade under
utbildningen och i tjinsten. Vianvinder begreppet teologisering for att utforska
hur teologi kommer till uttryck i pristernas handlingar, tolkningar och
interaktioner i pastorala situationer.

Att teologisk kunskap virderas som en visentlig del av pristens identitet och
kompetens blir tydligt nir vi ser pa de utbildningskrav som kyrkorna stiller pa
blivande prister. I alla tre skandinaviska linder kravs en omfattande akademisk
utbildning som innefattar flera teologiska deldiscipliner. Kort sagt forvintas en
prist vara en akademiske skolad teolog. Men hur ir de teologer i det pastorala
arbetet? Och hur lir de sig hantverket att teologisera i olika pastorala situatio-
ner? Dessa frigor utforskar vi i kapitlet genom att identifiera olika sitt att teolo-
gisera och hur dessa utgor en del av pristens pastorala kunskap. Vi inleder med
att klargora hur vi forstar begreppet teologisering, for att sedan ge exempel pé
fyra olika sitt att teologisera, som vi urskiljer i pristernas berittelser.

Teologisering som pastoral sammankoppling

Nir en av pristerna fir frigan om hur teologi «kommer i spel>» i de sitt han ar
prast pa svarar han:

Apenbart knyttet til forkynnelsen. Men ogsd nir det gjelder guds-
tjenestearbeid ... Det merker jeg nar jeg jobber med konfirmantunder-
visning. Jeg sa det til kona her nar jeg forberedte det at «her haper jeg
ikke noen skarpe teologer kommer og horer pa fordi det blir sa forenklet
at det nesten blir feil». For det 4 snakke til konfirmanter, det har vert
mye diskusjon om dapsbrev osv. og jeg synes det er en veldig interessant
diskusjon fordi jeg opplever at en ting som ikke har blitt sagt si mye
rundt det er den utfordringen vi har rundt at vi har en dogmatikk og en
sakramentforstaelse som vi kan sitte med, men som jeg tror vi synes er
ckstremt vanskelig & uttrykke til dapsforeldre eller konfirmanter fordi vi
ikke klarer 4 finne en bro ... for hvordan vi skal fa sagt det. Og det kjen-
ner jeg igjen som en veldig stor utfordring for min del. (...) [M]en i det
jeg skal forkynne hva er frelse til konfirmantene sa er det sinn guri malla
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[S: josses/DK: hold da op], hvordan skal jeg gjore det. Ogsa sporsmal
om dip. Og det er ogsé sann: hvor viktig er det med disse sakramentene
egentlig? Veldig ofte sies det at det et mye vi er uenig om i kriken, men
sakramentene star fast, de er vi enig om. Men er vi egentlig det, hvis vi pa
en méte begynner 4 tenke seg om da?

Teologiseringens tre teman

I pristens svar framgar det att teologi, enligt honom, ir kopplat till pastorala
praktiker som predikan, liturgi, konfirmationsundervisning och dop.

Pristens reflektioner siager nigot om hur en enskild prist forstar teologi i for-
hillande till sitt pastorala uppdrag. Men hans reflektion fangar ocksi nagra
overgripande teman som vi har kunnat urskilja i analysen av vart omfattande
material. For det forsta att pristerna dterkommande teologiserar i relation till
konkreta pastorala praktiker. For det andya att teologisering innebar att forsoka
koppla samman eller «bygga broar» mellan olika saker, teman och personer —
och darigenom skapa mening. For det tredje att ett sadant sammankopplande
forutsitter teologiska premisser som prasten bir med sig in i situationer for att
urskilja och avgéra vad som ir sant, viktigt och meningsfullt.

Site ate teologisera

Vi anvinder alltsd uttrycket sazz ast teologisera for att belysa hur teologi
praktiseras och skapas av prister i sitt pastorala uppdrag. Begreppet ar grundat
i de sociomateriella och sociokulturella teorier kring pastoralt lirande som vi
introducerade i rapportens inledande kapitel.

I var analys har vi sett hur pristerna i de pastorala situationerna agerar i och
genom vad vi beskriver som nitverk. Det framgér tydligt att teologisering inte
kan reduceras till kognitiva processer som pagar i pristernas inre — det invol-
verar ocksd andra aktorer och ting i de pastorala situationerna. Utover andra
minniskor kan det handla om allt frin fysiska rum, skrivna texter och datorer
till boner, klader och Guds Ande. En viktig utgingpunkt for oss har varit att
inte i forvag avgora vilka som ar de viktiga aktorerna och hur handlingskraften
ar fordelad i en situation — det har fitt vara en empirisk friga.

Nir vi sedan har forsokt forsta hur pristerna teologiserar i de pastorala situatio-
nerna har vi uppmirksammat att de «kopplar samman» olika komponenter
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i natverken pé sitt som skapar mening. Uttrycket koppla samman kan fora tan-
karna till det ett barn gor nir de leker med tigvagnar och kopplar de samman
pa olika sitt. Nir prister kopplar samman saker i pastorala situationer ar det
inte friga om tydligt definierade objekt som likt tdgvagnar enkelt sitts sam-
man. For att sammankopplandet ska skapa mening och fa betydelse krévs att
det som kopplas samman ocksa forandras eller forvandlas. Och for att det ska
ske krivs i sin tur anstringning, fingertoppskinsla och kunskap — det vill siga

en hel del arbete.

Vi vill redan frin bérjan betona att vir forstaelse av teologisering som pas-
toral sammankoppling varken ar ny eller revolutionerande. Tvirtom ir idén
att kreativt teologiskt arbete innebdr meningsskapande sammankoppling av
den kristna traditionens komponenter med samtidens erfarenheter och teman
vil etablerad. Samtidigt ser vi att var forstaelse av teologisering i hogre grad 4n
ménga andra perspektiv konkret engagerar de hybrida nitverk dar prister ver-
kar och genom vilka deras pastorala arbete tar form. Detta gor det mojligt att
utforska och forsta teologisering som ett pastoralt hantverk. Vi anvinder ut-
trycket «sitt att teologisera» for att utforska hur teologiserande som pastoral
sammankoppling sker i konkreta situationer dir pristen interagerar med ting
och aktorer. Detta sker, som vi redan har nimnt, i relation till olika pastorala
praktiker, som i sin tur formar hur sammankopplingen sker. Darfor kopplar vi
satten att teologisera till fyra pastorala praktiker: predikan, liturgi, samtal och
undervisning,

Homiletiske sitt ate teologisera

Ett sitt att teologisera, som vi ser manga exempel pd i intervjuerna, sker i sam-
band med att nigon form av férkunnelse ska forberedas och hallas. Det handlar
biade om predikan i huvudgudstjinster och férkunnelse i samband med kyrkliga
handlingar, som till exempel vid en begravning. Det faktum att pristerna ater-
kommande berittar om teologisering i relation till forkunnelse speglar i viss man
deras arbetsvardag, men det beror ocksa pa att vi, som vi nimnde hir ovan, ut-
tryckligen bad dem att lisa den forsta predikan de holl vid en begravning infor en
intervju. Vi bad dem sedan reflektera over predikan och processen for att skriva
den, men vi var ocksa intresserade av hur de cirka ett ar senare tinkte kring for-
kunnelsen vid det tillfallet. Pa sd satt fick vi intressanta reflektioner som antydde
processer av larande under det forsta aret i tjanst. Det r ocksa en anledning till
att det forsta sittet att teologisera dgnas mer utrymme dn de tre f6ljande.

172



PASTORAL SAMMANKOPPLING

Det ir inget nytt att hivda att prister i sitt predikoarbete teologiserar genom
att koppla samman resurser fran den kristna traditionen med samtida erfaren-
heter och teman. Inom homiletisk forskning finns det till exempel forskare som
har studerat hur predikanter skapar teologi nir de predikar. Den praktiska teo-
logen och lararen i homiletik vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut i Lund,
Clara Nystrand, 4r en av dem som i sin doktorsavhandling har intresserat sig
for predikan som en pastoral praktik genom vilken prister inte bara anvinder
teologi utan ocksé skapar och gor teologi (Nystrand, 2024).

I vir studie har vi inte analyserat de skrivna predikningarna. Vi har undersoke
hur pristerna berittar om och reflekterar 6ver predikan pé olika sitt. Ibland
har det foranletts av att vi har frigat om deras arbete med forkunnelse, som i
fallet med den forsta begravningen. I andra fall dr det de sjilva som berittar om
situationer vilka involverar predikan eller predikoforberedelser. Indireke har vi
genom pristernas berittelser fitt en inblick i innehéllet i deras predikan. Det
som pristernas berittelser i kombination med vér sociomateriella blick kan bi-
dra med ar att visa hur sammankopplandet forutsitter ett sofistikerat arbete i
de nitverk som pristerna ir involverade i. Intervjuerna ger en intressant bild av
hur pristerna gor nir de skapar sin predikan och i vissa fall ocksa hur de upp-
lever det nir de predikar. Trots att vi inte har observerat pristerna och deras
predikoarbete ger berittelserna en god inblick i dessa processer.

Pastoral sammankoppling kriver arbete och tar tid

Vi bérjar hos en av de norska pristerna som berittar om bakgrunden till for-
kunnelsen vid en begravningsgudstjinst. Termerna som anvinds i de tre skan-
dinaviska kyrkorna for att tala om forkunnelsen vid begravningsgudstjanster
skiljer sig at. I Danmark anvinds «begravningstale», i Sverige «griftetal» och
i Norge, dir forkunnelsen dr uppdelad i tva delar, talar man om «minnetale»
(med ett tydligt fokus pa den avlidne och dess liv) och «andakt». Vi kommer
i kapitlet att anvinda termerna forkunnelse eller predikan for att referera till
forkunnelsen vid begravningsgudstjinster.

Den norska pristen hade triffat den dodes man och son i ett langt sorgehus-
samtal, dir de berittade mycket om den avlidne. Pristen noterade bland annat
att den avlidna kvinnan hade sytt duken till altaret i kyrkan. Det var en stressig
arbetsvecka for pristen, och nir det var dags att skriva predikan kom hon ihag
det de hade berittat om altarduken. Hon bestimde sig for att hora av sig till
kyrkvaktmistaren och be honom ta en bild pa duken och sinda till henne, vil-

ket han gjorde.
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Sann ser den ut [hon visar bilden av duken pi sin mobil], der er det
brodert inn kors og beger si tenker jeg at dette er kristne symboler og
det er noe hun som er ded har utfort, det kan jeg bruke i talen. Si da
gjorde jeg det, og da kom jeg blant annet pa salme 23 mitt beger renner
over ... $a da nir jeg holdt tale da koblet jeg meg til at hun hadde gledet
sa mange med handarbeidet sitt ogsa her i kirka, sa trakk jeg inn det her
begeret ja som renner over som vi ser begeret her, det kan beskrive den
samme omsorgen som gud har for oss gjennom livet og inn i deden, og
korset som er det sterke kristne symbolet pa hipet, Jesu dod og oppstan-
delse og holdt tale rundt det.

Kvinnan har alltsa broderat kors och bigare pi duken, som ligger pa altaret,
och pristen kom pa att hon kunde anvinda dessa symboler i sitt begravnings-
tal. Hon associerade till bigaren i Psaltaren 23 och bilden av Guds bagare
som flodar over. I predikan kopplade hon samman bilden av biagaren, som
flodar 6ver och symboliserar Guds omsorg om oss minniskor, och korset,
som en symbol for hopp och uppstindelse, med den avlidnes livsberattelse.

Pristens berittelse ér ett bra exempel pd hur pastoral sammankoppling kon-
kret kan ga till i arbetet med att skriva en predikan. Det framgar hur berittelser
fran nira anhoriga i ett sorgehussamtal, en bild av en duk, symboler broderade
pa duken, en bibeltext ur Gamla testamentet och korset kopplas samman i pre-
dikan som hon skriver och hiller vid begravningen. De ir nigra av de ting,
artefakter och aktorer som den pastorala situationen inbegriper och som utgér
forutsittningar och begrinsningar for de kopplingar hon kan bidra till att ska-
pa. Annat i nitverket, som eventuellt priglar hur hon kan teologisera, har vi
inte tillgang till.

Pristen beskriver sjalv hur hon kinner tillfredsstillelse nir hon kommer pa
kopplingar som kan bli en del av predikan. Men det framgér ocksé av det hon
berittar att sammankopplandet inte sker av sig sjilvt utan kriver arbete och
tid. Hon berittar att hon bland annat har lart sig det hir sittet att koppla sam-
man teologiska teman med personliga berittelser av en prost hon métte nir
hon var sommarvikarie i en forsamling. Han hade sagt att det ar bra att inleda
predikan med nagot «virldsligt» som de som lyssnar kan hinga med pa — «en
liten historia» — och sa visa att evangeliet dr knutet till vara liv. Det 4r ett tema
hon ocksa kinner igen fran homiletikundervisningen.
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Teologisering och att lira kinna en person inombords

En av de danska pristerna berittar om arbetet med predikan han holl vid sin
forsta begravning. Hans berittelse ar ett intressant exempel pa hur homiletiska
sitt att teologisera ocksa kan innebira sammankopplingar mellan den avlidne
och pristens kinsloliv. Han konstaterar att han lirde sig «vildt meget>» och
nimner bland annat:

hvordan jeg arbejder med at skrive taler, hvordan jeg er, nar jeg moder
sorgende, at jeg godt kan holde mine tarer tilbage selv om, jeg selv bliver
berort og, hvordan jeger i det, lrte mig enormt meget om mig og, hvor-
dan jeg arbejder og, hvordan jeg leerer et menneske at kende.

Citatet fingar hur arbetet med predikan handlar om mer 4n att skriva en text
— det inbegriper ocksa att lira kinna en méinniska som inte lingre lever. Pris-
ten berittar vidare att hans plan var att, efter samtalet, gd hem och pé sa vis
skriva den avlidne personen ur sigsjilv, for att sedan slippa bira pa det specifika
livsodet personligen. Han hade hort flera prister tala om det pa detta sitt, och
eftersom han ser sig sjilv som en kinslosam person, trodde han att det kunde
vara klokt. Men det gick inte som han hade tinke sig:

Men s var der bare sa mange indtryk, der ikke var landet, og hvor jeg
lige skulle starte og s frit tekst-valg og puh, og det hele flgj rundt (...) jeg
havde brug for at forstd det her menneske, jeg havde brug for at tenke
igennem, hvad var det egentlig de sagde, og hvad betod det, nir de ogsa
sagde det her og sadan. Ligesom sadan lade mit indtryk af hende vokse
ud af alt det, de havde sagt ved at jeg gik og tenkte over det (...) jeg blev

nedt til sadan at lere hende at kende inde i mig selv bagefter.

Han upplevde efter samtalet att det var s mycket som flot runt och insdgalltsa
att han behovde «lira kinna henne inom [sig] sjalv efterdt». De korta citaten
fran intervjun later oss ana nagot av den process dir pristen kopplar samman
intrycken och de berittelser han har lyssnat till i sorgesamtalet med de tan-
kar och kinslor han sjilv bir pa. Sammankopplandet och ihopsamlandet av
intrycken var en viktig del i processen att skriva en predikan till begravnings-
gudstjinsten. Det var ett arbete som krivde mycket av honom.

Slutsatsen han drar ir att han hade behov av att lira kinna den avlidne
ordentligt for att kunna skriva en bra predikan. Och nir han fir frigan om vad
han har lart sig om sig sjilv som prist i sadana situationer, nimner han bland
annat att han har insett att han 4r en person som knyter an till de anhoriga
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och den avlidne, och att det 4r nigot han behover lira sig att kontrollera. Men
han ser ocksd att det kan vara virdefullt att mota en prist som «ir sdrbar»
och som later sig bli berord i olika situationer utan att for den skull forlora
kontrollen. Han ser det som en «god kompetens». Han har lart sig hur han lar
kinna andra minniskor for att kunna beskriva dem.

Intervjun med pristen ger alltsd en inblick i hur sammankopplingen till
en avliden person konkret kan gi till i forberedelserna infor en begrav-
ning, vilket sedan ocksa ir avgorande for hur predikan kan skrivas. Lik-
nande berittelser om hur arbetet med att forbereda forkunnelsen till en
begravningsgudstjinst involverar processer dir pristerna lir kinna och
knyter an till den avlidne aterkommer hos fler av pristerna i vart material.
I intervjun framgar det ocksa hur han har anvint sig av anteckningar fran pas-
toralseminariet. Anteckningarna handlar om syftet med predikan vid begrav-
ningen: «at vi skal skrive den levende, vi skal skrive den dede frem, men vi
taler til de levende og ikke til de dode». Han har ocksd med sig erfarenheter
fran hans egen mormors begravning och hur den prist som holl i begravningen
hanterade den. Sammantaget ir det tydligt hur sittet att teologisera i forhal-
lande till predikan kriver bade emotionellt och praktiskt arbete och involve-
rar aktorer och ting av manga slag. Har kan vi ocksd uppmirksamma att ett
homiletiske sitt att teologisera ir sammanflitat med andra sitt — i det har fallet
samtal som ett sitt att teologisera. Samtalen med sorgehusen ir en viktig och
integrerad del av arbetet med forkunnelsen. Vi kommer att fokuserar mer pa
samtal senare i kapitlet.

Flera av de perspektiv och teman som ror ett homiletiske sitt att predika, vilka
intervjun med pristen synliggor, moter vi ocksa i andra intervjuer dir infor-
manterna berittar om sin forsta predikan vid en begravningsgudstjanst. Inte
minst dterkommer reflektioner som ror processen kring att lira kinna den av-
lidne for att ddrigenom integrera personen i predikan.

Teologiska pre-positioner och sammankoppling

Vi kan fordjupa bilden av hur teologiserandet kan g till i relation till en
predikan vid en begravning genom att uppmirksamma hur flera av pristerna
talar om pa vilket sitt texter ur Bibeln kopplas samman med andra teman och
ting i predikan och begravningsgudstjiansten. En av de norska pristerna reflek-
terar Gver valet av bibeltexter i relation till férkunnelsen vid en begravnings-
gudstjinst och berittar:
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Jeg innleder lesningen med 4 si la oss here hva gud sier om dommen og
hipet. (...) Hapet er ikke bare, hapet er knyttet til Jesus Kristus som jeg
synes er viktigi en kristen gravferd. Jeg har aldri hort at jeg driver med hel-
vetesforkynnelse, jeg har hort at jeg er s lys og ledig og lett, men jeg synes
likevel det er en tekst som er tydelig. Sa det sier litt om hva jeg tenker om
de andre tekstene jeg velger. Jeg vil at det skal vare noe som peker mot
Gud som er hipet og hvis ikke jeg gjor det er det ikke en kristen gravferd.

Men det tror jeg man kan gjore p en mate som ikke stoter folk da.

Det hir citatet synliggor hur pristens arbete med att koppla samman texter ur
den kristna traditionen med dem som firar begravningsgudstjinsten sker mot
bakgrund av premisser eller positioner som han bar med sig in i situationen
— alltsa ett exempel pa det tredje temat som nidmns i inledningen av kapitlet.
En grundliggande teologisk premiss blir synlig i inledningen av citatet: orden
som pristen ska ldsa ir Guds ord. Denna trossats som ligger till grund for hur
pristen tolkar och agerar i situationen. Den ar inte direkt framkallad av den
aktuella situationen, men ar avgorande for hur pristen agerar och kopplar sam-
man. Den fungerar som en osynlig ram eller utgingspunkt som mojliggor tolk-
ning, virdering och sammankoppling av olika element i en situation.

Dirtill kommer ytterligare en forestillning om det kristna hoppets karaktir,
som framtrider som en pre-position* — hoppet ar knutet till Jesus Kristus och
har dirmed sin grund i Gud. Aven denna teologiska forestillning ir nédvindig
for att kunna virdera sanningshalten i de sammankopplingar som gors i guds-
tjansten och forkunnelsen. Denna pre-position samverkar ocksi med ytterligare
en, namligen att inte stota bort de minniskor som pristen moter i pastorala
situationer.

Det hir enskilda exemplet synliggor en aspekt av teologisering som alltsi kom-
pletterar bilden av pastoral sammankoppling som vi s hir langt har redogjort
for. Pastoral sammankoppling sker alltid i forhéllande till teologiska pre-
positioner, som kan vara mer eller mindre uttalade eller medvetna. Forméagan
attkopplasammani pastoralasituationer pa ett meningsbirande satt forutsitter
dirmed ocksa en f6rméga att gora det i samspel med olika pre-positioner. Det-
ta innebir i sin tur att de teologiska pre-positioner pristen «har tillgang till»
ar vasentliga for sjilva teologiserandet.

'Bruno Latour talar om en sidana premisser som «pre-positioner. Han anvinder begreppet
for att beskriva de grundliggande, forhandsbestimda antaganden eller stindpunkter som en
akeor tar med sig in i en situation (Latour, 2013, p. 57)
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Att lira sig en fordjupad form av predikande

I en intervju med en av de danska pristerna far vi en inblick i vad lirande i
forhéllande till teologisering och predikan kan innebira. Pristen berittar om
den forsta predikan hon héll vid en begravning och konstaterar att hon nu kan
uppleva den som lite ytlig.

Og samtidig ... si ville jeg ikke negligere, at hun ogsa havde haft et svert
og turbulent liv, at hun, at den kvinde havde ogsa voldt meget sorg om-

kring sig. ©h, og det ville jeg 0gsa gerne fa med.
Nar hon far fragan hur hon hade velat gora det idag svarar hon:

Miske trukket lide pa ... taget fortallinger i bibelen eller maske taget
salmisten, altsa ledt efter nogle salmer i salmernes bog. @h, ledt efter et
tekststykke, som pa en eller anden mide kunne indfange det her med, at
... vi mennesker, vi er lidt af hvert, og selvom vi ... sidan ger vores bedste,
sa er det ikke altid, at vores bedste kommer til udtryk. Men at Gud er
med os, og han ser os for det menneske, som vi er, bagom handlingerne
og meder os som menneskelige.

Pristen onskar alltsd att hon i hégre utstrickning hade anvint bibeltexter i
predikan. Men det handlar inte bara om att anvinda bibeltexter, utan ocksa
att gora det pa ett sirskilt sitt. Hon uppmiarksammar, nir hon nu ser tillbaka
pa sin predikan, att hon inte «inkorporerade» bibeltexten i predikotexten.
Det framgir av sammanhanget att hon med det menar att de bibliska teman
hon anvinde inte fick ndgot reellt inflytande 6ver innehéllet i predikan. Hon
berittar vidare att hon, nagot senare efter denna forsta begravning, tydligare
bérjade inkorporera bibeltexterna. Hon gor det bland annat genom att «pa ett
eller annat satt» forsoka skapa en stimning i bérjan av predikan som hon kan
«skriva pa», som hon uttrycker det.

Jeg méske prover med at satte en stemning i begyndelsen af talen og sa
skriver pd den her stemning, og maske, altsd jeg synes, at der kommer flere
dybder med. Altsd man begynder i ... altsd i hibet om at blive modt som
menneskelige, eller blive modt med karlighed uanset, hvordan man har
veret som menneske. Og sa at slutte af i ... opstandelseshabet, altsd det
her med at der er et liv efter doden, at ... vi er ikke, altsa selvom at menne-
sket er borte i det daglige, sa er minderne stadig, og de lever videre, og ...
og pa en eller anden méde at skabe bro over i det evige, hvor vi si ogsa har
et liv. Sammen med dem, der er giet, og sammen med dem, der kommer.
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Hon tar sin utgingspunket i hoppet om att bli mott med kirlek, oavsett hur man
har varit som manniska. Inledningen fir dirmed en tydlig funktion som teologisk
pre-position, som sitter en stimning for resten av predikan att skrivas fram uti-
fran. Den leder ocksa sedan fram till uppstandelsehoppet, och i predikan kopplar

s prasten samman det vardagliga med det eviga samt de som har gatt fore.

Pristen berattar ocksa att hon har inspirerats till detta sitt att tinka och pre-
dika av en dansk prist som skrivit en bok om begravningsritualen. I boken ger
prasten konkreta exempel pa hur teologiska tankar hon presenterar kan anvin-
das i forhallande till olika livssituationer.

Sammantaget ger prastens berittelse exempel pa konkreta konsekvenser av ett
pastoralt lirande — en rorelse fran ett sitt att predika som upplevs som ytlige till
en fordjupad form av predikande. Vi far hir ocksa ett exempel pé hur erfaren-
heter och tankar frin en prist kan formedlas via en bok for att sedan kopplas
samman med helt andra situationer da en annan prist forvintas teologisera.

Liturgiska sitt att teologisera

Det finns inte lika minga berittelser i materialet som beskriver liturgiska sitt
att teologisera, jaimfort med de som ir relaterade till predikan. Men nigra av de
exempel som finns ir intressanta och kan f6rdjupa bilden av teologisering som
pastoral sammankoppling. Innan vi vinder oss till dessa 4r det virt att siga na-
got om forhéllandet mellan teologi och liturgi.

Som liturg agerar pristen i forhallande till en ordning som pa flera sitt re-
dan bestéir av sadant som har kopplats samman till meningsbirande helheter.
Pristen kan i stor utstrickning forhélla sig till och gestalta liturgiska moment
som dr etablerade. Men som den praktiske teologen Joel Appelfedt visar i sin
avhandling Dopet som hantverk finns det trots allt ett relativt stort utrymme
for pristen att pd ett hantverksmassigt sitt agera inom ramen for det givna.
Det kraver dock liturgens kreativitet och kompetens. Det finns utrymme for
att skapa nya kopplingar eller att delvis modifiera redan etablerade koppling-
ar, vilket 4r vad vi fokuserar pa hir. Det dr ocksa intressant att se pa liturgiska
sitt att teologisera i ljuset av resonemangen i kapitlet om «Ablien prest>» dir
det ju framgér att gudstjansten kan spela en viktig roll i nyutbildade pristers
identitetsarbete.
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En av de norska pristerna sitter ord pa hur han forhaller sig till det givna i
liturgin. Han talar om orden i liturgin som ett verktyg — och dven om sig sjilv
som ytterligare ett verktyg. Han viljer att inte ldgga till nagra ord i liturgin
utan menar att det som saknas i orden «mé komme i kroppen». En nade-
hilsning vid en begravning skiljer sig i stimningslige frin en sondagsguds-
tjanst, till exempel.

Da ma jeg gjore ordene til mine egne selv om det er andres ord at jeg
leder forsamlingen som meg med ord noen andre har bestemt. Og jeg
vil kunne s mye som mulig utenat, men har alltid med boka likevel. Og
vere den som tydelig leder forsamlingen da. At det er jeg som vet hvor
vi skal. Nir jeg reiser meg for 4 ta ordet vet jeg hvorfor jeg tar ordet. Na
skal jeg opp og innlede nattverds samlingen pa en mate. Sa jeg er mer en
versum populum type.

Hir kan nérvaro i liturgin och i orden forstas som en pre-position som praglar
teologiserandet i liturgin — pristens tydliga nirvaro i orden och handlingarna
ar avgorande for teologiseringen. Det kan inledningsvis framst som att pris-
ten egentligen enbart formedlar nagot som ir givet i liturgin. Men ar det verk-
ligen friga om nagra nya kopplingar och teologisering hir? Jo, det dr det, men
pa ett forhéllandevis subtilt sitt. Kopplingarna sker mellan orden och pristens
kropp och kroppssprik. Det utrymmet som skapas uppstér i det prasten upple-
ver att orden saknar. Av citatet framgar ocksa nigra sitt som pristen anvinder
for att kunna fylla dessa utrymmen genom att vara narvarande - till exempel
att lara sig orden utantill. Ett annat 4r att vara tydligt medveten om vart guds-
tjansten ir pa vig och vad syftet med varje moment och rorelse ar.

Teologisering och koreografi

En av de svenska pristerna blir intervjuad i kyrkorummet dér hon tjanstgor
och pratar om hur hon tinker kring sin placering och sina rérelser i rum-
met i samband med gudstjinstfirandet. Aven hon ir medveten om hur hon
forhaller sig till altaret och hur det praglar hennes sitt att vara i rummet och i
gudstjinsten. Hon visar de tva platser dir hon kan std nir hon leder nattvards-
liturgin — antingen bakom altaret, vind mot forsamlingen, eller med ryggen
vand mot forsamlingen vid ett viggfast altare. Nir hon star vid altaret med
ryggen mot foérsamlingen ar avstindet stérre men hon menar att det inte be-
héver vara nagot problem: «for di gor vi det ihop». Nir hon ir vind i sam-
ma riktning som gudstjinstfirarna kinner hon att hon «ir med i det litur-
giska skeendet>». Vid den andra positionen, da hon visserligen star niarmare
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forsamlingen och vind mot dem, kan hon uppleva att det finns en tendens till
att hon leder en «show» framfér dem. Det framgar ocksa att hon i sitt sitt att
tinka och rora sig ar priglad av lararen pa SKUL

Jag tinker mycket pa min lirare som verkligen sa: «tink att det ska vara
en rorelse i rummet>». Att man inte bara ... har inte bara altartjinst eller
predikotjinst, utan det finns flera stillen du kan vara pa. (...) [N]u har
jag inte gjort det i det hir rummet 4n, for att jag har inte firat hogmissa
pa linge, men nir jag firade i [namn pa kyrka] senast, under kyriet och
lovsangen, da gir jag ner sé jag stir nistan vid forsta raden, sa att vi gor
det tillsammans.

Genom att placera sig pa olika platser i rummet vid olika moment i liturgin kan
alltsd pristen formedla eller forstirka inneborden av olika skeenden i liturgin.
Rummet, med dess artefakter, tillhandahéller ett utrymme dir det blir mojligt att
teologisera pa sitt som involverar kroppen och dess positioner. Hon upplever att
mycket av detta fanns pa plats i henne efter utbildningen, nir hon kom ut i tjanst.

Pristen aterger ocksa situationer diar kunskap hon tillgodogjort sig under
utbildningen behéver omsittas till en konkret forstaelse relaterad till ett fak-
tiskt kyrkorum genom att hon gir runt i rummet och testar. «Var ska du sta
nagonstans? Hur ska du vinda dig? Sd i borjan si var jag valdigt tidig till allting
for jag behovde ga och testa och det kan jag gora dven om jag ska pa ett nytt
stille». Det hon berittar 4r ett konkret exempel pa hur hon lir sig ett liturgiske
sitt att teologisera.

En av de norska pristerna konstaterar ocksa att det dr genom att hon har varit
«pa golvet» och fitt en forstielse som hon har kunnat lra sig att hantera de
olika situationer hon stills infér nir hon leder gudstjanster.

Alltsa bare det der med koreografien i en gudstjeneste, hvordan man
star og gar og er i rummet og, hvordan man dirigerer lidt med folk, og
dibsfamilien, hvordan de skal sta og sidan. Det der med at fa folk til at
fole sig trygge i det, eller sadan.

Att tala om koreografi i gudstjansten fingar en central aspekt av det liturgiska
teologiserandet — hur pristen kopplar samman manniskor, handlingar, arte-
fakter och platser i kyrkorummet f6r att skapa mening. Detta utgor dessutom i
sig en intressant koppling mellan teaterns uttryck och liturgin. En visentlig del
i ett koreografiskt ssammankopplande ir, som pristen antyder, att «dirigera»
folk sd att de kan kinna sig trygga i situationen.
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Pristens arbete med koreografi i gudstjiansten kan forstas som en vilja att skapa
kopplingar som upplevs som meningsbirande. De till synes yttre angeligen-
heterna med att skapa trygghet i rummet, for till exempel en dopfamilj, ska
alltsd inte skiljas frin vad som kan uppfattas som liturgins insida.

Forsoka lyssna in

Det framgar ocksé tydligt i foljande exempel dir en svensk prist berittar om
en av de forsta begravningsgudstjinsterna under sitt forsta ar i tjanst di hon
ocksa hade en handledare. Det ir en begravning med sirskilda omstindig-
heter, och hon konstaterar sa hir i efterhand att hon borde ha varit tydlig med
att hon onskat mer handledning inf6r gudstjinsten.

Jag tyckte det hade varit skont om vi hade gatr tillsammans igenom rum-
met forst, och bara stimt av att «hir kan man sti, och nu kan du vinda
dig dit och nu kan du sta vid kistfoten och nu kan du sta vid huvudet».

Nu berittar hon att hon istallet sjalv fick «forsoka lyssna in» hur hon skulle
torhalla sig till de forsamlade i rummet. Det var fa personer i rummet och sjil-
va avskedet vid kistan blev enkelt — «gick dit, la en blomma, gick dirifrin».
Hon tinkte mycket pa hur hon gick, stod och rorde sig i rummet. Kistan blev
ocksa en viktig aktor i det liturgiska skeendet. I situationen, nir hon funderade
pa hur hon pastoralt skulle férhélla sig till de sorjande, tinkte hon pé kistan:
«kistan ar dir den ar, jag kan inte latsas ... ingen kan litsas att den inte dr».
Det faktum att kistan med den avlidne stod dir i rummet blev en vikeig del i det
teologiserande hon var involverad i. I det fallet var det alltsd kistan som kunde
gestalta nagot som ord eventuellt inte forméadde artikulera eller kommunicera.
Samspelet mellan pristen, rummet med dess artefakter och de sérjande blev
dirmed en visentlig del av ett liturgiske sitt att teologisera.

Sammanfattar vi vad som framtrader i exemplen hir ovan kompletteras for-
staelsen av pristernas teologisering med en rumslig dimension. Kyrkorummet
tillhandahaller ett teologiske priglat utrymme, i vilket pristens kropp och
rérelser involveras i ett liturgiske sitt att teologisera. Vi har ocksé visat hur ett
sidant koreografiskt teologiserande kan vara priglat av en pre-position som
vi kdnner igen frin pastorala situationer dar pristerna predikar — premissen
att det som pristen siger och gor ska bygga broar mellan teologiskt priglade
teman och enskilda personers erfarenheter.
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Samtal som siitt att teologisera

Redan nir vi tittade pa exempel pa homiletiska sitt att teologisera fick vi
ocksi ta del av samtalssituationer — framfor allt i relation till forberedelser av
begravningsgudstjanster och forkunnelse i samband med dem. Har fokuserar vi
nu mer ingdende pa just samtalet som ett sitt att teologisera. Nagra av de teman
som blir synliga kinner vi igen frin kapitlet om relationer och det vi dir kunde
siga om hur pristerna arbetar med relationer i de pastorala praktikerna.”

En dansk prist berittar hur en formulering han fingat upp under studierna
ar niarvarande nir han sitter i samtal med ménniskor. «Den her sztning ... fra
Logstrup om, at vi holder den andens liv i vores hind ... det er meget narveren-
de, nar jeg sidder over for et andet menneske>. Tanken pa att pristen i samtalet
hiller en annan minniskas liv i sina hander ar ett uttryck for en teologisk
pre-position som blir avgorande for hur pristen forstir och forhéller sig till sin
roll i pastorala och sjilavirdande samtal. Han relaterar f6rhéllningssittet till
egna erfarenheter av att kinna sig mott eller inte kinna sigmétt. Det dr erfaren-
heter som han tinker har varit med och priglat hans reflektioner 6ver vem han
ska vara som sjalavardare.

En av de svenska pristerna diskuterar férhallandet mellan skuld och skam i
sjalavardssamtal. Hon har hort att det ér viktigt att gora skillnad mellan dem.
Detta i sin tur har lett till att hon emellanit fokuserar pd att inte forstarka det
som en person kan uppleva blev fel. «Och di kan jag liksom, di kanske man
dr inne pa att man séger, ’ja, men det ar forstaeligt att det blev sidar’». Men
i de situationerna kan pristen mirka «att det hjilper inte alltid att bara for-
std». Samtalet som en situation dir teologiska tankar och en konkret manniska
kopplas samman priglar alltsd teologiserandet.

Pristen beskriver ocksa hur hon upplever att Gud blir viktig i samtalet och hur
hon konkret kan tinka for att skapa rum f6r Gud i den pastorala situationen:

Dir nog ganska ofta bara att jag tinker, lite att jag ser mig sjilv i tredje
person. Eller att jag backar ut frin mig sjilv och att jag kan kinna att Gud
ar med. En nirvaro, eller ocksa de hir nir jag tinker, de hir 6vervigande-
na, hur ska jag tinka nu. Det dr ju ocksa ett slags samtal med Gud, tinker

21 boken Att 6ppna ett slutet rum — Sjilavdrd och Ecklesiologi (2018) diskuteras sjilavirden
som identitetsformande f6r kyrkan. I nagra av kapitlen diskuteras sddant som kan tillfra in-
tressanta perspektiv till resonemangen i det hir avsnittet.
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jag, vad behover den hir personen eller hur ska jag férhilla mig till det
hir. (...) Jag ir inte en sidan som sitter och ber hogt eller sddir utan det
ar vildigt mycket bara att jag tinker att Gud ar med och att jag hela tiden
i mitt huvud har en konversation.

Det pristen berittar ar ett exempel pa hur samtalet med en annan minniska
ocksé kan inbegripa ett samtal med Gud. Har kan vi alltsa se hur pristens sitt
att «backa ut frin sig sjalv>» och dirmed kiinna Guds nirvaro ir en integrerad
del av samtalet som ett sitt att teologisera — samtalet tillhandahaller ett utrym-
me dar pristen kan bli lyhord for Guds nirvaro och tilltal.

Timing som en visentlig aspekt av teologisering

En av de danska pristerna uppmirksammar timing som en viktig del i sjilavar-
dande samtal.

Det der med at sige tingene pa det rigtige tidspunke, det kan jeg merke,
atdet er noget, jeg har trenet, efter at jeg er blevet prest. Iser bisettelses-
samtale, altsd det med, hvornir er det, man siger hvad.

I uppdraget som prist har han fatt trina pa att avgora nar man kan siga vad —
och det giller inte minst vid samtal infér begravningar. Han berittar vidare hur
han vid olika tillfillen har kunnat mirka att en fraga liksom hamnar vid sidan
av, eller att han var for snabb med att foresla nagot i samtalet.

Men han berittar ocksi om ett svart sorgehussamtal da han borjade tala om
uppstandelsen och en bok han hade list. Han konstaterar att han i samtalet
gick lingre 4n vad han brukat géra och foreslog att de berittelser som finns
i traditionen om rening och skirselden antyder att man ateruppstar som den
rena versionen av sig sj ilv:

uden psykisk sygdom, uden darlige relationer, alt det, det er skiret vak
i det, som skal forenes igen hos Gud. Og det var helt vildt, da jeg sagde

det, og det virkede pé en eller anden made.

Han beskriver alltsd hur han sjilv blev 6verraskad av att det fungerade — att det
var mojligt att etablera en meningsbirande koppling mellan tanken pa upp-
stindelsen och de han talade med. Han berittar ocksa att det hir var tankar
han inte hade formulerat i samtal med andra innan han blev prist och konsta-
terar ddrmed att rollen som prist gor att man kan siga saker som man annars
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kanske inte hade sagt. Pristrollen kan didrmed ses som en viktig aktor i forhal-
lande till det pastorala teologiserandet.

Nirvaro och lista

En av de svenska prasterna berittar, i en intervju da hon dnnu inte hade varit i
tjanst si linge, att hon anvinde en lista med teman och saker hon skulle ta upp
nir hon hade samtal med forildrar infor dop. Syftet var att ge samtalet struktur
och for att inte glomma nagot viktigt. Men hon tror ocksa att ju fler samtal hon
har och ju mer hon lir kinna minniskor, desto mindre viktig kommer listan
att vara.

Listan innehéller konkreta saker som psalmer, musik, faddrar och vem som ska
hjilpa till med vad i gudstjansten. Nir de talat firdigt om de saker som stir pd
listan brukar hon sedan initiera ett lite friare samtal — ofta med utgingspunke i
barnet. Sddana samtal kan innebara att olika teman kommer upp.

Nagon vill prata jattemycket om dopklinningen, och di kan jag ju viva
in teologi i det. Men jag brukar forsoka tinka si hir att jag kan ocksa
spara det till ... for da skriver jag ju ett doptal om att vixa i sitt dop och
vad dopklanning och sa.

Pristen talar i det hir exemplet om att «viva in teologi» vilket fungerar som
ett satt att tala om arbetet med att koppla samman saker med varandra. I det
hir fallet att koppla samman dopklinningen med teologiska teman och tankar
kring dopet. Har framgar det ocksa att pristen kan gora avvigningar om nir
och hur den explicita teologiseringen ska ske — i samtalet eller i doptalet.

Pristen berittar ocksd om ett annat exempel di hon kopplade samman artefak-
ter ur den kristna traditionen med en situation och manniskor i ett sorgehus-
samtal — i detta fall handlade det om en psalm:

Jagsatt pa ett sorgehussamtal och sé berittade jag om en psalm och berit-
tade lite om ... Ja, men det var 217 «Gud, for dig ir allting klart>, och
sa berittade jag lite just som om «det hir ar ocksd en prist som skrev
den hir nir han forlorade sin livskamrat mitt i livet, och darfor tinkte
jag pa dig ...», och da foll det vildigt gott. Det var som att personerna
fick en relation till den psalmen och begravningsgudstjansten och att de
fragade «A, kan du inte sdga det ocksa pa begravningen? » «Ja, det kan
jag gora», liksom, som en forklaring till varfor vi valde just den.
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Pristen berittar ocksd hur hon vid ett senare sorgehussamtal forsokte siga
samma sak igen. Men dé fungerade det inte alls — «d4 satt de bara och tit-
tade, de stirrade bara pa mig». Det pristen berittar ir ett exempel pa hur
sammankopplingar som en del av teologisering ir tydligt kontext- och si-
tuationsbundet och kriver ett lyhort inkidnnande och arbete for att det ska
fungera.

Undervisning som sitt att teologisera

Det fjirde och sista sittet att teologisera som vi uppmiarksammar i detta
kapitel 4r undervisning. Att nirma sig undervisning och lirande som former
for teologisering ar inget unike for vir studie. Tvirtom finns inom det religi-
onspedagogiska filtet minga intressanta studier som utforskar och diskuterar
det tita sambandet mellan pedagogik, teologi och ecklesiologi. Vi ser flera in-
tressanta kopplingar som skulle kunna géras mellan det som gr att urskilja i
vart material och religionspedagogisk forskning som vi dock inte har mojlig-
het att utforska i det hir kapitlet.

I intervjuerna finns flera exempel pa undervisningssituationer da pristerna dr
engagerade i teologisering. I huvudsak 4r exemplen himtade fran konfirma-
tionsundervisning. En av de norska pristerna redogor till exempel for en me-
tod han anvinder i konfirmationsundervisningen i samband med ett pass som
handlar om Jesus.

Sa skriver jeg Jesus pd tavla sa skal de komme med assosiasjoner og be-
greper de har til Jesus. Sa skal vi skjere ned de 30 ordene til ti ord, si skal
vi skjere ned til ti ord, sa far de ikke vite hva vi skal, men vi skal skjere
ned til ett ord. Og den diskusjonen da som etter hvert begynner a ulme i
gruppa, hva skal vi ta bort, den er veldig spennende.

Konfirmanderna far alltsa foresla ord och begrepp som de associerar med Jesus
och som pristen skriver pa en tavla. Uppgiften ar sedan att resonera kring vilka
ord de ska ta bort tills det bara dterstir ett ord. Och pristen understryker att de
samtal de for nir de ska bestimma vilka ord som ska bort ar intressanta att lyss-
na till. Han beskriver det som att de «driver ... teori pa et ganske hoyt niva».

Resonemangen ror sig kring vad som ir viktigast — jul eller pask. Ar det vik-

tigaste att Jesus foddes eller ar det Jesu uppstindelse som idr det avgorande?
Sadana fragor diskuterade konfirmanderna. «S& er du midt i det. Veldig
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spennende. Og sa er det péfallende fordi jeg leder veldig lite, men fire av fire
grupper landet pa at Jesus er guds senn. Det var det som ble staende til slutt>.
Nir prasten sammanfattar konfirmandernas arbete med orden pa tavlan kan
han konstatera att det som forsvinner forst ar allt det Jesus gjorde och sa — «sa
er det hvem han var som var poenget». Direfter tar pristen nista steg och
introducerar trosbekinnelsen for att visa att deras process med orden pé tavlan
liknar den process som lett fram till trosbekannelsen.

Konfirmandlektionen som pristen berittar om bygger pa ett samspel mellan
prasten och ungdomarna dir de genom 6vningen samtalar om och reflekterar
over Jesu identitet. Det dr pd s sitt ett intressant exempel pa ett sitt att teolo-
gisera som mojliggors genom en pedagogisk metod dir ting, ord, handlingar
och personer kopplas samman pa kreativa sitt. Och teologiseringen stannar
inte dir. I nista steg ger pristen dem i uppgift att finna nagot i Bibelns texter
som pekar pa det de sjilva kom fram till - det vill siga att Jesus ar Guds son.
Pristen sjilv konstaterar att de d igen ar 6ver pa «teologisering>.

En av de svenska pristerna berittar ocksd om en konfirmandlektion dar temat
var Jesus.

Ja, jaghade en 6vning som jag tinkte att nu jobbar vi med bilden av Jesus,
det var bara nagra veckor innan pésk (...) dé skrev jag ut (...) la med lite
olika bilder av Jesus och hade lite med mig, bakgrundsinfo om just vad
ar det ar for bilder av Jesus. Jag la ut dem i rummet och de fick gi och
kolla pa dem och sedan att de fick ga och stilla sig vid olika Jesusbilder,
vid olika fragor liksom, till exempel vad man tror att Svenska kyrkans
bild av Jesus ar. Vad man tror att en historisk bild av Jesus, vilken bild
man sjalv tycker ar mest oklar och konstig. Vilken bild man sjilv tycker
om. Ja, och nir de forstod att det fanns en berittelse om varje bild sa
kinde jag att jag fick en viss kontakt med dem ... Ja, just det hir att det
kom 6ver nagot slags motstand, att det blev ett ganska 6ppet samtal pa
ett bra sitt om att det ir okej att ha olika bilder av Jesus och att det ar
okej att ta det pa allvar.

I denna undervisningssituation anvinder pristen konstnirliga bilder av Jesus
— hon berittar att hon sjilv ar intresserad av konst — och genom bilderna och
fragorna till konfirmanderna etablerar hon en kontakt med dem. Metoden
med bilderna och frigorna blir alltsd en del i arbetet att skapa kopplingar, dels
mellan konfirmanderna och pristen, dels mellan konfirmanderna och fore-
stallningar om Jesus.
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Hon berittar ocksd om processen att vilja bilder, vilket ocksa var en viktig as-
pekt av undervisningen som ett sitt att teologisera.

Och att jag visste redan pa forhand att den hir ... att jag visste att jag
ville ha med den hir skrattande Jesusbilden som ir ritad pa en vigg i ett
fingelse, jag ville ha med en bild fran Ecce Homo-utstillningen, ville
ha med Jesus olika hudfirger, ville ha med moderna tolkningar av Jesus,
vildigt gamla tolkningar av Jesus. Jesus som utsatt och ledsen, Jesus som
miktig och stark och kung. Alltsa, att ... Och det svira i det var ocksa att
hitta bilder som ... att jag tinkte att det 4r valdigt viktigt att ... jag har ju
mina favoriter men ocksa att inte ... tar jag med Jesus som kung sa maste
jag ... dd maste det vara en helt legitim Jesusbild att ha ocksa.

Hon funderade ocksa p hur hon skulle formulera sig nir hon skulle be konfir-
manderna att vilja och stilla sig vid en av bilderna. Hon bestimde sig till slut
for att be dom att stalla sig vid den bild som «vicker frigor» hos dem.

Undervisning skulle utifrin en gingse forstielse av undervisning som formed-
ling av mer eller mindre etablerad kunskap kunna avskrivas som en pastoral
praktik som inte involverar teologisering i nigon hogre utstrickning. De hir
tva pristernas redogorelser pekar dock pa att sé inte ar fallet. Undervisning som
en pastoral praktik kan i sjilva verket ge utrymme for kreativa former av teologi-
sering. Som framgér av exemplen hir, forutsitter sjilva forberedelserna moment
av teologisering. Pristen reflekterar 6ver hur teologiska tankar och teman kan
kopplas samman med artefakter och pedagogiska metoder. Dirtill finns ock-
sd, som i liturgin, en rumslig dimension i undervisningen som bidrar till sjilva
teologiserandet. Sammantaget skulle man kunna siga att de perspektiv som de
didaktiska frigorna introducerar ocksa kan bli integrerade delar av teologise-
randet. Ytterligare en aspekt av teologiserandet ar sedan naturligtvis ocksa sam-
talen och handlingarna som de som deltar i undervisningen blir involverade i.

Lira sig sitt att teologisera

Vad kan vi da avslutningsvis siga om hur pristerna ir teologer i sin arbetsvardag
och hur de lar sig att teologisera? En av de danska pristerna anvinder bilden av
en verktygslida nir han talar om teologi och de redskap han ser sig behova i sin
roll som prist. I kapitlet har vi sett att det konkreta och sofistikerade arbetet
med att skapa meningsbarande kopplingar i pastorala situationer forutsitter
formagor att anvinda olika slags redskap pé kreativa och konstruktiva sitt.
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Vidare har vi, genom att titta nirmare pé fyra sitt att teologisera, visat hur
teologisering kan ga till i olika pastorala situationer och vilka férmigor som
kan krivas. Vi har ocksa sett hur det sker i nitverk dir pristen interagerar med
olika ting och aktorer. Bilden som framtrider ér att pristen i det pastorala upp-
draget ror sig mellan olika praktiker som i sin tur innebir delvis olika sitt att
teologisera. Teologiseringen innebir ocksa att fler aspekter av pristens person
och kropp ir involverade dn det kognitiva och verbala. Sammantaget gar det
ocksa att konstatera att teologisering innebir att pristen bdde 4r den som ak-
tivt skapar kopplingar och en mer passiv mottagare av sidant som ligger bort-
om pristens kontroll.

Men hur lir sig da pristerna att teologisera? Exemplen frin intervjuerna med
prasterna i det hir kapitlet antyder nagra olika killor till lirande. Vad giller
homiletiska sitt att teologisera kunde vi till exempel se att sadant de fate lira
sig vid pastoralseminariet har fungerat som redskap de kopplat till konkreta
pastorala situationer. Det giller ocksa i forhillande till liturgiska sitt att teolo-
gisera. En av de svenska pristerna beskrev ju till exempel hur hon kunde éter-
kalla sidant som lararen i liturgik formulerat i undervisningen i forhallande till
hennes roll som liturg.

I kapitlet om lirande nir de ir i praktik finns det exempel d pristerna kon-
staterar att de ocksd haft glidje av sidant de lart sig under de akademiska stu-
dierna, till exempel i forhallandet till arbetet med sina predikningar. Det kan
bide handla om bibeltolkningskunskap och fortrogenhet med teologiska tin-
kare som Grundtvig eller Luther. Bilden som intervjumaterialet i sin helhet
ger 4r att pristerna 6verlag upplever att den akademiska utbildningen har bi-
dragit med viktig kunskap till det pastorala uppdraget. Daremot betonar vissa,
starkare 4n andra, att det innebir en hel del arbete att omsitta eller 6versitta
den akademiskt forvirvade kunskapen sd att den blir relevant i det pastorala.

Ser man till skillnader mellan de olika linderna i detta avseende kan man ock-
sd se vissa monster. De som tydligast tematiserar behovet av att omsitta de
akademiska kunskaperna till mer kyrkligt priglat teologiserande ar de danska
prasterna. Flera av dem understryker att pastoralseminariet och praktiken har
hjilpt dem att teologisera pé sitt som svarar mot det som de pastorala situatio-
nerna kriver. Det ar inte forvinande mot bakgrund av att de flesta under sina
akademiska studier i teologi inte har haft nagon forsamlingspraktik eller andra
former av undervisning som involverar kyrkan som aktor. Det ska samtidigt
understrykas att de danska pristerna inte ifrgasitter virdet av de akademiska
studierna i teologi som en viktig del av deras utbildning.
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De norska pristerna har ju genom sina studier i hogre utstrickning integrerat
akademiska studier med praktik i forsamlingar och pastoralteologiska kurser
vilket gor att de under en stor del av sin utbildning har teologiserat pa sitt som
involverar bide akademisk teologi och kyrkligt forankrad teologi. Det leder
ocksa till att de i mindre utstrickning explicit problematiserar 6vergangen fran
teolog till prist.

De svenska pristerna ar de som i hogsta grad uttrycker att de hade 6nskat mer
fardighetstrining under sina studier — inte minst under tiden pa SKUI, vilket
framkom i kapitlet om pastoralseminarierna. Dar kunde vi ocksa se att det 4r de
svenska pristerna som tydligast tematiserar vad som kan beskrivas som en kul-
turkrock mellan de akademiska studierna och undervisningen pa SKUI De tre
landernas olika utformning av utbildningen skapar dirmed delvis olika mojlig-
heter och utmaningar f6r hur de lar sig sitt att teologisera i det pastorala arbetet.

En annan killa till lirande som namnts ar sadant de fatt med sig fran hand-
ledare eller andra prister i samband med praktik eller sommartjinstgéring
i forsamlingar. De har antingen sett hur en prist gor i olika situationer eller
samtalat med pristen och fatt med sig tankar och idéer som de minns och kan
koppla samman med annat i de pastorala situationerna.

Flera av prasterna berittar ocksa att de har last bocker som andra praster har
skrivit och genom dem tillgodogjort sig saker som fungerat som redskap i
teologiserandet. Andra har lyssnat pd poddar eller googlat efter sidant som
kunnat hjilpa dem i processer av teologiserande.

Det framgér ocksa av exemplen att lirande kan ske genom att de préovar olika
tillvigagangssitt och sedan reflekterar 6ver utfallet — ett pagiende lirande
forankrat i den pastorala vardagen. I forhallande till sadana exempel kan vi
aterigen pAminna om att var forstielse av teologisering som pastoral samman-
koppling ar priglad av ett hermeneutiskt forhillningssitt. Hermeneutiken,
som ir integrerad i mycket av akademisk teologi, handlar ju om att koppla
samman och forsta delar i férhillande till nigon form av helhet. Det ar darfor
rimligt att anta att prasterna har lart sig hermeneutiska fardigheter under sina
akademiska studier, vilka ocksa blir resurser nir de teologiserar i pastorala si-
tuationer och praktiker.

Var forhoppning ar att det vi har visat i det hir kapitlet, tillsammans med
resultaten frin de andra kapitlen, ska bidra till fortsatta konstruktiva samtal
om pristers och andra kyrkliga medarbetares utbildning och lirande. Erfaren-
heterna frin var studie talar for att sidana samtal med fordel kan ske genom
okad samverkan mellan vara tre linders kyrkor och utbildningsinstitutioner.
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Pastoral entré ar en rapport fran forskningsprojektet Pastoral Learning in Practice.
Hur lar man sig att bli prast i praktiken? Rapporten soker svar pa denna friga genom
att analysera ett omfattande material frin intervjuer med prister i dom tre skandi-
naviska folkkyrkorna. Det er en studie om pristers intride i prasttjansten som ocksd
siger nagot om professionsutbildning och lirande for kyrkliga medarbetare mer
generellt. Rapportens kapitel 4r omvixlande skrivna pa danska, norska och svenska.

Pastoral entré er en rapport fra forsknings-
prosjektet Pastoral Learning in Practice. Hvor-
dan lerer man 4 bli prest i praksis? Rapporten
soker svar pa dette sporsmalet ved 4 analysere et
omfattende materiale fra intervjuer med prester
i de tre skandinaviske folkekirker. Det er en
studie om presters inntreden i prestetjenesten,
som ogsd sier noe om profesjonsutdanning og
lering for kirkelige medarbeidere mer generelt.
Rapportens kapitler er vekselvis skrevet pa

dansk, norsk og svensk.

Pastoral entré er en rapport fra forskningsprojektet Pastoral Learning in Practice.
Hvordan lerer man at blive prast i praksis? Rapporten soger svar pa dette sporgsmal
ved at analysere et omfattende materiale fra interviews med praster i de tre skandina-
viske folkekirker. Det er en studie af prasters indtraeden i prastetjenesten, som ogsa
siger noget om professionsuddannelse og leering for kirkelige medarbejdere mere
generelt. Rapportens kapitler er henholdsvist skrevet pa dansk, norsk og svensk.
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